Webbkonferens 7 november 2023
Bredden av breddad rekrytering och deltagande
— med fokus pa ett jamstalldhetsperspektiv

Vilkommen till en digital eftermiddag med fokus pa jamstéalldhetsperspektiv i arbetet med breddad rekrytering och
breddat deltagande. En rad foreldsare med olika erfarenheter kommer presentera reflektioner och slutsatser de har
dragit av sitt arbete. Lat dig inspireras i arbetet med jamstalldhet i tillgangliggérande och genomférandet av hogre
utbildning.

Malgrupp

Den digitala konferensen riktar sig till alla med ett intresse for breddad rekrytering och breddat deltagande.
Utbildningsansvariga, programansvariga, pedagogiska utvecklare, rekryteringsansvariga ar exempel pa inbjudna
funktioner och yrkesroller. Konferensen ar kostnadsfri och ingen anmalan kravs.

Datum och tid: 7 november kl. 13:00-16:00 (anslut gérna i god tid)
Lank: https://oru-se.zoom.us/j/3812789317

Program
13:00- 13:10 Introduktion

13:10- 13:35 Jamstélldhet som l6sning pa valfardens rekryteringsproblem
Sara Andersson, senior utredare pd Jamstdlldhetsmyndigheten

Hur ser kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden ut? Vilka hinder finns fér en bredare rekryteringsbas? Hur kan vi
motverka de kdnssegregerade utbildnings- och studievalen?
Foreldsningen utgar fran rapporterna Val efter eget kén (2022) och Sa ska fler vdlja jobb i vilfdrden (2023)

13:35-14:00 Genusfotografen
Tomas Gunnarsson, Genusfotografen

Genusfotografen har hjalpt organisationer och foretag att upptacka hur de omedvetet aterskapar stereotypa
forestallningar om manligt och kvinnligt i bilder och annonser. Tomas sammanstaller sina lardomar fran att ha
hjalpt larosaten i deras arbete med rekryteringskampanjer. Kanske &r vi inte sa bra som vi tror?

14:00-14:15 Paus

14:15-14:35 Att arbeta med att synliggora situationen for studenter i kdnsminoritet
Frida Grdsjé, chef fér avdelningen fér verksamhetsstdd, Karlstads universitet

Frida presenterar hur den systematiska metod for verksamhetsutveckling som hon och hennes avdelning tagit
fram har anvants for att belysa kdnsminoriteter i utbildningsmiljéer och hur det kan omsattas i
forbattringsarbete.

14:35-14:55 Jamnare konsbalans bland kriminologer
Karl Olsson, Programansvarig kriminologiprogrammet Orebro universitet

Konsbalansen pa denna utbildning ar ojamn och fler kvinnor &n méan studerar kriminologi. For att fa fler man att
soka till och studera kriminologi undersokte vi hinder och maéjligheter fér en jamnare kénsbalans, med fokus pa
kriminologiprogrammet vid Orebro universitet.

15:00 -15.30 Den segregerande hégskolan
Andre Bryntesson Uppsala universitet

"Den svenska hogskolan” anvands for att beskriva hela sektorn, trots att den ar langt ifran enhetlig. Lite
tillspetsat kan till och med ett enskilt larosate ses som ett antal olika hégskolor som olika sociala grupper ar
uppdelade mellan. Hur ser det ut, vad beror det pa och hur kan vi trots dagens situation framja de positiva
effekter som en breddad rekrytering vantas ge?

15:30-16:00 Avslutande panelsamtal
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