
Referenscheck - digital referenstagning i ReachMee 

Från och med 17 maj 2023 aktiveras en ny funktion i ReachMee som heter referenscheck som 
innebär digital referenstagning. 

Med en digital referenstagning sker all kontakt mellan kandidaten, referensgivaren och rekryteraren 
digitalt. Referensfrågorna skickas ut och samlas in digitalt och rekryteraren får sedan en rapport till 
sig när allt är klart. Hela processen sker via ReachMee. 

Alla SLU anställda har tillgång till denna tilläggsmodul i ReachMee som ni finner under 
projektdefinition i projektet. Se nedan bild. 

 

 

Hur aktiverar jag Refapp? 

1) Välj Referenscheck under Beskrivning. Kryssa i Refapp Sec 

 

 



2) Välj inställningar för Referenscheck 

 

3) Begär in referenser av första kandidaten via administrera referenscheckar 

 

När ni väljer att använda funktionen för första gången blir ni hänvisade till att skapa ett konto hos 
Refapp. Aktiveringen av konto sker i samband med att ni skickar över den första 
referensförfrågningen i ReachMee. Ni får då en aktiveringslänk skickad till er SLU mejl och den är 
aktiv i 14 dagar så det är viktigt att ni går in och aktiverar den omgående. 



När du aktiverar ditt konto i Refapp har du även möjlighet att justera inställningar som signatur, 
ladda upp en bild och ev. länk till Linkedin profil. 

När ni har aktiverat kontot i Refapp så kan ni därefter jobba vidare i ReachMee. Ni aktiverar Refapp 
konto 1 gång därefter är det endast ett bakomliggande konto och själva hanteringen sköts framöver 
via ReachMee.  

Vilka frågemallar finns att välja mellan? 

Vi har två standardmallar som är baserade på Malin Lindelöws kompetensbaserade frågor. Det går 
inte att förhandsgranska frågorna via ReachMee. Länkar till förhandsgranskning finner ni nedan.  

• Refapp – djupgående 21 frågor 
Länkar till förhandsgranskning:  
SV https://sec.refapp.se/preview-form/XEmujLdTQFmY6YaTh  
ENG https://sec.refapp.se/preview-form/oLPWRL2XrNEtCEdHS 
 
 

• Refapp – standard 11 frågor 
Länkar till förhandsgranskning:  
SV https://sec.refapp.se/preview-form/LphYvWTphHvMmmkew 
ENG https://sec.refapp.se/preview-form/gJDdXuTbriP2YBkGB 

 

Frågorna är förbestämda och kan inte korrigeras eller tas bort. Tanken med digital referenstagning är 
att vi säkerställer en kvalité utifrån både kompetensbaserad rekrytering men också utifrån ett lika 
villkor perspektiv.  

Refapps instruktionsvideo: Video: Hur fungerar integrationen mellan Refapp och ReachMee? 
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