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Riktlinjer for utnamning av docenter vid SLU

Beslut

Rektor beslutar

att faststalla riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU i enlighet med bilaga 1 till
detta beslut,

att riktlinjerna trader i kraft den 1 januari 2019, samt

att fran och med den 1 januari 2019 upphéva beslutet om anvisningar for antagning
som docent vid Sveriges lantbruksuniversitets fakulteter, dnr ua. 18.61-428/05.

Redogdrelse for arendet

Att bli utndmnd till docent vid SLU &r ett steg i den akademiska karridren och
granskningen av blivande docenter &r ett viktigt led i universitetets kvalitets-
sékringsarbete inom forskning och utbildning.

Nu gdllande anvisningar for antagning av docenter faststalldes av rektor i februari
2005. Anvisningarna &r ganska summariska och ger inte den vagledning som
efterfrgas. En omarbetning behovs for att tydliggora forutsattningar och villkor for
docentutndmningar, och for att underlatta en enhetlig process for beredning av och
beslut i docentdrenden vid universitetet.

Motiv till beslutet

Samitliga fakulteter har generellt sett vél fungerande processer for utndmning av
docenter, daremot upplevs en otydlighet och viss osakerhet nar det galler nagra av
de ingdende momenten. Da nuvarande anvisningar &r relativt kortfattade har
fakulteterna formulerat egna tilldggsanvisningar och utarbetat olika rutiner och
synsétt nér det géller docentérenden.
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Riktlinjer fér utnamning av docenter vid SLU

Genom att fortydliga och klargora universitetets standpunkt underlattas bade
ansokningsforfarandet och docentndmndernas arbete. | det elektroniska
ansokningssystem som inférs kan gemensamma mallar och instruktioner enklare
utvecklas och tillampas, vilket for SLU sammantaget leder till en effektivare
process av hogre kvalitet.

Beslutets innebord och beddmda konsekvenser

Jamfort med nuvarande regelverk medfor beslutet inte nagon forandring i sak
avseende behdrighetskrav, arbetsuppgifter, bedomningsgrunder, sakkunnig-
granskning, docentfdreldsning, finansiering eller institutionens ekonomiska ansvar.

Beslutet innebdr daremot att fakulteternas bedémning av behovet av en eller flera
docenter i det aktuella forskarutbildningsamnet fastslas som en tydlig del i
processen. Detta betyder att en anstélld vid SLU som uppfyller behorighetskraven
kan provas for att bli docent. Fakultetens behovsprévning ska goras innan den
sOkandes behdrighet provas. Prefekten ska lamna en tydlig motivering varfor
personen ifraga bor, eller inte bor, utnamnas till docent och vilken nytta en
utndmning forvantas resultera i for verksamheten. Nationella riktlinjer for
behdrighetskrav och bedémning av potentiella docenter saknas men aterinforandet
av en behovsprovning vid SLU ar en anpassning till radande praxis vid landets
universitet.

Beslutet klargor ocksa att den som &r anstélld av en annan for universitetet
strategiskt viktig arbetsgivare, och som kan visa en tydlig koppling till en
institution och ett varaktigt samarbete inom forskning och/eller utbildning, kan fa
en docentansdkan provad. Aven vid sddan ansokan kravs fakultetens
behovsprovning.

En eventuell konsekvens av beslutet ar att sokande i vissa fall inte kommer att
provas for en docenttitel eftersom fakulteten beddmer att behovet vid tidpunkten
for ansdkan ar fyllt. Bedomda konsekvenser ar dven att beslutet leder till en mer
transparent, samordnad och rattssaker process vid SLU och att skillnader mellan
fakulteterna i vad som kravs av en blivande docent kan minimeras.

Information enligt MBL har lamnats till personalorganisationerna den 11 december
2018.
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Riktlinjer fér utnamning av docenter vid SLU

Beslut i detta arende har fattats av rektor Peter Hogberg efter foredragning av
utvecklingsledare Yvonne Andersson och i narvaro av universitetsdirektdr Martin
Melkersson. I beredningen av &rendet har utbildningshandldggare Lotta Jaderlund
medverkat, liksom ordférande och sekreterare i samtliga fakulteters
docentndmnder.

Peter Hogberg

Yvonne Andersson

Sandlista

Dekaner
Fakultetsdirektorer
Personaldirektoren

Kopia for kannedom

Avdelningschefer/motsvarande inom universitetsadministrationen
Docentndmndernas ordférande och sekreterare
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Inledning

Riktlinjerna anger vilka kriterier som ska uppfyllas for att kunna bli utndmnd till
docent vid SLU och beskriver processen for att granska de sékande. Riktlinjerna ar
avsedda for s6kande, prefekter, ledaméter i ndmnder och handlaggare. Dokumentet
kompletteras av detaljerade anvisningar for sokande och sakkunniga som finns i
ansokningssystemet “Reachmee” dér ansékan och handlaggning hanteras
elektroniskt.

Att bli utndmnd till docent vid SLU &r ett steg i den akademiska karridren och ett
bevis pa att en person har utvecklat sin akademiska skicklighet efter doktorsexamen
sa att den har den kvalitet som kravs for uppdrag som huvudhandledare. Med
akademisk skicklighet menas en niva och kvalitet pa den pedagogiska kompetensen
och den vetenskapliga, eller konstnarliga, skickligheten som ar relevant for det
aktuella forskarutbildningsamnet. Granskningen av blivande docenter ar ett viktigt
led i universitetets kvalitetssakringsarbete inom forskning och utbildning.

Utnamning av docenter ar ocksa ett viktigt led i institutioners och fakulteters
kompetensforsorjning. En anstélld vid SLU som uppfyller behdrighetskraven kan
provas for att bli docent. Fakulteterna beddmer om det behdvs en eller flera docenter
i det aktuella forskarutbildningséamnet. En sadan behovsprévning ska goras innan
den stkandes behdrighet provas vid en ansdkan. Den som blir utndmnd till docent
vid SLU far denna akademiska titel, men behaller sin aktuella anstallning
oforandrad.

Enligt styrelsens delegationsordning &r det respektive fakultetsndmnd (FN) som
ansvarar for granskning och godkénnande av docentansokningar. Fakultetsnamnden
har majlighet att delegera hela eller delar av denna befogenhet till docentnamnden
(DN). Dessa riktlinjer utgar fran att FN har delegerat hela befogenheten, inklusive
beddmning och beslut om godkannande, till DN. Beteckningen DN anvénds darfor
generellt. Om delegering inte har skett avses i den foljande texten FN istéllet for DN.
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Riktlinjer fér utnamning av docenter vid SLU

Grundlaggande bestammelser

Docenter utnamns inom ett av universitetets forskarutbildningsamnen. Forskar-
utbildningsamnen faststalls av FN efter samrad med rektor.

I normalfallet krévs en anstallning vid SLU for att kunna utnamnas till docent. Det
kravs dessutom att prefekten tydligt motiverar varfor personen ifraga bor, eller inte
bor, utndmnas till docent och vilken nytta en utndmning forvantas resultera i for
verksamheten.

Den som dr anstélld av en annan arbetsgivare som &r strategiskt viktig for
universitetet, och som kan visa en tydlig koppling till en institution och ett
varaktigt samarbete inom forskning och/eller uthildning, kan ocksa fa en
docentansdkan prévad. Aven vid sadan ansokan maste fakulteten bedéma om det
finns ett behov av en eller flera docenter i det aktuella &mnet. Prefekten vid den
berérda institutionen ska motivera behovet enligt ovan samt redogéra for
betydelsen av samarbetet med den sékande.

Ett beslut om godkéannande av eller avslag pa en docentansokan ska grundas pa en
sammanvégd bedémning av ndmndens egen granskning, den externa sakkunnigas
utlatande samt docentforelasningens kvalitet. Den senare bedéms av
docentndmnden, amnesrepresentanten och den pedagogiska representanten. Beslut
om godk&nnande eller avslag kan inte verklagas. Den som under processen har
atertagit sin ansokan eller fatt avslag kan meritera sig ytterligare och aterkomma
med en fornyad anstkan vid ett senare tillfalle.

Den som anstélls vid SLU och redan &r docent vid ett annat svenskt larosate, i ett
av SLU:s forskarutbildningsdmnen, kan ansdka om att provas som docent i samma
amne vid SLU utan sakkunniggranskning eller docentférelasning. Aven vid sadan
ansOkan krévs att fakulteten beddmer om det behdvs en eller flera docenter i det
aktuella amnet. DN beslutar darefter om det ska genomforas en sakkunnig-
granskning och/eller docentforeldsning innan ansékan godk&nns. Om ansdkan
avser ett annat amne &n det som den sdkande redan ar docent i, ska en ordinarie
ansOkan goras.

Process for uthdmning av docenter vid SLU

I figur 1 illustreras processen for att utnd&mna docenter vid SLU. Mer information
om de olika stegen finns i de foljande avsnitten. Vid ansfkan anvands det
elektroniska ansokningssystemet Reachmee och detaljerade anvisningar om hur
ansokningsblanketter och underlag ska fyllas i och sammanstallas finns i systemet.
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Figur 1. Process for utndmning av docenter vid SLU.
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Elektronisk ansdkan skickas in av den sbkande. Prefektens
motivering av behov och nytta fér verksamheten skickas in.

Fakulteten beddmer behovet av en docent i forskarutbildnings-
amnet.** Om behov finns skickar prefekten in forslag pa
sakkunniga.

DN beddémer den s6kandes behorighet avseende vetenskaplig
skicklighet och pedagogisk kompetens. Om drendet gar vidare
utser DN en vetenskapligt sakkunnig samt eventuellt en extra
konstnarligt sakkunnig.

Om behov inte finns eller om behdrighetskraven inte bedéms vara

uppfylla motiveras det i beslutet och arendet avslutas.
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Ansokan skickas till sakkunnig tilsammans med instruktion for gransknings-
uppdraget som omfattar vetenskaplig skicklighet. DN bedémer den
pedagogiska kompetensen i sin beredning.

Nar utlatande fran sakkunnig och forslag pa amnesrepresentant fran prefekt
inkommit beslutar DN om docentforelasning ska genomféras samt om vilken
amnesrepresentant som da ska delta. Enheten for pedagogisk utveckling
inom universitetsadministrationen utser pedagogisk representant.

Efter forelasningen lamnar representanterna skriftliga utidtanden éver det
vetenskapliga innehallet och den pedagogiska prestationen, och forordar att
den sokande baserat pa forelasningen antingen utnamns till docent eller att

ansokan avslas.

*) Sokande kan under hela processen aterta sin ansokan. Arendet avslutas dérefter.
**) Fakultetsndmnden (FN), alternativt dekanen eller DN efter delegation, fattar beslut avseende behovsprévning.

=) Alla fakultetsnamnder har inte delegerat befogenhet att fatta detta beslut till DN. Det &r i sa fall FN som beslutar i fragan.
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Avslutande handlaggning

DN beslutar att avsla ansokan eller att
godkanna den och utndmna den s6kande
till docent.*** Efter godkannande utfardas
ett docentbevis.

Om den s6kandes docentforelasning inte
bedoms uppna tillracklig niva ges majlighet
att genomfora ytterligare en forelasning
innan beslut om avslag eller godk&nnande.
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Behorighetskrav och arbetsuppgifter

For att bli godkénd som docent krévs doktorsexamen, pedagogisk utbildning och
erfarenhet, inklusive kurs i forskarhandledning. Dessutom kravs att niva och
kvalitet pa den vetenskapliga eller den konstnarliga skickligheten och
sjalvstandigheten har utvecklats betydligt jamfort med vad som krévs for
doktorsexamen. Se de specifika beddmningsgrunderna nedan.

Docenttiteln visar att man &r kvalificerad att vara huvudhandledare och att
opponera och examinera pa grund-, avancerad och forskarniva pa SLU inom det
omrade som forskarutbildningsamnet tillhér. Docenter ska stddja verksamheten vid
universitetet genom att till exempel handleda doktorander, vara opponent vid
disputationer eller ta pa sig rollen som sakkunnig i olika vetenskapliga
sammanhang.

Bedomningsgrunder for akademisk kompetens

Vetenskaplig skicklighet och sjalvstandighet

For att godk&nnas som docent ska den sdkande utdver vad som kravs for
doktorsexamen ha fordjupat och breddat sin &mneskompetens betydligt. Genom
sina publikationer och sin verksamhet i 6vrigt ska den sdkande ha utvecklat en
tydlig, ssmmanhangande, dokumenterad och sjélvstandig forskningsprofil déar
publikationer utan tidigare doktorandhandledare som medférfattare kan uppvisas.

Den vetenskapliga produktionen utdver doktorsavhandlingen ska ha publicerats i
internationellt vlrenommerade tidskrifter med peer review-system eller
motsvarande. Vid medforfattarskap ska den sokande redogora for den egna
insatsen och omfattningen av denna.

Den vetenskapliga skicklighet och sjalvstandighet som kravs for att godkédnnas som
docent visas exempelvis genom:

e graden av férmaga att initiera, bedriva och leda forskningsverksamhet

e graden av férmaga att sjalvstandigt formulera och lésa forskningsproblem

o entydlig forskningslinje utdver avhandlingsarbetet

e att i konkurrens, som huvudsokande, erhalla externa forskningsmedel

e att kunna redovisa en forskningsvision for framtiden

e erhdllandet av granskningsuppdrag, t.ex. av vetenskapliga publikationer

e graden av férmaga att samverka med naringsliv och annan verksamhet
utanfor universitetet

e genomford period efter doktorsexamen i annan forskningsmiljo &n den déar
sOkande har disputerat.
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Riktlinjer fér utnamning av docenter vid SLU

Konstnarlig skicklighet och sjalvstandighet

Bedomning av konstnérlig skicklighet och sjalvstandighet gors endast vid ansokan
om att godk&nnas som konstnarlig docent.

For att godkénnas som konstnérlig docent ska den stkande utdver vad som kravs
for doktorsexamen ha fordjupat och breddat sin &mneskompetens. Genom sin
postdoktorala produktion och sin verksamhet i dvrigt ska den sdkande ha utvecklat
en tydlig, sammanhangande, dokumenterad och sjalvstandig forskningsprofil. Den
sokande ska vara val erkand inom omradet och den konstnarliga skickligheten ska
vara pa hog professionell niva.

Egen konstnérlig forskning efter doktorsexamen forutsétts, dar den sokande som
sjalvstandig senior utdvare ska pavisa hog grad av konstnarlig skicklighet genom
en bredd av konstnarliga arbeten skapade dver tid.

Konstnarlig skicklighet och sjalvstandighet som kravs for att godké&nnas som
docent visas exempelvis genom:

e graden av formaga att initiera, bedriva och leda en konstnérlig
forskningsverksamhet

e graden av formaga att sjalvstandigt formulera och losa forskningsproblem

e en aktiv konstnarlig verksamhet av hog kvalitet

e att kunna redovisa en forskningsvision for framtiden

e graden av férmaga att initiera, bedriva och leda konstnarligt
utvecklingsarbete

e att vara nationellt och internationellt kand inom sitt omrade

o erhdllandet av expertuppdrag kopplat till den egna konstnéarliga
forskningen och dess utveckling utanfoér den akademiska miljon

e graden av formaga att samverka med naringsliv och annan verksamhet
utanfor universitetet.

Pedagogisk kompetens

For att godkénnas som docent kravs att den sékande har utvecklat kunskaper,
fardigheter och forhallningssatt som grund for att arbeta professionellt som larare
inom hogskolan. Erfarenhet av kursutveckling, handledning eller att kommunicera
popularvetenskaplig information till studenter, sektor eller samhallet i stort kan
ocksa omfattas. Stor vikt laggs vid erfarenhet av handledning av forskarstuderande
och &ven handledning av examensarbetare beaktas. Den pedagogiska kompetensen
ska visas dels genom en beskrivning av den egna pedagogiska grundsynen och en
visionsformulering dér den sdkande reflekterar 6ver pedagogiska och didaktiska
fragestallningar, dels genom dokumentation som styrker den pedagogiska
kompetensen pa olika nivaer
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Riktlinjer fér utnamning av docenter vid SLU

Det kravs ocksa dokumenterad hogskolepedagogisk utbildning (10 veckor heltid),
varav minst 3 veckors utbildning i forskarhandledning, vid SLU. DN kan, efter
samrad med chefen for den avdelning inom universitetsadministrationen som
ansvarar for pedagogisk utveckling, godkéanna utbildningar som inte ingar i SLU:s
hogskolepedagogiska kursutbud.

Pedagogisk kompetens som krévs for att godkannas som docent visas exempelvis
genom:

e graden av formaga att sjalvstandigt ansvara for planering, genomférande
och utvérdering av egna kurser samt for examination av kursdeltagare,

e erhdllandet av ledningsuppdrag (t ex som studierektor) med ansvar for
utbildningsprogram eller del av utbildningsprogram

e genomfort pedagogiskt utvecklingsarbete eller annan erfarenhet av
pedagogisk relevans

e graden av férmaga och intresse av att sprida forskningsresultat ute i
samhéllet.

Ansokan samt underlag fran institutionens prefekt

Den som vill utndmnas till docent ska ansoka om detta hos aktuell fakultet.
Ansdkan avser antingen konstnarlig eller vetenskaplig docent. Anstékan ska skrivas
pa engelska, i den mall som finns i universitetets elektroniska ansokningssystem,
och aven skickas in via det systemet.

Nér den s6kande skickat in sin ansdkan ska prefekten lamna en tydlig motivering
varfor det ar viktigt for institutionen att personen ifraga utnamns, eller inte
utndmns, till docent och vilken nytta en utndmning forvantas resultera i for
verksamheten. Om den sdkande inte ar anstalld vid SLU ska prefekten aven
redogdra for betydelsen av samarbetet med den sdkande.

Om fakulteten beddmer att behov av en docent i det aktuella forskarutbildnings-
amnet finns ska prefekten lamna forslag pa tva externa sakkunniga (med bilagda
CV). De foreslagna ska vara vidtalade och beredda att ata sig uppdraget. Prefekten
ska beakta javs- respektive jamstalldhetsaspekten och redovisa de foreslagnas
kompetens i forhallande till den sokandes vetenskapliga profil. Motsvarande galler
for den amnesrepresentant som foreslas av prefekten i senare skede i processen (se
figur 1).

Anstkan om utnamning till docent behandlas vid tva tillfallen per ar. Ansokan
samt prefektens motivering ska vara inldamnade senast den 1 mars respektive den
15 september.
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Riktlinjer fér utnamning av docenter vid SLU

Sakkunniggranskning

En sakkunnig utses av DN och hen far sin uppdragsbeskrivning samt tillgang till
underlaget for granskningen elektroniskt.

Sakkunnigutlatandet ska belysa den sokandes vetenskapliga eller konstnarliga
skicklighet och sjalvstandighet, och saval styrkor som svagheter kan framga av
utlatandet. Den sakkunniga ska sammanfatta om den sékande har uppnatt den niva
av vetenskaplig skicklighet som kravs for att godkénnas som docent i ett visst
amne. Den sakkunniga ska ta stéllning till huruvida ansékan bor godkénnas eller
avslas. Grunderna for stallningstagandet ska klart redovisas i utlatandet.

Docentforelasning

Avsikten med docentférelasningen ar att den sokande ska visa sin formaga att pa
ett instruktivt och klargérande sétt halla en vetenskaplig forelasning. Forelasningen
ska vara anpassad for malgruppen forskarstuderande inom hela fakulteten, det vill
séga aven utanfor sbkandens eget &mne.

| foreldsningen ska den sékande behandla aktuella och vetenskapligt grundade
fragestallningar inom amnet, visa att fragestallningarna angrips med relevant och
adekvat metodik, sitta dmnet och sin egen forskning i ett storre vetenskapligt
sammanhang samt férmedla vetenskapligt barande tankar och idéer som den
sokande anser angelagna att utveckla inom sitt amnesomrade. Det innebér att
forelasningen ska innehalla moment dar den sékande presenterar sin framtida
forskningsvision.

Forelasningen ska dga rum under terminstid inom det forskarutbildningsdmne inom
vilket den s6kande dnskar bli utndmnd till docent. Den ska vara 30—-35 minuter
lang och hallas pa svenska eller engelska. Spraket bestams i samrad med DN.
Forelasningen ska avslutas med en vetenskaplig diskussion mellan den sokande
och dmnesrepresentanten och en pedagogisk diskussion mellan den sékande och
den pedagogiska representanten, samt eventuella fragor fran DN-representanter och
auditoriet.

Senast tre veckor fore forelasningen skall den sékande till DN lamna in en
kortfattad (1 A4-sida) popularvetenskaplig sammanfattning av sin forelasning pa
svenska eller engelska. Sammanfattningen kommer i samband med kungorelsen att
laggas ut pa SLU:s webbplats.

En beslutsfor docentndmnd ska narvara vid docentforel&sningen, tillsammans med
en @mnesrepresentant (utsedd av DN) och en pedagogisk representant (utsedd av
den avdelningschef inom universitetsadministrationen som ansvarar fér pedagogisk
utveckling). Amnesrepresentanten och den pedagogiska representanten ska efter
forelasningen lamna skriftliga utlatanden 6ver det vetenskapliga innehallet och det
pedagogiska genomforandet. | utlatandet ska de fororda antingen att den sokande
utnamns till docent eller att ansokan avslas.
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Riktlinjer fér utnamning av docenter vid SLU

Godkannande, avslag eller atertagen ansékan

DN beslutar att godkanna eller att avsla ansokan®. Efter beslut om godkannande
och utndmning till docent utfardas ett docentbevis.

Om en docentansokan avslas under processen ska DN motivera sitt beslut. Om
docentforeldsningen inte skulle godkannas kan den sokande ansoka hos DN om att
godra om forelasningen vid ett senare tillfalle. Om en foreldsning inte godkanns ska
DN motivera sitt beslut pa sddant satt att den sokande kan forsta vad som bor
uppnas vid en eventuell andra forelasning. Om inte heller den andra forelasningen
godkanns ska ansokan avslas.

Ett beslut om avslag kan inte &ndras eller éverklagas.

Den sokande kan &terta sin ansékan under processen. Arendet avslutas darefter.

1 Alla fakultetsnamnder har inte delegerat befogenhet att fatta detta beslut till DN. Det &r i s& fall FN som
beslutar att godkanna eller avsla ansdkan pa forslag fran DN.
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