Arsrapport 2021

Monika Appel

Doktorandombudsman vid Sveriges Lantbruksuniversitet



Om rapporten

Foreliggande arsrapport ger en 6versikt av doktorandarenden som
doktorandombudsmannen (DO) har arbetat med under 2021. (Enskilda
arenden kommer dock inte att beskrivas eftersom DO har tystnadsplikt.) |
slutet av rapporten uppmarksammas nagra angelagna generella
problemomraden. Underlaget kan anvandas i karernas och larosatets
kvalitetsarbete for utbildningen pa forskarniva.

Underlag fran SLU &r 2021 (Arsrapport 2020, SLU) visar att av de da 535 aktiva
doktoranderna var andelen kvinnor 59 % och andelen man 41 %. Av samtliga
aktiva doktorander hade ungefar 44 % utlandsk bakgrund.*

En direkt jamforelse mellan doktoranderna i SLU:s arsredovisning 2021 och
doktorandarendena i DO:s rapport ar inte gorligt, da bl.a. definitionen av
utlandsk bakgrund/internationella forskarstuderande skiljer sig, men DO:s
sammanstallning av doktorandarenden 2021 visar att andelen kvinnor och
andelen man under aret var mycket jamn. Andelen kvinnor uppgick till 49 %
och andelen man 51 %. Av samtliga doktorandarenden utgjorde 69 %
internationella forskarstuderande. Omkring 7 % av SLU:s aktiva doktorander
har under aret individuellt uppsékt DO med anledning av en upplevd
problematik, och da inte bara med en enstaka fraga.

Denna rapport ar mer kortfattad an tidigare rapporter. For den som vill veta
mer om DO:s arbetssatt m.m. hanvisas till tidigare rapporter. (Se bl.a. 2019-
och 2020 ars rapport!)

*Begreppen utlandsk bakgrund och internationella forskarstuderande dr mangtydiga. Enligt SCB:s definition,
som SLU utgatt fran i sin arsrapport, ar en person av utlandsk bakgrund om den ar fodd utomlands eller om
bada foraldrar ar fodda utomlands. DO har inte fragat de enskilda forskarstuderande explicit om fédelseland
eller om deras bada féréldrar ar fodda utomlands, utan har definierat internationella forskarstuderande som
forskarstuderande som kommunicerat pa annat sprak dn svenska eller i 6vrigt formedlat att de kommer fran
ett annat land an Sverige.



Sammanfattning, doktorandstatistik

e Omkring 7 % av SLU:s aktiva doktorander har under aret individuellt kontaktat DO
med anledning av en upplevd problematik, och da inte bara med en enstaka fraga.

e Andelen kvinnor uppgick till 49 % och andelen man 51 %.

e Avsamtliga doktorandarenden utgjorde 69 % internationella forskarstuderande.

Ett urval av aktiviteter under 2021

Verksamhetsaret 2021 inleddes med fortsatt hog spridning av covid-19 och med
medfoljande restriktioner och anpassningar av arbetet. | januari 2021 planerade DO in en del
kommande aktiviteter i februari, men i bérjan av februari brét DO olyckligtvis hdger arm och
var sjukskriven pa heltid under en manad och darefter pa 50% respektive 25% ytterligare en
manad. Den dominerande aktiviteten under varen har darfor givetvis legat pa enskilda
doktorandarenden. Under den ganga tiden har moten nastan uteslutande skett digitalt,
sasom i zoom, teams samt i form av telefonmoten. Trots sjukskrivning har DO under varen
aven varit verksam i en hel del aktiviteter.



Natverksmoten, konferenser, foreldasningar, andra moten, workshops

e Regionala natverksmoten* (5+3)

e SUHF:s konferens “Forskarutbildning i granslandet” den 5 maj 2021

e Introduktionsforelasning® VH och NJ den 6 maj 2021
e Introduktionsforeldasning LTV den 13 oktober 2021
e Introduktionsforelasning S-fak den 21 oktober 2021
e Introduktionsforeldasning VH och NJ den 18 november 2021
e Skandinaviskt webinarium for det skandinaviska ombudsmannanatverket.
Tema: Utmaningen att vara ombud fér studerande pa olika utbildningar och olika

utbildningsinréttningar samtidigt

En uppsjo avstdmningsmoten med olika instanser samt en rad andra slags moten pa
och utanfor avdelningen sasom SLUSS presidium, SLUSS DN och FUR m.fl.

* Ett genomgaende tema for natverksmotena har varit erfarenhetsutbyte och aktuella fragor. Vi har tagit upp
vikten av DO:s oberoende roll, doktorand under covid-19, sekretess, de nya migrationsreglerna m.m.

*Informationsbroschyr om DO och DO:s uppdrag samt kontaktuppgifter m.m. bifogades till de olika
introduktionsprogrammen.



Arbetsgrupper och workshops/seminarium
e Internationella evenemangsveckan (begransad medverkan p.g.a. bruten arm. Deltog i
ett planeringsmote samt deltog under sjalva evenemangsveckan)

e Arbetsgrupp inom temat lika villkor - arrangerande av 2 workshops;

Workshop 1: Diskriminering, normkritik och inkluderande kommunikation, den 10
maj 2021
Workshop 2: Harskartekniker och motstandsstrategier, den 30 november 2021

| samarbete med vicedekanerna for jamstalldhets- och lika villkorsfragor pa NJ
(Marina Quieiroz) och VH (Sofia Nyman) samt lika jamstalldhets- och lika
villkorshandlaggaren pa VH och NJ (Malin Ekstrom)

Innan genomférandet hade vii gruppen en rad planeringsmoten, manusférfattande,
filminspelning - pilotomgang.

Doktorandbrev

e Under aret skedde utskick av doktorandbrev via e-postlistorna med bl.a. aktuella
doktorandfragor

Arenden*

® 35 drenden samt ett stort antal enskilda fragor fran olika doktorander av blandad karaktar.

e 49% kvinnor och 51 % man
e 69% internationella doktorander och 31 % svenska doktorander

e Fakultetsfordelning: NJ: 65 %, VH: 7 %, LTV: 14 %, S: 14 %

*For att ett drende ska klassificeras som ett drende har féljande definition valts; Ett arende uppstar da en
kontakt med forskarstudenten rér nagot som upplevs problematiskt av forskarstudenten och som aterfoljs av
ytterligare kontakt. Det handlar salunda inte om enbart en kort, val avgransad fraga av upplysande karaktar.
som stannar darvidlag.



Anledningar till kontakt

e Upplevd problematik i handledningen; franvarande handledare, 6vervakande
handledare, olika konflikter med handledare och/eller osamja i forskargruppen

e Stress, fysiska krampor, depression, utbrandhet, sjukskrivning, rehab
e Motivationsbrist

e Doktorandtid slut, férlangning, prolongering

e Ekonomirelaterade problem

e Foraldraskap

e Covid-19

e De nya migrationsreglerna

Under 2021 uppgick arendena till 35 stycken fordelade pa samtliga fakulteter. Som framgar
ovan var kénsférdelningen* mellan kvinnor och man som varit i kontakt nastan helt jamn.

Arenden som kommer till DO spanner dver saval stérre som mindre problem och tar ocksa
olika mycket tid och engagemang i ansprak. Ett under verksamhetsaret avslutat arende, som
ocksa pagatt tidigare ar, omfattade exempelvis en e-postkorrespondens pa éver 200 e-mail
samt ett mycket omfattande antal méten med handledare, fackférbund,
foretagshalsovarden, HR-avdelningen, prefekt m.fl.

Aven i flera andra drenden har atskilliga kontakter och samtal med myndigheter, handledare,
prefekter, HR-avdelning, foreldsare, universitetsledning, fackféorbundsrepresentanter,
skyddsombud, foretagshalsovard m.fl. agt rum.

*| arsrapporten fran 2019 reflekterar jag over variabeln kon. | samhallet identifierar sig allt fler som icke-binara
och fragan ar hur man i statistik framover kan komma att stallas infér hur en sadan variabel kan redovisas, utan
att tumma pa sekretessen i en sa pass forhallandevis liten grupp som doktorandgruppen under ett

verksamhetsar.



Relativt ofta ror de hanterade drendena fler dilemman samtidigt.

Den vanligaste anledningen till att ta kontakt ar alltjamt upplevd problematik i
handledningen. Halsoproblem sasom stress, fysiska krampor, depression, utbrandhet ar
ocksa relativt vanligt férekommande liksom motivationsbrist. Ofta hanger den
problematiken samman med en icke-fungerande handledningssituation eller andra
arbetsmiljorelaterade orsaker. Nagra arenden har ocksa rort covid-19 och oro for de nya

migrationsreglerna m.m.



Uppmarksammade omraden

Under aret som har gatt har bl.a. féljande omraden identifierats. (Se ocksa
uppmadrksammade omraden i tidigare rapporter!)

Covid-19

For ett mer djupgaende resonemang om covid-19 ars inverkan, se tidigare arsrapporter!
Kortfattat kan dnda sdgas att covid-19 dven blev en fraga i behov av att féljas upp under
2021. Saval enskilda doktorander som doktorander i grupp framhaller sarskilt vikten av att fa
extra tid for sin forskarutbildning och pa sa satt kompenseras for féljderna av covid-19. Man
har bl.a. upplevt olikheter i hanteringen av prolongering pa larosatet.

Green light system och handledarkvalitet

DO lyfte fragan om green light system i doktorandnamnden, vilket mottes av intresse fran
doktorandnamndens sida. Kontakt med Kl, som ar ett av larosdtena togs av saval DO som
SLUSS-DN och en representant fran Kl bjods in till FUR.

En rad olika preventiva atgarder vad galler kvalitet i handledning har genom aren satts in
sasom handledarutbildningar, olika fortbildningar, fler adekvata seminarier, preciserande av
ataganden, underlag for samarbete, inférande av fler handledare, ISP etc. (Se resonemang i
tidigare arsrapporter!) SLUSS DN har finslipat och tagit med fragan om fortbildning for
handledare till FUR. Fragan fortsatter att bevakas!

Nya migrationsreglerna

Under sommaren kom férandringar i utlanningslagen som paverkar doktorander. De nya
reglerna resulterade i att ett antal doktorander tog kontakt med DO efter semestern. Av
dessa var det bara enstaka som blev “drenden”. DO spred information om reglerna, bl.a.
genom utskick via doktorandernas e-postlistor. Reglerna har ocksa varit foremal for
diskussion i DO:s natverksmoten. Fragan ar viktig att bevaka och félja upp.



