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Om rapporten

Foreliggande arsrapport ger en 6versikt av doktorandarenden som
doktorandombudsmannen (DO) har arbetat med under 2020. (Enskilda
arenden kommer dock inte att beskrivas eftersom DO har tystnadsplikt.) |
slutet av rapporten lyfts ocksa angelagna generella problemomraden.
Underlaget kan anvandas i karernas och larosatets kvalitetsarbete for
utbildningen pa forskarniva.

Verksamhetsaret 2020 blev speciellt i och med spridningen av covid-19. Mdéten
och deltagande i foreldasningar m.m. kom under aret att ske alltmer digitalt. |
borjan av pandemin kontaktades DO av enstaka doktorander med covid-19-
relaterade angeldagenheter. Doktoranderna uppgav att de paverkades pa olika
satt och under varen tog darfér DO initiativ till och skickade ut ett antal
kompletterande fragor digitalt till doktoranderna. Upplevelserna fran den
forsta tiden med covid-19 finns ocksa sammanfattade i rapporten.

Underlag fran SLU &r 2020 (Arsrapport 2020, SLU) visar att av de da 559 aktiva
doktoranderna var andelen kvinnor 57% och andelen man 43 %. Av samtliga
aktiva doktorander hade ungefar 45 % utlandsk bakgrund.*

En direkt jamforelse mellan doktoranderna i SLU:s arsredovisning 2020 och
doktorandarendena i DO:s rapport ar inte gorligt, da bl.a. definitionen av
utlandsk bakgrund/internationella forskarstuderande skiljer sig, men DO:s
sammanstallning av doktorandarenden 2020 visar att andelen kvinnor under
aret var 53 % och andelen man 47 %. Av samtliga doktorandarenden utgjorde
71 % internationella forskarstuderande.

*Begreppen utlandsk bakgrund och internationella forskarstuderande ar mangtydiga. Enligt SCB:s definition,
som SLU utgatt fran i sin arsrapport, ar en person av utlandsk bakgrund om den &r fédd utomlands eller om
bada foraldrar ar fodda utomlands. DO har inte fragat de enskilda forskarstuderande explicit om fédelseland
eller om deras bada féréldrar ar fodda utomlands, utan har definierat internationella forskarstuderande som
forskarstuderande som kommunicerat pa annat sprak dn svenska eller i 6vrigt formedlat att de kommer fran
ett annat land an Sverige.



Arenden

Arenden* som kommer till DO spanner éver sdvil stérre som mindre problem och tar ocksa
olika mycket tid och engagemang i ansprak. Vissa drenden kan l6sas snabbt under en dag
med fa kontakter. Andra drenden spanner éver ar och tar betydligt langre tid och
engagemang. Det drende som under verksamhetsaret 2020 tog mest tid, och dar, férutom
doktorand, ocksa flera andra aktorer var inblandade, omfattade exempelvis en e-
postkorrespondens pa over 200 stycken och innebar ett stort antal olika moten.

Relativt ofta ror de hanterade drendena fler dilemman. Den vanligaste anledningen till att ta
kontakt ar alltjamt upplevd problematik i handledningen. Dessa drenden ar ofta kansliga,
komplexa och ocksa de som generellt sett kraver mest tid. Under det gangna aret har ocksa
situationen med covid-19 i viss utstrackning varit en utmaning. For vissa doktorander har
pandemin inneburit direkta negativa konsekvenser for arbetet, medan en del doktorander
har lyft fram positiva foljder av situationen med covid-19. (Se mer om upplevelserna av
covid-19 senare i rapporten!)

Sekretess

En viktig utgangspunkt i DO:s arbete ar att DO har tystnadsplikt. Det ar i slutdndan den
enskilda forskarstudenten som avgér om och nar ett drende ska tas vidare och eventuellt
involvera fler aktorer.

Enskilda drenden ar ocksa ofta av kanslig natur och svara att avkoda. | denna rapport och
andra redovisningar gjorda av DO beskrivs darfoér inga enskilda drenden eller ges nagon
explicit detaljerad information. Problematik lyfts upp pa en mer évergripande niva och fall
redovisas utifran kategorierna kon, internationella/nationella forskarstuderande samt
fakultet.

*For att ett drende ska klassificeras som ett arende har féljande definition valts; Ett drende uppstar da en
kontakt med forskarstudenten rér nagot som upplevs problematiskt av forskarstudenten och som aterfoéljs av
ytterligare kontakt. Det handlar salunda inte om enbart en kort, val avgransad fraga av upplysande karaktar.
som stannar darvidlag.



Arendehantering

Da alla méanniskor ar unika ar varje drende i viss man unikt dven om det kan réra samma
problemomrade. Det gar darfor heller inte att hantera alla drenden efter en identisk mall,
utan det handlar snarare om att strava efter ett rattvist bemoétande och stéd utifran den
enskilda personens forutsattningar och behov.

For det mesta brukar ett darende starta med att en forskarstudent tar kontakt via e-post
utifran en problematisk situation eller ett spérsmal som hen upplever som problematiskt.
En del forskarstuderande tar ocksa kontakt via telefon. Vissa forskarstuderande soker aven
upp DO i anslutning till en forelasning eller direkt ute pa campus.

Under verksamhetsaret 2020 har av naturliga skal i och med covid-19, de spontana métena
som forsta kontakt minskat och endast utgjort nagot enstaka. Det hander ocksa att andra
kontaktar DO a en doktorands vagnar, vilket kan leda till att dven doktoranden sedan tar
kontakt. Det kan exempelvis vara en kursledare som har uppmarksammat en specifik
forskarstudents situation eller en prefekt som vill ha radgivning fér en doktorands rakning.
Om doktoranden sjalv inte har kontakt med DO raknas det inte som ett drende. Daremot
uppmuntrar DO i dylika fall vederbérande att ge doktoranden kontaktuppgifter.

Den inledande kontakten sker, som namnts, vanligtvis via e-post. | allmanhet ges mer
kortfattad information ju kansligare arendet ar och det ar i efterféljande samtal som mer
detaljer framkommer och upplevelser formedlas. Det hdander dven att det bakom en tillsynes
val avgransad fraga finns mer doktoranden bar pa och det ar viktigt att vara lyhoérd och fanga
upp aven subtila signaler. | vissa fall ar en avgransad fraga en inkorsport till en mer
bakomliggande problematik som leder till ett arende. Sker den forsta kontakten via e-post
brukar den forskarstuderande i allmanhet vilja boka in ett méte for samtal. | bérjan av 2020,
innan spridningen av covid-19, anvandes fortfarande de motesrum som finns tillgangliga pa
SLU, campus Ultuna, men ratt snart anvandes dessa inte alls utan ersattes framst av digitala
moten i zoom eller teams. Vissa telefonmdten och ”walk and talk/sit and talk-moten”
utomhus med fysisk distans har dock fortsatt, om an i mindre utstrdackning. Beroende av
problematik och behov och utifran vad som framkommer under samtal kan olika vagar
véljas. | vissa fall vill den forskarstuderande “bara” prata av sig, i andra fall kan samtal leda
fram till att hen tillagnar sig verktyg for att sjalv ga vidare, medan det i en del fall mynnar ut
i att DO tar arendet vidare, antingen tillsammans med doktoranden eller sjalv pa mandat av
doktoranden. En del drenden blir ocksa foremal for andra instanser. DO kan i somliga fall
dven hanvisa till exempelvis foretagshalsovarden.
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Sammanstallning av 2020 ars arenden

Under de senaste aren har antalet arenden varierat mellan 32 till 51 stycken. Under 2020
uppgick antal arenden till 38 stycken, vilket ar nagot flera an aret innan. Det ar ingen
markant 6kning med anledning av covid-19, men flera av doktoranderna har anda tagit upp
upplevd problematik utifran pandemin och dven doktorandgrupper pa institutionsniva har
som grupp varit i kontakt och framfort sina erfarenheter av situationen. Bakom varje enskilt
arende som kommer till DO déljer sig ofta ocksa ett varierande antal kontakter med den
forskarstuderande och i flera fall dven kontakter och samtal med myndigheter, handledare,
prefekter, HR-avdelning, foreldsare, universitetsledning, fackférbundsrepresentanter,
skyddsombud, foretagshalsovard m.fl.

| denna rapport presenteras drendena i variabeln kon utifran vardena kvinnor och man*.
Arendena redovisas ocksa utifrdn nationalitet (svenska respektive internationella) samt
fakultetstillnorighet; NJ, VH, LT) samt S . (Se tabell 1.)

*| arsrapporten fran 2019 reflekterar jag 6ver variabeln kon. | samhallet identifierar sig allt fler som icke-binara
och fragan ar hur man i statistik framover kan komma att stéllas infor hur en sddan variabel kan redovisas, utan
att tumma pa sekretessen i en sa pass forhallandevis liten grupp som doktorandgruppen under ett
verksamhetsar.



Tabell 1. Doktorandarenden 2020 fordelade pa kon, nationalitet samt fakultet

Kon(%) Nationalitet (%) Fakultet (%)
Kvinnor | Mén Svenska Internationella | NJ VH LTJ S
47 53 29 71 53 15 17 15

Under 2020 uppgick arendena till 38 stycken fordelade pa samtliga fakulteter. Som framgar
av tabell 1 var 43 kvinnor och 53 % man. For forsta gangen under alla ar SLU har haft en
doktorandombudsperson var inte kvinnorna i majoritet. Det finns ingen tydlig férklaring
som sticker ut. Under verksamhetsaret 2019 var andelen kvinnor som var doktorander 58 %,
under 2020 lag siffran pa 57% sa det beror inte pa en hogre total andel man i
forskarutbildningen 2020. Vad som daremot gar att skdnja utifran drendena ar en viss 6kning
av man som tagit kontakt med anledning av upplevd ohalsa och stress.

Kon har i den statistiska varlden genom aren framst redovisats utifran variablerna kvinnor
och man och inte beaktat den flytande skala som utgor verkligheten. Pa senare ar har alltfler
personer identifierat sig som icke-bindra och en fraga som kan komma att bli aktuell
framover, men som DO hittills inte stallts inf6r, ar hur konsfordelning kan rapporteras i en sa
forhallandevis liten population som doktoranddrenden under ett verksamhetsar. Detta
uppmarksammade DO aven i 2019-ars rapport.

Under flera ar har det varit en 6verrepresentation av utlandska doktorander i
besoksstatistiken med undantag fér &r 2019. Aven under 2020 utgjorde de utldndska
doktoranderna en storre andel. Svenska och utldndska doktorander har genom aren ofta
tagit kontakt av liknande anledningar, men de utlandska doktoranderna har framfér allt
tidigare stuckit ut pa nagra omraden. De har bl.a. patalat svarigheter i kontakt med
myndigheter, haft sprakrelaterade bekymmer och problem relaterade till situationen som
stipendiedoktorander. Successivt har emellertid antalet utlandska doktorander som tagit
kontakt av dessa anledningar varit farre. Antalet stipendiedoktorander vid SLU har ocksa
minskat avsevart de senaste aren och numera géller dessutom enligt hogskoleforordningen
(HF 5 kap. 4 §) att doktorander som antas fran och med 1 juli 2018 och som har stipendium
som studiefinansiering ska anstéllas som doktorander senast nar det aterstar en
utbildningstid motsvarande tre ars utbildning pa forskarniva pa heltid. Hogskoleférordningen
anger dock ocksa vissa undantag (HF 5 kap. 4a §).

Utlandska doktorander lyfter emellertid fortfarande kdnslor av ensamhet pa ett annat satt
an vad svenska doktorander har gjort, precis som de gjorde dven fore covid-19.



Uppmarksammade omraden

Under denna rubrik lyfts i ar lite blandad konfekt i stor och smatt.

Covid-19

Det star klart att situationen med covid-19 under aret som har gatt, tveklost har paverkat de
forskarstuderande mer eller mindre pa olika satt. Forskarutbildning innebar alltid ett visst
matt av osdkerhet, men i kombination med en varldsomfattande epidemi blir osdkerheten
desto storre och det blir manga nya situationer att hantera. Samarbeten har paverkats,
disputationer har skett digitalt med allt vad det har inneburit, datainsamling, undervisning,
kursdeltagande, anpassning av arbetet till hemmaplan, sociala kontakter &r nagra delar som
berorts. Oron utifran situationen med covid-19 har ocksa varit ndgot mer uttalad bland de
utlandska doktoranderna och de har i flera fall uttryckt oro for slaktingar i hemlandet, samt
mer explicit uttryckt saknad efter nara och kidra som befunnit sig langt ifran dem.

Utifran de doktorandkontakter som DO har haft under aret samt utifran svaren i det
frageformuldr som DO tog initiativ till och skickade ut till doktoranderna vid SLU under
varterminen 2020, kan ocksa konstateras att flera har en stark oro 6ver hur omstallningen,
med allt vad det har inneburit, paverkar saval avhandlingens kvalitet som majlighet att
slutfora forskarutbildningen i tid. Saval enskilda doktorander som doktorander i grupp
framhaller sarskilt vikten av att fa extra tid for sin forskarutbildning och pa sa satt
kompenseras for foljderna av covid-19. (Se bilaga 1 for en sammanstallning pa engelska dver
vad doktoranderna framst har lyft fram!)

Utebliven férnyad anstdllning

| likhet med foregaende verksamhetsar uppmarksammar DO pa forekommen anledning dven
under 2020 en rattsosdker anvandning vad galler férnyande av doktorandanstallning. |
hogskoleforordningens 5 kap. 7 § framgar att en forsta anstallning som doktorand far gélla i
hogst ett ar och att anstéllningen darefter far fornyas med hogst tva ar i taget. Under tiden
som doktoranden har en anstallning far inte resurserna dras in (HF 6 kap. 308).

Vare sig i den centrala lagstiftningen eller i SLU:s regleringar finns i dag bestammelser om
beslut att inte férnya en anstallning ska provas pa liknande satt som indragning av resurser.
Detta Oppnar upp for en rattsosaker, godtycklig tillampning. Forvisso har doktoranden dven
utan en anstéllning ratt till handledning och andra resurser sa lange inte beslut om
indragning har fattats enligt hogskoleférordningens 8 kapitel 10 §, men den rattigheten blir
tdmligen tandl6s utan en inkomst. Da doktoranden fortfarande ar registrerad pa
forskarutbildningen kan den heller inte erhalla a-kassa. En doktorand kan darfor, mot sin
vilja, vara tvungen att avbryta sin utbildning utan att ha fatt sin sak rattssakert provad.

Ingenting hindrar emellertid de enskilda larosatena fran att sakerstalla hogre grad av
rattssdkerhet och fler larosaten har borjat téppa till luckan i forordningen. Vid Karolinska
institutet har man exempelvis tagit fram en policy* (Regler och anvisningar: Indragning av



resurser for doktorand vid Karolinska Institutet Dnr 1-434/2014) om att doktorandens
anstéllning boér férnyas till dess att Overklagandenamnden fér hégskolan (ONH) har tagit
beslut i ett eventuellt éverklagande. Aven vid Malmé Hogskola har man vidtagit tgarder och
doktorandens anstallning fortgar under tiden en utredning pagar. (Vagledning for hantering
av avvikelser fran individuell studieplan i forskarutbildningen 2020/482)

Uppdaterade listor éver doktorander och skyddsombud

En del doktorander har uppmarksammat att de inte har natts av utskick da de fakultetsvisa
doktorandlistorna har anvants. Deras namn har helt enkelt inte funnits med i listorna.
Emellanat ar dven personer som finns med pa listorna inte langre kvar som doktorander.
Listorna innehaller ocksa delvis e-postadresser till andra personalkategorier. Utifran den
information som DO har fatt ar de fakultetsvisa doktorandlistorna de basta som finns att
tillga for ndrvarande, men det borde ga att skapa battre rutiner for att halla listorna sa
uppdaterade som mojligt.

DO har ocksa efterfragat listor 6ver skyddsombud och dven dessa listor har sina brister. En
viss efterslapning vad aktualitet anbelangar galler dven dessa listor, vilket delvis ligger i
sakens natur. En annan svaghet i listorna ar att det i dagslaget inte gar att se vilka
institutioner skyddsombuden foretrader. Pa en forfragan till HR av DO sa &r svaret emellertid
att man ser 6ver detta. Aven vad géller listorna éver skyddsombud ar det vasentligt att se
over hur de kan hallas sa uppdaterade som mojligt med adekvat information.

Fakultetsvis introduktion fér nya doktorander

En ny doktorand behdéver fa en bra start pa forskarutbildningen. En tidig introduktion till
utbildningen ar i detta sammanhang betydelsefull. Vid SLU tillampas flera olika slags
introduktioner, daribland numera ocksa en kortare onlinekurs.

De olika institutionerna vid SLU har dven sina introduktionstillfallen. Radet for
forskarutbildning vid SLU har i sina Rekommendationer for introduktion av nya doktorander
till forskarutbildningen och SLU (FUR 2018-03-01) vant sig sarskilt till de olika institutionerna.
Rekommendationerna har i syfte att verka som ett stéd och komplement till
institutionsspecifik introduktion.

En punkt i rekommendationerna ror ocksa introduktionen pa fakultetsniva. | en sadan
introduktion listas ett antal inslag som, enligt rekommendationerna, bor ingd. Vidare
framgar att det ar ocksa mojligt att anordna introduktionen pa annat satt, sasom exempelvis
en kurs, men da bor ocksa samma inslag inga. Sedan lange har de ortvisa introduktionerna
pa fakultetsniva for nya doktorander sett olika ut, alltifran en halvdag till en organiserad
kursvecka. Detta ar inget som gar emot rekommendationerna, men det medfor att
doktoranderna vid de olika orterna, utifran de olika upplaggen, far helt olika “djup” med sig
in i forskarutbildningen. | SLU:s strategi 2021-2025 ar ett av tre fokusomraden ”Ett SLU” och



har lyfts ocksa vikten av att skapa likvardighet och likvardiga forutsattningar oavsett
verksamhet fram.

Gront ljus for huvudhandledare

En val fungerande handledningsrelation ar fundamental for forskarutbildningen. Likval ar en
av de vanligaste anledningarna till doktoranders upplevda problem under sin
forskarutbildning att det pa nagot satt uppstar trassel i handledarrelationen. Det ar ocksa
den framsta anledningen till att doktorander kontaktar DO. En rad olika preventiva atgarder
har genom aren satts in sdsom handledarutbildningar, olika fortbildningar, fler adekvata
seminarier, preciserande av ataganden, underlag for samarbete, inforande av fler

handledare, ISP etc. | mina kontakter med doktorandombudsmannakollegor, samt
efterforskningar pa internet, framkommer att vissa larosaten har infort ett slags gront ljus
for huvudhandledare som ska vara uppfyllt innan hen kan rekrytera en ny doktorand. (Se
foljande lank for KTH https://intra.kth.se/polopoly fs/1.989973.1614086637!/greenlight-
form-v-2021-02-16.docx. samt underlaget for Kl i bilaga 2!) Exempelvis skulle ett, for den
tilltankta handledaren, redan stort antal doktorander kunna utgora ett skal for avslag for
gront ljus om handledaren bedéms sakna tid for ytterligare doktorander. Ett annat skal kan
vara att handledaren ar inblandad i ett flertal konflikter med tidigare doktorander eller andra
pa arbetsplatsen.

Vid inférande av gront ljus ar givetvis en utmaning att avslaget i férekomna fall ska vara
rattssakert.


https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.989973.1614086637!/greenlight-form-v-2021-02-16.docx
https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.989973.1614086637!/greenlight-form-v-2021-02-16.docx

Bilaga 1

How covid-19 has affected doctoral studies

Depending in what phase in their studies, what kind of project, experienced support,
individual differences, and other circumstances, doctoral students at SLU have various
experiences of the situation with covid-19. Some reflections:

A common issue that is emphasized is the loss of time because of work adaptions due to
covid-19. Every delay due to covid-19 also means less study time and extra uncertainty that
can create more stress and extra anxiety.

Delayed data collection;

Postponed field work;

Affected collaboration with partners in other countries etc.;

Cancelled or postponed courses;

Adaption to digital teaching (both positive and negative experiences);

Poor working environment at home;

Children and family members at home when working from home can cause disturbance;

Worries themselves or about relatives in Sweden or in other countries who have or have had
or have an extra risk to get covid-19;

Lack of social interaction;

Digital dissertation defenses — initially, there were some technical problems. The social and
festive traditions surrounding the doctoral defense were also missed.

Some positive aspects, according to the doctoral students

In the situation with covid-19, there are seldom any positive aspects are mentioned in the
news or elsewhere. That is, of course, understandable. The covid-19 pandemic is a global,
social, economic, and political crisis, and we do not know when normality will return or how
the new normality will look like. However, some positive aspects were also highlighted
among the doctoral students:

Less time to travel to work (which also creates more time for hobbies, and family, etc.)

Possibly to focus better for various reasons such as less disturbance from others, fewer
distractions — less stress

Increased flexibility, more freedom when working and how to work



Fewer unnecessary, long meetings
More meetings online, some courses got online quickly
Getting more used to digitalization

Sharing experiences with others and more concern shown for each other

Areas for improvement

Information and communication in general; equivalent information in English, more
information and tips about working from home, more updated and summarized information
regarding covid-19 and measures taken by SLU,

Information about prolongation of doctoral studies due to covid-19 was mentioned in
particular

Support to get appropriate equipment for home work
More space between people in the offices, remind people to follow the rules

More social activities such as “zoom fika”



Bilaga 2



Dnr:

Sl . Application for ‘green light’ Paga1/2
Ser@ o Karolinska

%%%g@; lnStitutet Green light to supervise a doctoral student

"“““"'A‘VU\i"“‘c

Applicant (principal supervisor)

Name applicant E-mail Year of birth
Academic litle Employer
[ KI [ Region Stockholm [] Other:
KI department Unit, research group, etc
Click to choose department

Doctoral project

Title

The application

[] This green light is a part of an application for establishing a doctoral position

[] This green light application is filed separately, for the following reason:

[] KID grant application [] Appointing a new principal supervisor during an ongoing doctoral education
[[] Other reason (explain):

Information about applicant

Number of doctoral students that you are currently supervising:

as principal supervisor: as co-supervisor:

[ | have participated in KI's Introductory doctoral supervision course Year:
[ I will participate in KI's Introductory doctoral supervision course before the admission of a new doctoral student
[1 1| have completed KI's mandatory web course for supervisors Year:

[] | have participated in other course(s) relevant to supervising doctoral students.
Description, including course title, organiser and year, in “Comments” below.

Comments/other relevant information
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Signature of applicant

[] | have time to supervise a new doctoral student
[] 1 can provide good supervision to a doctoral student

[1 | am aware that a good doctoral education environment is a requirement for establishing a doctoral position
Date Signature applicant

Endorsement - if the Department so requires

| endorse this application (to be signed by head of unit, research group leader, or equivalent)

Date Signature

DECISION

An approval means that the applicant has a green light to supervise a new doctoral student at this department - providing
that a doctoral position can be established for the named doctoral project.

Godkénnande innebdr att sékanden har grént ljus att handleda en ny doktorand vid denna institution — under
férutsdttning att en doktorandplats kan inréttas for aktuellt doktorandprojekt.

Green light application approved - Grént ljus-ansékan godkédnns

This application is approved when the decision is signed below or signed digitally (EduSign) — given that the declined-
box below is not ticked.

Ansékan &r godikdnnd nar beslutet &r underskrivet nedan eller genom digital signering (EduSign) — under féurtséattning
att rutan fér avslag inte &r ikryssad.

[:] Green light application declined - Grént ljus-ansékan avslas

The application is declined if this box is ticked!. A document where the reasons are stated must be attached.
Ansékan &r avslagen om rutan &r ikryssad’. Ett dokument ska bifogas som beskriver skélen till avslaget.

We have made a joint decision: Vi har tagit ett gemensamt beslut:

Date Signature, Head of department (prefekt) Name in block letters
Date Signature, Director of doctoral studies (studierektor) Name in block letters
Date Signature Name in block letters
Date Signature Name in block letters

! If the applicant has submitted this form digitally, the document has to be printed to make it possible to tick the box. After
that, the document can be scanned to make it possible for the decision makers to sign digitally. It is possible to have more
than one original document if the signatures are in different documents.

Om den sékande har ansokt digitalt skrivs blanketten ut pa paper sa att det gar att kryssa i rutan. Dérefter kan blanketten
skannas in om beslutsfattarna signerar digitalt. Dar gar att ha flera originaldokument om signaturerna inte gar att samla i
samma dokument.



