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Sammanfattning

Forslaget ”Generella kompetenser for framtidens SLU-studenter” pekar pé flera
viktiga aspekter som behover beaktas for att studenterna vid examen ska behérska
de generella kompetenser som beskrivs i utbildningsplanerna. I den hér rapporten
beskrivs ett forslag till upplédgg och dven forslag pa den infrastruktur och de re-
surser som kan behovas for att det arbetet ska bli genomforbart. Rapporten ska ses
som ett underlag till diskussion.

De fem generella kompetenser som prioriterats i detta forslag ar kommunikation,
etik, gruppdynamik och sjilvutveckling, informationskompetens samt kritiskt
tankande. For att dessa ska fa en sérskild koppling till SLU:s strategi har tre trans-
versella attribut valts, nimligen vetenskaplighet, internationalisering samt lika
villkor. De generella kompetenserna integreras i befintliga programkurser och utgor
inte ndgot som ldggs utanpa studierna.

I forslaget foreslés att varje utbildningsmodul motsvarar en generell kompetens
med motivations- och introduktionsdel samt tre progressionsnivéer till masterniva.
Den forsta delen ar programgemensam och kan goras webbaserad medan den andra
ar programspecifik. Olika former av lararstdd foreslés, lararfortbildning, konsulta-
tion, for att ge verktyg att enklare trdna de generella kompetenser som redan ingar i
kurserna. I SLU:s nya organisation &r flera grupper centrala i implementeringen,
déribland vara programstudierektorer, kursansvariga och larare. Det &r déarfor
viktigt att ansvaret for implementering, férvaltning och utveckling tydliggors.

Projektgruppen foreslar, forutom befintliga resurser, en sprakverkstad, en web-
baserad kompetensportfolio, en samordnande funktion, samt centrala medel som
sdkerstéller att alla program far tillgang till nodvéandig expertis, inom t.ex. etik, pa
samma sétt som det idag finns for forskarutbildningen.

Ménga av SLU:s program har redan integrerat de generella kompetenserna och kan
fungera som goda exempel for andra. Det dr dock av vikt att hela arbetet samord-
nas, sa att framtidens studenter vid SLU far en likvérdig utbildning med de
kompetenser de behover for sin fortsatta karridr — savél &mnesspecifika som
generella.
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Till rektor

I december 2013 fick en projektgrupp i “uppdrag att utreda vilka gemensamma
moment och resurser som kan utvecklas med syfte att kunna erbjuda ett intressant
och resurseffektivt stod for undervisning inom generella kompetenser.” I uppdraget
ingick att ge konkreta forslag pa upplégg och resurser i form av utbildningsmoduler
som kan anvéndas i alla eller ménga av SLU:s utbildningsprogram. Dessa skulle
vara effektiva och ha god kvalitet och tydlig progression. Projektgruppen skulle
vidare ge forslag pé lararstdd, lararfortbildning samt kostnader och potentiella
vinster pé kort och lang sikt. I uppdraget ingick vidare att ge forslag pa
ansvarsfordelning for utvecklingen och forvaltningen av de olika modulerna (se
Dnr SLU ua2014.1.1.1-5074).

Projektgruppen som fick till uppgift att arbeta fram ett forslag har bestétt av Cecilia
Almlov, projektledare vid UPC, Nicolette Karst, projektstod vid ”SLU-biblioteket”
1 Umea, Per Sandin, projektstod vid "’Jordbruksbioteknologi och miljéetik”, Ultuna,
Lotten Ahlqvist, projektledamot, vid ”SUS” i Alnarp, Katarina Evengard,
projektledamot vid ”SLU-biblioteket” i Alnarp, Helen Karlén, projektledamot,
”Biosystem och teknologi” i Alnarp, Mozhgan Zachrison, projektledamot,

” Arbetsvetenskap, ekonomi och miljopsykologi” i Alnarp.

Projektgruppen har under arbetets gang haft kontakt med foretrdadare for olika
intresseomraden, Emma Hornberg och Maria Andersson, SLU Holding, Ylva
Eklind, Likavillkorshandldggare vid SLU, Nina Nesset, SLU karriér, Sonja
Entzenberg, Sprakverkstaden vid Uppsala universitet samt en egen tillsatt
referensgrupp av lédrare fran olika fakulteter vid SLU som pa ett fortjanstfullt sitt
har kommenterat forslaget. Likasé har en studentrepresentant fran SLUSS ldmnat
viktiga synpunkter pa forslaget.

Projektgruppen 6verlimnar hiarmed projektrapporten Generella kompetenser for
framtidens studenter vid SLU. Rapporten bygger helt och hallet pa de diskussioner
och bidrag som ldmnats av projektgruppen samt andra referenspersoner som alla
lamnat viktiga synpunkter och idéer som har utvecklats till nuvarande forslag.

Uppsala i april 2014

Cecilia Almlov, projektledare
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Figurer

Figur 1: De tre attributen som genomsyrar de generella kompetenserna.
Figur 2: Progression och uppldgg inom varje program.

Figur 3: Kompetensportfolions delar (bild av Nina Nesset, SLU Karriér)
Figur 4: Att anvdnda material fran lararbanken i undervisningen (bild av

Mozhgan Zachrison).
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Bakgrund

I universitet och hégskolor virlden 6ver ingar generella kompetenser som
en viktig del i grundutbildning och avancerad utbildning. Med generella
kompetenser menar vi de kompetenser som studenterna under sina
universitetsstudier forvarvar vid sidan av de mer &mnesspecifika. Séttet att
arbeta med och integrera generella kompetenser pa
universitetsutbildningarna varierar stort, &ven om néagra linder har kommit
ndgot langre 1 detta utvecklingsarbete, till exempel Australien, Nya Zeeland
och Storbritannien (Jackson 2014, Mc Neil et al. 2011). Vi har i det har
forslaget forsokt att ta 1ardom av andras tidigare erfarenheter och 14tit oss
inspirerats av andras arbete. Gemensamt for dem som integrerat generella
kompetenser pa ett framgangsrikt sétt ar:

ett systematiskt arbetssitt med samordning

en infrastruktur for dokumentation av generella kompetenser
en tydlig progression fran grund- till forskarutbildning

ett lararstdd for integrering 1 @&mneskurser

I projektrapporten ges forst en kort bakgrund till och diskussion kring nigra
centrala utgdngspunkter for arbetet med generella kompetenser. Direfter
kommer vi in pa vart uppdrag och ger konkreta forslag pd moduler med
progression i flera nivéer. Som uppdraget anger identifierar vi dven de
programgemensamma resurser som krévs for att sjdlva implementeringen
ska bli framgéngsrik, effektiv och tydlig for studenten samt det ldrarstod
som blir nddvéndigt. Till sist diskuteras de ekonomiska incitament som
foljer med forslaget. Att samordna insatserna kring arbetet med generella
kompetenser ser vi som en vinst i sévél tid som resurser.

Prioriterade generella kompetenser och attribut

Av alla generella kompetenser som beskrivs i litteraturen (Akerlind, Wilson
& Walsh 2012) och pa olika universitets webbsidor har vi for SLU:s arbete
valt att prioritera fem. De dr centrala for SLU:s alla program och beskrivs i
utbildningsplanerna vid SLU.

De fem kompetenserna
De fem generella kompetenser som valts ér foljande:

Kommunikation

Etik

Gruppdynamik och sjélvutveckling
Informationskompetens
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e Kritiskt tinkande

De fem generella kompetenserna preciseras i lairandemalen i
utbildningsplanerna dir de dven delvis gar in i varandra. Hér gors ett forsok
att fritt Oversétta dem s& som de beskrivs av Oxford Brookes University
samt att citera dem frdn examensordningen.

Kommunikation

SLU: s studenter ska anvinda kommunikation, savél skriftlig som muntlig
eller visuell, som ett redskap for att samtala med andra, forhandla, kritisera
samt presentera ny kunskap. Kommunikationen ar ocksa ett viktigt redskap 1
sjdlva ldrandet.

Ldrandemal: formaga att muntlig och i skrift redogéra for och vidare
diskutera information, olika problem och losningar i olika typer av grupper.

Etik

Studenterna ska utveckla ett etiskt forhallningssétt och vdrderingar inom sitt
dmnesomrade som gor dem till respektfulla, ansvarsfulla och professionella
individer.

Ldrandemal: formdga att inom huvudomraddet for utbildningen gora
bedomningar med héinsyn till relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och
etiska aspekter.

Gruppdynamik och sjalvutveckling

Studenterna ska sjdlva ta ansvar for sitt eget larande och ska utveckla sin
formaga till reflektion och sjilvvérdering mot personliga visioner och mal.
Studenterna ska identifiera strategier for att hantera nya utmaningar och
utveckla sin formaga att samverka med andra.

Ldrandemal: formdga att sjdlvstindigt arbeta inom det omrdde som
utbildningen avser, samt formadga att identifiera sitt behov av ytterligare
kunskap och att utveckla sin kompetens.

Informationskompetens

Studenter vid SLU ska kunna hitta relevant information pa ett effektivt sétt.
De ska dven kunna virdera killor och forstd hur information anvénds i olika
sammanhang. Det kan vidare betyda att studenten anvénder informationen
for sitt kritiska tdinkande och i problemldsning. For det &ndamalet dr det
viktigt att kunna anvinda lampliga media och teknologi.

Ldrandemal: formdga att soka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant

information i en problemstdllning samt att kritiskt diskutera foreteelser,
fragestdllningar och situationer.
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Kritiskt tdnkande

SLU-studenterna ska vara nyfikna och utveckla sitt kritiska tdnkande och
sin Oppenhet for nya kreativa metoder och losningar pa vetenskapliga
problem. De ska vidare respektera de vetenskapliga metoderna och véirdena
men de ska ocksé vara kapabla att ifragasétta dem.

Ldrandemal: formaga att sjdlvstandigt identifiera, formulera och l6sa
problem samt att genomfora uppgifter inom givna tidsramar, samt insikt om
kunskapens roll i samhidllet och om mdnniskors ansvar for hur den anvdnds.

Négot som bor papekas ir att varje generell kompetens dels kan beskrivas i
allménna ordalag dels mer specifikt relaterat till varje &mne, till exempel
”allmén etik” respektive “milj6- och djuretik” eller "kommunikation i
allménhet” respektive "tvipartskommunikation med djurédgare i klinik”. Det
blir s sméningom ett uppdrag for varje program att identifiera sina egna
uttryck for och fordjupningar av for professionen relevanta specificerade
generella kompetenser. Hir ger vi endast ndgra forslag.

De tre attributen

For att arbetet med generella kompetenser tydligare ska knyta an till det som
ar specifikt for SLU och som ligger i linje med SLU:s strategi har vi valt att
lyfta fram nédgra specifika teman, sé kallade attribut. Dessa betraktas i sig
inte som generella kompetenser men kan med fordel vdvas samman med de
generella kompetenserna. Vi har identifierat tre sddana dvergripande
attribut, som kan genomsyra de generella kompetenserna, nimligen
vetenskaplighet, internationalisering och lika villkor.

lika villkor

internationalisering

vetenskaplighet

Figur 1: De tre attributen som genomsyrar de generella kompetenserna.

Dessa tre attribut reflekterar tillsammans ett hallbart forskningstungt och
jamlikt SLU som verkar i ett globalt ssmmanhang. Utbildningarna spanner
over flera nivaer vilket betonas 1 attributen; synen pd kunskap, synen pé
varlden och pa studenten sjélv.
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Redovisning av uppdraget

Det overgripande uppdraget dr “att utreda vilka gemensamma moment och
resurser som kan utvecklas med syfte att kunna erbjuda ett intressant och
resurseffektivt stod for undervisning inom generella kompetenser”. For att
tydliggora framstdllningen har vi valt att presentera de fyra
deluppdragen var for sig.

Uppdrag 1 a: Att leverera konkreta férslag pa
uppladqq och resurser i form av “utbildningsmoduler”
som kan anvéndas av alla SLU:s utbildningsprogram.

Pé fakulteterna vid SLU finns redan ménga goda exempel pa hur de
generella kompetenserna pa ett fullgott sétt har integrerats i programmens
olika kurser. Vid t.ex. S-fakulteten har man gjort en sédrskild satsning dér en
deltidsanstilld under nagra ar har arbetat med att integrera de generella
kompetenserna i programmens olika kurser. Stodet har riktats till savél
studenter som lédrare (for en beskrivning av det arbetet, se bilaga 1). Pa
savil LTJ och NJ-fakulteterna finns flera program som systematiskt kartlagt
de generella kompetenserna och sédkerstdllt en progression. I det hir
forslaget vill vi ge ett forslag pa hur de generella kompetenserna kan
integreras pa ett systematiskt sétt i alla program. Det handlar i forsta hand
inte om att ldgga till extra studietid for studenter, utan snarare om att ge
verktyg och resurser for att studenterna effektivt ska kunna trina pa
kompetenserna i befintliga &mneskurser, antingen som obligatoriska
moment eller som delar av ldrandemalen som ska examineras. Dessutom
presenteras en introduktion som dr programgemensam. Forslaget ska ses
som ett underlag for diskussion.

De olika generella kompetenserna kriver olika laraktiviteter och former for
att tranas effektivt. Nagra kan trdnas webbaserat, medan andra kréver
lararstdd integrerat i &mneskurser och dter andra dven expertstdd frén annat
hall. Nagra trinas bast individuellt medan andra med f6rdel tridnas bast i
grupp. Oavsett form bor arbetet med generella kompetenser ske i néra
samverkan med ldrare och programansvariga samt ge utrymme for
programspecifika och flexibla 16sningar. De programansvariga och
kursansvariga kan se studenternas behov i relation till programmens mal och
kan bést avgora inom vilka delar av utbildningen de olika generella
kompetenserna mest naturligt kan komma in. Studenterna har redan idag
moment av skrivande, muntliga redovisningar, etiska diskussioner,
grupparbeten, informationssokande och bearbetning osv. Fragan ar hur vi
kan ge ritt stod pa ett effektivt sitt, sa att studenter far de kunskaper och
fardigheter som beskrivs i utbildningsplanen, dven de generella.
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Upplagg: fran dversikt till fordjupning

Att integrera generella kompetenser 1 programmen &r en grannlaga uppgift
for bade ldrare, studenter och programansvariga. I forslaget presenteras ett
uppldgg med moduler som l6per genom hela programmet. De forsta delarna
av modulerna dr mer allménna till sin karaktér for att sedan bli mer
amnesspecifika och férdjupade.

Vid flera universitet i landet diskuteras huruvida de generella
kompetenserna ska tranas helt vid sidan av programkurser eller som en
strimma eller integreras direkt i befintliga kurser ihop med dmnet. Olika
16sningar har valts med olika framgang. Vi forordar det senare alternativet
for att de generella kompetenserna ska trdnas nir det bést passar in i
programmet och ar aktuellt for studenten. D4 de generella kompetenserna ar
en del av programmets ldrandemal bor de ocksa ingé naturligt i
undervisningen. Vi foresldr att man under det forsta aret kan arbeta med
dem som obligatoriska moment for att senare, under ar 2-5 ser dem som en
del av ldirandemalen. Det finns sékerligen andra forslag och l6sningar som
kan vara minst lika ldmpliga. Huvudpoéngen ér dock att examination av de
generella kompetenserna bor foregds av tillrdcklig traning.

Pre- Ar 1: programgemensamt Ar2-5:
programspecifikt

— | \ [

_ Jl \ J

lsul ~. 1 TUSIVOOIVIL ULIL ul_}l_}l“ss IITUILL V“lJ\/ tuusxculx.

Vi har valt att dela in modulerna for generella kompetenser i fem delar, en
forsta motivationshdjande teaser och sedan en kort dversiktlig introduktion.
Direfter en oversiktlig grund (nivé 1), en fortséttning (niva 2) och till sist en
fordjupning (niva 3). Vi beskriver hér varje del var for sig, for att det ska bli
nagot tydligare. Det ska ses som ett forslag och andra uppldgg ar mojliga.
Avsikten dr att i forsta hand skapa en tydlig progression, att ha de
programgemensamma delarna forst, att erbjuda webbaserade delar pa de
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programgemen-samma delarna och att ha en struktur som dndé ar helt 6ppen
for flexibla och program-anpassade 16sningar. Studenterna far samma
grunder 1 de generella kompetenserna med mojlighet till programspecifik
fordjupning under senare delen av programmet.

"Teaser”

Forskning visar att det &r av avgorande betydelse att studenten vet varfor
generella kompetenser ar viktiga for dem. Forst da kan de utveckla sina
fardigheter effektivt och malmedvetet. Vi tinker oss darfor att alla nya
studenter, fore kursstart, far en lank till en motivationshdjande teaser.
Filmen visar (2 min) nyttan av olika generella kompetenser och att SLU
erbjuder trianing i generella kompetenser inom det program de blivit antagna
till. Pa detta sitt tydliggors nyttan med de generella kompetenserna och
kopplingen till studentens framtida profession.

Introduktion

I samband med kursstart erbjuds alla studenter en kort genomgéng (max 2
timmar) som besvarar fragorna vad generella kompetenser dr, varfor de ar
viktiga samt Aur och ndr vi pd SLU mojliggdr en utveckling av dessa
fardigheter inom programmen. I samband med detta introduceras den
kompetensportfolio som kommer att folja dem under hela programmet. Vi
ar vil medvetna om att studenterna har mycket vid kursstart och vi
rekommenderar dirfor att denna introduktion gors nigra veckor in pd den
forsta terminen. Introduktionen kommer att finnas tillgénglig i webbaserad
form eller ges pa plats om sa dnskas. Det blir i vart forslag upp till varje
program att bestimma vilket alternativ som passar dem bist!.

Alternativ [. Webbaserad introduktion (2X20 min + quiz)
a) Varje generell kompetens introduceras
b) Kompetensportfolio déar studenten kan dokumentera sin utveckling av
generella kompetenser demonstreras.

¢) Quiz

Alternativ II. Introduktion pa plats (60 min + quiz)
a) Varje generell kompetens presenteras
b) Kompetensportfolio dir studenten kan dokumentera sin utveckling av
generella kompetenser demonstreras.

¢) Quiz

! Fér de flesta av de fem generella kompetenserna finns redan fardiga introduktioner (manus) att
anvénda eller anpassa till en webbversion. Nagra exempel ges i bilagorna men moduler kan skapas av
experter nér det blir aktuellt. De attribut vi valt kommer hér att genomsyra introduktionen
(vetenskapligheten, internationalisering och lika villkor). Idéer har redan framforts om hur vi kan gora
en webbaserad del utifran dessa ledord.
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Inom varje program ges efter introduktionen en fortsittning for de fem
kompetenserna i tre progressionsnivaer (nivéd 1-3).

Programgemensam niva 1

Den programgemensamma delen, niva 1, genomfors under det forsta aret
inom programmen. Uppldgget 4r webbaserat med inslag av aterkoppling
fran lirare/experter’. Flera av dessa genomfors redan idag, till exempel
informationskompetens (SLU-biblioteket), etik och kritiskt tdnkande, se
bilaga 2, (Etiklektorer vid SLU). Hér bor nivd 1 kompletteras med moduler
om gruppdynamik och sjilvutveckling, se bilaga 4 for ett forslag till niva 1,
(SLU Karridr/ SLU Holding och mdjligen Ledarskapskonsulter vid SLU)
och kommunikation (nyinrdttad Sprakverkstad). Det 4r mojligt att
programmen idag har egna moduler som ocksa kan fungera som
utgédngspunkter i skapandet av moduler.

Programspecifik niva 2-3

Den programspecifika nivén &r integrerad 1 &mneskurserna. De generella
kompetenserna kommer hér att med utgdngspunkt i programmaélen bli
tolkade utifran professionens och programmets profil. I detta genomforande
ar det helt klart att lararna behover olika former av stod med konsultation
och material att tillga (se lararstdd). For flera av SLU:s program har arbetet
redan kommit en god bit pa vig.

I ndra anslutning till &mneskurser kan det ocksa bli aktuellt att tydligare
vinkla de generella kompetenserna mot de tre attributen som genomsyrar
SLU: vetenskaplighet, internationalisering och lika villkor. Moduler pa niva
2-3 skulle till exempel kunna vara: ”Global kommunikation™ (se ett forslag
till upplégg i bilaga 5), ”Djuretik”, ”Reflektivt skrivande”, ”Fusk och
plagiat”, ”Projektledning och genus”. En fordjupning av de generella
kompetenserna maste skapas i direkt samverkan med varje program. For
detta foreslar vi ndgon form av samordnande funktion. Denna funktion inte
bara samordnar det expertstdd som finns inom de olika generella
kompetenserna och som medverkar i modulerna, t.ex. etiklektorer,
pedagogiska utvecklare, ledarskapskonsulter, bibliotekarier och
sprakkonsulter, utan ser till att implementeringen genomfors enligt
tidplanen.

2 Beskrivningar av méjliga upplidgg inom “Etik” och ”Gruppdynamik” samt ”Global
kommunikation” hittar du i bilagorna.
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Uppdrag 1b: Att leverera konkreta forslag pa uppléagg
och resurser i form av “utbildningsmoduler” som kan
anvéndas av alla SLU:s utbildningsprogram.

Vad finns redan idag?

Idag fungerar redan vissa delar av den modell med moment och det uppligg
vi 1 tidigare avsnitt presenterat. Det géller till exempel introduktionen som
halls for SLU:s studenter vid programstart (dock inte i webbaserad form i
dagslédget). Delar av niva 1-3 finns och det géiller fram for allt modulerna
etik (Etiklektorer) och informationskompetens (SLU-biblioteket) men dven
sjalvutveckling (SLU karridr, SLU Holding). Dessa kan modifieras nagot
for ’blended learning” (en blandning av fysiska traffar och sjéalvstudier). Vid
S-fakulteten har man arbetat §vergripande inom programmen (se bilaga 1).
Andra generella kompetenser trianas sikerligen inom programmen med egna
resurser och kan fungera som utgangspunkter i utvecklingen.

Likasé finns redan stdd for lararfortbildning vid UPC, dven om det inte ar
specifikt inriktat pa enbart generella kompetenser. Vid Skogfakultetens har
man sedan flera dr en deltidsanstélld som enbart arbetar med stod for
generella kompetenser. Alla goda erfarenheter och resurser som finns bor
tas tillvara och ligga till grund for den fortsatta utvecklingen. Det som redan
idag finns och fungerar bor finnas kvar men inlemmas i det nya
gemensamma upplagget.

Vilka gemensamma resurser behdvs?

Mot bakgrund av det som redan finns behover SLU snarare komplettera
arbetet med generella kompetenser pd nagra centrala punkter, inte skapa
nagot helt nytt. Den forsta gemensamma resursen som flera roster pekat ut ar
en sprakverkstad®. En andra gemensam resurs som vi vill foresld ir en
kompetensportfolio. Den tredje dr nagon form av gemensamma medel
avseende expertstod. Likasd tycks behovet av en gemensam resurs for att
effektivt samordna och i ett initialt skede rigga strukturen kring detta arbete
vara Onskvird.

Sprakverkstad

SLU har tidigare haft en Sprakverkstad. Vi fOresldr att aterinfora
Sprékverkstaden for att effektivt kunna arbeta med en av de storsta generella
kompetenserna som &dr grunden for att formedla och presentera vetenskap i
och utanfor akademin — kommunikation genom det talade och skrivna ordet.
Studenter och ldrare kan vinda sig till sprakexperter for att fa direkt stdd och

3 Uppsala universitets Sprakverkstad meddelar att de i dagsléget utan ansprék pa erséttning
handleder SLU-studenter som kommer till dem. Liknande information har nétt oss fran
Malmé hogskola. Behovet av spréakligt stod kvarstar och vara studenter séker stod och rad
vid andra nérliggande universitet.
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handledning av skrivprocessen pa sdvil svenska som engelska under hela
programmet. Detta kan i sin tur frigora resurser for handledare pa kandidat-
och masternivi om  studenter redan tidigare uppOvat sin
kommunikationsférméga.

Kompetensportfolio

Det behovs en infrastruktur som kan stddja studentens larprocesser dér de kan
dokumentera och f6lja sin egen kunskaps- och sjdlvutveckling. Innehallet i en
kompetensportfolio &r alltsd nigot mer &dn en samling dokument som
arbetsprov, meritforteckning och CV. Kompetensportfolien ar resultatet av en
process och den ir ett verktyg for reflektivt larande. En kompetensportfolio
ar “a purposeful collection of student work that exhibits the students’ efforts,
progress and achievements in one or more areas.” (Paulson et al 1991:60).

4 )

® Finns redan som
webbtjdnst idag.

Innehaller:

o Ovningar i
kompetensinventering
o OQvningar i jobbsékning

¢ Podukt: Brutto-CV

/
Kompetensportfolio form av:

- student

e Pedagogiskt stod texi

e Lararhandledningar

o Utveckling: kan byggas
pa med ytterligare
moment och nivaer

e Verktygslada med
ovningar och case

¢ Delningsarena, litteratur,
rapporter, best practis-

e Framtiden: utveckla larande exempel m m

- och kompetensportfolio

¢ Fokus process

¢ Metod for reflektion,
feedback och analys

e Kopplas till olika teman som t
ex CMS (career managment
skills) - perspektivet?

ped.kurs

Karridarguide

- student

o /

Figur 3: Kompetensportfolions delar (bild av Nina Nesset, SLUKarriér)

Utvérderingen av arbetet med Kompetensportfolio (kompetensportfolj) pé
Chalmers tekniska hogskola visar att studenternas sjilvfortroende,
engagemang och motivation dkade da de sjdlva fick mdjlighet att knyta ihop
programmets kurser med sin egen profil infor ett kommande arbetsliv.
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http://www8.cs.umu.se/utvecklingskonferensen 2013/Sessionl2 B.pdf

I slutet av programmet &r det Onskvirt att samla det man lagt in 1
kompetensportfolion och arbetet med att skapa och utforska denna modell har
redan paborjats vid SLU Karridr. Hur det skulle kunna se ut vid SLU bor
utredas ndrmare. Pa samma sitt dr det dven viktigt for ldrare att fa tillgang till
material, litteratur och goda exempel i ndgon form av ldrarbank”.
Kompetensportfolion skulle hiar mojliggora ett samlat grepp kring generella
kompetenser dér allt samlas pa ett stélle, ritt utformad bade for studenter och
larare, och pa sikt d&ven for doktorander.

Expertstod

Idag finns expertstdd inom dmnet etik och kritiskt tinkande genom de
etiklektorer som finns vid SLU. Dessa genomf6ér undervisning 1 etik pa
uppdrag av enskilda institutioner och program. Det finns dock ingen
gemensam central budget som sdkerstiller att inslaget kommer med i alla
utbildningar. Vi foreslar déarfor att undervisningen i etik genomfors och
organiseras pa samma sétt som i forskarutbildningen, med centrala medel.

Inom informationskompetens finns redan expertis pa plats inom SLU-
biblioteket och arbetet med student- och ldrarstdd dr redan implementerat. For
att forstarka expertisen inom kvarvarande generella kompetenser, ndmligen
”Kommunikation” och ”Gruppdynamik och sjélvutveckling” foreslar vi en
Spréakverkstad som expertis samt SLU Karridr som ansvarig for
sjdlvutveckling och om mojligt med stod av ledarskapskonsulterna vid SLU.

Samordnande funktion

For att arbetet med generella kompetenser ska kunna sjoséttas anser vi att det
atminstone initialt behdvs en samordnande funktion. Experterna inom varje
generell kompetens ansvarar naturligt for respektive omrade medan
samordningen i forsta hand ser till att implementeringen f6ljer tidplanen. Det
ar troligt att man pa sikt dven behOver permanenta funktionen for att
utvdrdera, uppdatera och folja upp de olika aktiviteterna. Det handlar hér
framfor allt om att leda arbetet med kvalitetssékring och utveckling. Var i
organisationen denna funktion bor finnas bor diskuteras i samband med beslut
om hur sjdlva uppldgget ska se ut. Det kan dven vara klokt att knyta en form
av expertgrupp till den samordnande funktionen. Vi ldmnar dock den hér
frigan Oppen 1 detta forslag.
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Uppdrag 2: Att ge férslag om lararstéd och
lararfortbildning

Lararstdod som grund

I arbetet med att infora de generella kompetenserna som en del i befintliga
kurser inom programmen krévs att ldrare och programstudierektorer far
olika former av stdd. Aven om de generella kompetenserna skulle ingé i en
egen kurs ar tanken att sjdlva genomforande sker inom ramen for och i néra
samverkan med dmneskurserna. Forst dd far de generella kompetenserna ett
sammanhang och en mening for studenten.

En resurs som redan finns for lararfortbildning vid SLU é&r
Universitetspedagogiskt Centrum. Nya kortare moduler eller workshopar
kan erbjudas och fungera som ett stod for de ldrare som behover. Dessa ér
inte obligatoriska men riknas som behorighetsgivande. Om resurserna pé
UPC idag ar tillrackligt ar svart att avgora innan intresset for fortbildning
kommer till uttryck. Lararna behover stod i olika fragor. De behdver veta
vad som finns, hur de ska implementera generella kompetenser och bedoma
dessa. De behdver dven veta var de kan soka stod. De kommer att arbeta i
flera steg:

Tillvagagangssatt

Valj

Utvardera

Valj 6vningar

forelasningar

Figur 4: Att anvdnda material fran lararbanken i undervisningen (bild av
Mozhgan Zachrison).
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Lararfortbildning (UPC med expertstdd)
e Attundervisa generella kompetenser vid SLU. (workshop 1 dag)

En grund for nya och erfarna larare dir de fem generella kompetenserna
granskas ndrmare och konkreta tips ges pé laraktiviteter och examinationer
av generella kompetenser. Kompetensportfolion presenteras.

e Integrera generella kompetenser i min kurs (workshop 1 dag)

En workshop som vinder sig till ldrare som ska integrera generella
kompetenser 1 befintlig kurs. Under dagen arbetar vi med konkreta
kursplaner och tar fram forslag pd hur generella kompetenser kommer in i
kursplanens ldrandemal (eller fordringar for godkénd kurs), ldraktiviteter,
examination. Lararmaterial pa webben presenteras.

e Progression av generella kompetenser och programutveckling
(workshop 1 dag)

Workshopen riktar sig till programstudierektorer och andra berorda pé
programdvergripande niva. Vi granskar egna program utifrdn progression
och ser hur de generella kompetenserna pa ett effektivt och for studenten
meningsfullt sitt integreras fran ar 1 till kandidatexamen.

e Att beddma generella kompetenser (workshop 1 dag)

Workshopen vénder sig till ldrare som i sin kurs ska trdna, bedoma och
examinera generella kompetenser. Under dagen arbetar vi fram nya eller
omarbetar fardiga beddomningsmallar for att passa den egna kursens
generella kompetenser och nivaer. Vi provbeddmer autentiska
studentprestationer som lagts in i kompetensportfolion.

Flera av de workshopar som foreslés kan dven ges i form av konsultation
eller riktade direkt till ett utbildningsprogram.

Konsultation

Flera larare kommer att behdva snabba svar pa fragor som kommer upp eller
behover boka tid for sitt lararlag for att diskutera generella kompetenser i
egna kurser. I dessa fall erbjuds konsultation enligt 6verenskommelse med
UPC men dven med den samordnande funktionen. Formen for detta stod
skriaddarsys enligt de dnskemal l4raren har.
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Uppdrag 3: Att ge férslag pa ansvarsférdelning fér
utveckling och férvaltning av momenten/modulerna.

Ansvar och uppgifter

Frdagor: Vem ansvarar for att utbildning i generella kompetenser kommer till
stand? Hur ser detta ansvar ut? Vilka styrmedel finns? Styrmedel: HF,
program- och kursplaner, samt inte minst finansiellt. Hur kan vi se till att
utbildning i generella kompetenser utvecklas och forvaltas?

Bakgrund: Nyordningen

SLU har infort en ny utbildningsorganisation fran 1 januari 2014 (ref). En
tydlig skillnad gentemot tidigare &r att den nya utbildningsorganisationen ar
mer centralstyrd. I och med den nyinrittade utbildningsnimnden (UN) med
uppdrag att “ta ett samlat grepp om hela utbildningsutbudet pa grund- och
avancerad niva vid SLU” flyttas utbildningsstyrningen fran fakultets- till
universitetsnivd. UN har en flera uppgifter som &r av stor vikt for hur
undervisning i generella kompetenser framdeles kommer att bedrivas.
Samtidigt ligger ett stort ansvar pa hur undervisningen faktiskt genomfors pa
enskilda larare och pd kursansvariga institutioner.

Styrelse och utbildningsnamnder

UN diskuterar hur gemensamma resurser for utbildning ska proriteras samt
faststdller riktlinjer for ramschema (bland annat for att mdjliggora
samordning mellan program kring gemensamma moment). Men av stor vikt
ar ocksa att infor styrelsebeslut om utbildningsuppdrag och ekonomisk
ersittning. En ny gemensam modell for anslagsfordelning &r under
utarbetande infor 2015.

Det dr utomordentligt angelédget att denna modell sdkerstéller att tillrdckligt
ekonomiskt utrymme f6r undervisning i generella kompetenser gors
tillgidngligt och att dessa moment inte missgynnas av modellen for
anslagsfordelning. Detta dr aktuellt mot bakgrund av att undervisning i
generella kompetenser ofta kréver insatser av ldrare med relevant kompetens
som gar over institutions- &mnes-, program- och fakultetsgrinser. I vissa fall
behoOvs dven insatser av ldrare utanfor SLU, inte minst for att sdkerstilla att
de generella kompetenserna tydligt kopplas till sédant som &r relevant for de
grona niringarna. Darfor dr det viktigt att anslagsmodellen inte missgynnar
undervisningsinsatser som sker Over administrativa grianser. Samarbeten
mellan olika delar av SLU och med omvérlden bor frimjas.
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Programnamnderna

Programndmndernas (PN) uppgift ér att ansvara for att ”foresla prioriteringar
avseende det samlade utbildningsutbudet (program pa grund- och avancerad
niva samt fristdende kurs) inom sitt ansvarsomrade i enlighet med SLU:s
strategi” infor beslut av UN. Det dr PN som faststéller kursplaner. Samtidigt
ar riktlinjerna for kursplaner mindre detaljerade 4n tidigare.

Det ar dérfor av vikt att det finns instrument for att se till att studenterna ges
mojlighet att nd ut 1 generella kompetenser verkligen sékerstills.
Kursplanerna dr ett mycket viktigt sadant instrument.

Programstudierektorerna

Varje program ska ha en programstudierektor, som “har ansvar for att
kursernas ldrandemal sammantaget bidrar till programmets progression och
overgripande maluppfyllelse” och dven har mandat att besluta om mindre
revideringar 1 programmets kursplaner. Programstudierektorerna kan
forvéntas ha ett stort inflytande pé hur utbildningarnas innehall ser ut.

Kursansvarig institution och kursansvarig larare

Det dr den kursansvarige lararen som svarar for kursens genomforande.
Lararen utses av kursansvarig institution, som ser till att genomfora
kursvirderingar samt foljer upp hur studenterna nér lairandemalen.

Detta lagger ett stort ansvar pa den enskilda ldraren, som samtidigt ges stor
frihet att utforma undervisningen. Ddrfér mdste SLUs nya
utbildningsorganisation sdkerstdlla att enskilda ldrare ges resurser och far
tillrdckligt stod.
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Uppdrag 4: Att granska kostnader och potentiella
samordningsvinster initialt och éver tid.

Insatser initialt och pa lang sikt

Négra av insatserna som behovs for att infora generella kompetenser har en
stor del av kostnaden initialt. Detta géller i forsta har byggandet av moduler,
skapandet av en kompetensportfolio och lararmaterial samt samordnings-
funktionen. Andra insatser som foreslds har en annan karaktir och dr mer ett
stod som bor fortga for att forvalta och underhélla arbetet med generella
kompetenser efter implementeringen. De kostnader som vi anger blir i
dagsldget en ungefarlig uppskattning nér vi jamfort liknande uppdrag pé
andra universitet och tidigare insatser vid SLU. Vi har i forslaget inte rdknat
in larartid som &r en stor kostnad. For att satsningen ska bli framgangsrik
krdvs nog en viss kompensation for de larare som integrerar viktiga delar av
generella kompetenser i amneskurser.

Studentstéd
L I ett initialt skede behover introduktion och moduler skapas for studenterna:
e Teaserfilm
e  Introduktion pd webben
e Moduler
e Nival
e Niva2
e Niva3
. En portal f6r kompetensportfolio och ldrarmaterial bor skapas.
1L For att ge studenter st6d i kommunikation bor sprakverkstaden aterinféras i nagon form.
Léararstod
III. Lérarstod 1 form av fortbildningskurser ska utvecklas.
Iv. Lararmaterial for webben bor skapas
V. En samordnande resurs bor projektanstillas for att leda implementeringen under de forsta

aren.
VI Expertstod (t.ex. etiklektorer)

Pé langre sikt behdver material och utbildningar férnyas och uppdateras.
Konsultationerna kommer férmodligen att minska ndgot da lararna har fatt
stod for att genomfora arbetet i egna kurser.
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Initiala kostnader samt arliga kostnader

Resurs/aktivitet start Prel. kostnad

Initiala engingskostnader:

teaserfilm Dec 2014 50°

Introduktion webbaserad Feb 2015 50°

Modul nivéa 1 webbaserad Feb 2015 300°

Arliga kostnader

Uppdatering av material Apr 2016 100°/ar

Kompetensportfolio Aug 2015 300°/ar

Sprakverkstad Aug 2015 100’/ &r och ort

Samordning Sept 2014 300°/ar (projektanstélld 2
ar)

Expertstod (etik, kritiskt Maj 2015 150°/ar

tinkande, gruppdynamik)

Utvirdering Maj 2018 30’/tredje ar

Gemensamma resurser och stod for larare / studenter som ryms inom

befintliga resurser

Resurs/aktivitet Deadline Prel. kostnad
Lirarstod:

Workshop/ kurs (UPC) Dec 2014 Befintligt uppdrag
Konsultation (UPC) Aug 2015 Befintligt uppdrag
Lirarmaterial webb (UPC) Maj 2015 Befintligt uppdrag
Studentstod:

Informationskompetens Aug 2015 Befintligt uppdrag
(SLU-biblioteket)

Sjéilvutveckling (SLU Aug 2015 Befintligt uppdrag
Karriér, SLU Holding)
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Konklusion

Gemensamt for dem som integrerat generella kompetenser pa ett
framgangsrikt sitt 4r som vi inledningsvis nimnt:

e ctt systematiskt arbetssitt med samordning

e en tydlig progression

e en infrastruktur for dokumentation av generella kompetenser
(portfolio)

e ctt ldrarstod for integrering i &mneskurser

I det forslag vi har lagt fram har vi forsokt att ta hdnsyn till dessa
framgangsfaktorer. Systematik ar grunden for att kunna inféra generella
kompetenser effektivt. Vi foreslér dérfor ett uppldgg som dr gemensamt for
alla program men dér flexibiliteten 4r mycket stor. Upplagget ska se till att
alla programstudenter far en likvérdig grund i generella kompetenser med
en programanpassad fordjupning. Det dr helt och héllet upp till programmet
hur man vill ldgga upp varje ar. Hir finns lararstod och konsultation att
tillga for integrering i &mneskurser samt en lararbank. Tanken é&r att det ska
finnas ett tydligt stod. Genom uppldgget synliggdrs dven progressionen av
de fem kompetenserna. For dem som vill dr det naturligtvis mojligt att lagga
till och arbeta med andra generella kompetenser &n de hér foreslagna. Vi vill
med forslaget pa nigot sitt sdakerstilla att SLU:s studenter atminstone
behérskar grunderna i de fem valda generella kompetenserna som tycks vara
ndgra av de vanligast forekommande.

Nir infrastrukturen (kompetensportfolio med lararbank, sprakverkstad,
expertstod) sedan finns pa plats, blir en eventuell implementering av
generella kompetenser for vara forskarstuderande nigot smidigare. P4 det
séttet skulle en helhetssyn med progression fran grundutbildning till
forskarniva kunna bli verklighet.

Som vi i forslaget pekat pa krivs dven ett gemensamt sétt att hantera
genomforandet, dir medel for expertis bor finnas centralt for
grundutbildningen sédsom det idag finns for doktorandkurserna inom
forskarutbildningen, dir sprakverkstaden effektivt kan ge stod for
studenteter i skriftlig och muntlig framstéllning och dér samordning ir av
vikt d&tminstone 1 ett initialt skede.

Goda kunskaper i de generella kompetenserna ér i manga fall en
forutsittning for goda &mneskunskaper. Att kunna ténka kritiskt och
resonera etiskt, att kunna formedla vetenskap muntligt och skriftligt, att
kunna hantera information och att kunna samverka i grupp och utveckla sig
sjalv ar kompetenser som gor SLU:s studenter till goda ambassadorer for ett
framtida SLU.
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Bilaga 1. Beskrivning av arbetet vid S-fakulteten

Nicolette Karst

Vid skogsvetenskapliga fakulteten pd SLU 1 Umed har man arbetat
systematiskt med generella kompetenser sedan 2010. Det forsta aret
tillsattes Nicolette Karst som projektledare, men 2011 &vergick arbetet med
generella kompetenser till ordinarie verksamhet och anstillningen
permanentades. I en broschyr som Nicolette skickade ut till alla institutioner
inom S-fak for att informera om arbetet med generella kompetenser finns
mer information. Nicolette Karst utarbetade en strategi for implementering
av generella kompetenser. Hon gjorde en 6versyn av jigmaistar- och
skogsmistarprogrammen och valde i samrdd med kursansvariga ldrare 1
vilka kurser man strukturerat skulle fokusera pa generella kompetenser. Hon
gjorde moduler for vissa generella kompetenser, bestdende av tre
steg/nivaer. Dessa moduler inneholl dels material for studenter
(introduktionsforeldsningar, dokument/checklistor/ sjélvvérderingar) och
dels material till l1drarna som togs fram tillsammans med lirarna
(larandemal, beddmningskriterier, beddmningsmallar).

Dérutdver organiserades kompetensutvecklingsdagar/ldrardagar och
workshopar med teman som rorde generella kompetenser. Exempel pa nagra
av dessa workshopar ér: implementering av generella kompetenser pa din
egen kurs; bedomning och examination av generella kompetenser;
progression i generella kompetenser; att ge effektiv feedback; reflektivt
skrivande som verktyg for studenters ldrande.

Tanken med generella kompetenser var att ldrarna sjélva skulle ta dver
arbetet med generella kompetenser pa sina kurser. Darfor var det viktigt att
lararen var med forsta gangen en introduktionsforeldsning holls (exempelvis
i muntlig presentationsteknik). Nésta gdng samma moment ingick i kursen
kunde léraren ta det sjélv, med anvindning av materialet som Nicolette tagit
fram. Numera arbetar Nicolette mer med lararstdd och undervisar endast i
de avancerade stegen i generella kompetenser. (Som exempel kan ndmnas
att Muntlig presentationsteknik inklusive Feedback utgor en hel dag for
studenter pa ar fyra. Kursen ges pd engelska och innehéller praktiska
ovningar som forberedelse for en minikonferens som studenterna ansvarar
for att organisera. Dit inbjuds dven intressenter/presumtiva arbetsgivare, och
pa sa sitt kommer dven begreppet anstillningsbarhet in).
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Bilaga 2 a) Modul 2 — etik

Per Sandin

Nivé 1: Webbaserad (Blended learning)
Intressevickande foreldsning — Vad ér etik?
Larandemal:

e Beskriva skillnaderna mellan etik och moral och juridik

o Identifiera de kriterier som krdvs for att ingd i den moraliska
gemenskapen.

e Momenten kan till viss del goras webbaserade.

Seminarium — Amnet varierar beroende pa program men utgir fran
lisning av relevant och aktuell text.

Larandemal:

e identifiera etiskt relevanta aspekter

e skilja pa fakta och virderingar

e fOra en grundldggande etisk diskussion for att dirigenom kunna se att
saddana diskussioner dr mer dn tyckande.
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Bilaga 2 b) Etik pa agronomprogrammet — tvastegslosning
(Niva1-3)

Under nagra har agrosystemprogrammet haft ett etikinslag av tvastegsmodell
— ett kortare moment i arskurs 1 gemensamt med andra kandidat- och
magisterprogram, samt ett mer omfattande moment i1 ak 4. Detta motsvarar
alltsd ungefirligen steg 1+3 1 den modell som foreslas i foreliggande rapport.
Det forsta steget utgjordes av en fOreldsning av intressevickarkaraktér pa
temat miljoetik jamte ett seminarium som genomfordes under termin ett.
Haér beskrivs den senare delen av momentet. Det ingick 1 kursen Agrosystem
(agronomprogrammet 4k 4). Momentet fick goda resultat i
kursutvérderingarna och var uppskattat av studenterna. Agrosystemkursen
oms helhet omfattade 20hp, varav en storre del utgjordes av avndmarrelaterat
projektarbete 1 grupp.

Av ldrandemalen for agrosystemkursen dr foljande tva de som 1 forsta hand
berdr momentet: (a) “kunna kommunicera kunskaper och stéllningstaganden
med olika malgrupper; sérskilt visa retorisk forméga att bdde muntligt och
skriftligt kunna argumentera for en stindpunkt och kunna intressera dven de
som inte dr insatta i omradet”, samt (b)” visa formaga att identifiera och
analysera olika parters intressen och maktforhéllanden inom de agrara
systemen samt fOrmaga att vdga samman ekonomiska, kvalitets- och
miljomédssiga samt etiska aspekter for att konstruktivt kunna hantera
malkonflikter”

Detta moment genomfordes under knappt tvé veckors tid och innehaller flera
element som med létthet kan anpassas till olika programs behov och intressen.
Momentets struktur framgar av nedanstdende versiktsschema:

Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
Foreldsning 2h: | Foreldsning 3h: | Etikseminarium | Foreldsning 3h:
Introduktion till | F: (2h/grp) Ett case/ HR
etikblocket Djuretik/Helena

Rocklinsberg
Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
Foreldsning 2h: | Foreldsning 3h: | Foreldsning 2h: | Avslut etik,
Argumentationsanalys/Per | Miljoetik PS Agraretik PS Hearing.
Sandin (2h/grp)

Utover detta ingick en foreldsning pa temat yrkesetik som genomfdrdes
separat frin detta moment.

Examinationen pa etta moment utgjordes av aktivt deltagande i seminarium

och hearing, samt skrivningsfragor pd den hemtentamen studenterna gjorde
vid kursens slut. Hemtentamen var gemensam for samtliga moment inom
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agrosystemkursen och inneholl en till tvd essdfragor fran respektive
delmoment. Tre element fortjénar att beskrivs sdrskilt: Hearingen (pro-et-
contra), seminariet och debattartikeln.
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Bilaga 2c) forts.

Hearingen

Hearingen ar ett seminarieformat kan ségas vara en modern variant av den
traditionella akademiska disputationen med medeltida rétter. I denna dvning
far studenter i uppgift att forbereda sig for att vara for eller emot en viss
standpunkt, men de vet inte pd forhand vilken av de bdda standpunkterna de
forviantas anta och forsvara. Vid ovningen delar ldraren in grupperna i tva
”lag” (ca 6-8 personer per lag). Liraren leder 6vningen och delar ut teserna
en efter en, omvixlande till pro- respektive contragrupper. Lararen fordelar
ocksa ordet vid behov och avgor nér respektive tes ska anses fardigdiskuterad.
Studenterna informeras om att samtliga deltagare ska yttra sig.

Underlaget samt teserna framgér av bilagan.

Detta format har vissa avgjorda fordelar som gor att det bor kunna utnyttjas
inom andra, liknande moment. (a) Forberedelsetiden dr hanterlig for bade
larare och studenter. (b) Inga sérskilda tekniska hjdlpmedel krdvs — formatet
ar synnerligen portabelt och genomfors 1 vanlig lektionssal. (c¢) Formatet ar
enkelt att skala upp och ned, beroende pa deltagarantal. (d) att deltagarna
trdnar bade etik och argumentation utan att sjdlva nodvindigtvis behdva ta
egen stéillning bidrar till en mer avspind attityd till uppgiften.

Seminariet

Syftet med seminariet dr naturligtvis delvis att orientera studenterna i det
teoretiska stoff som behdvs for att kunna fora ett initierat resonemang om
etiska frdgor med fokus pd miljofrdgor. Men minst lika viktigt dr traning den
akademiska fardigheten att ndrldsa en text av vetenskaplig karaktér.
Underlaget bifogas.

Debattartikeln

Debattartikeln syftar till att studenterna visar sin formaga att tillimpa etiska
resonemang pa ett konkret och for agonomyrket relevant fall. [ underlaget (se
bilaga) ingick ett antal artiklar frin olika kéllor att tjina som inspiration. P4
denna uppgift lamnades skriftlig feedback fran ldraren (i Fronter)

Uppgiften har fordelen att den kréver att studenterna satter sig in 1 en fréga.
Den ér ocksa tydligt yrkesrelevant. Ett par mojliga nackdelar med uppgiften
ar att den éar relativt tidskrdvande och att det krdvs noggranna forberedelser
for att sdkerstélla att ritt fardigheter examineras.
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Bilaga 2 d) Instruktioner — Hearing om in vitro-kott
Syfte

Syftet med denna Gvning ar att du ska fa trdna dig att argumentera i miljo-
och djuretiska fragor. Under 6vningen kommer du att i i uppgift att forsvara
eller kritisera en viss stindpunkt. Du maste dérfor vara beredd att se frdgan
ur olika perspektiv och hitta sd goda argument som mdjligt dven for
standpunkter som du kanske inte sjilv tror pa.

Sa har forbereder du dig

Lis och titta pa materialet i linksamlingen (se nedan). Leta reda pé s& minga
argument som mojligt for- och emot olika mojliga tilldimpningar av in vitro-
kott. Forsok virdera argumenten — bra eller daliga? Se ocksd om du kan
komma pa egna argument som inte forekommer i materialet. Anteckna
argumenten och ta med anteckningarna till rollspelstillfallet. (Du far gérna ha
med annat material ocksa, till exempel utskrifter av artiklar.) Ovriga
instruktioner far du pa plats.

Lanksamling

Faktabakgrund

Liten pedagogisk film:_http://www.youtube.com/watch?v=Wzma¥Yf 7fk8
Oversiktsartikel fran Nature Biotechnology (Obs! Kriver prenumeration —
du kan na artikeln om du dr inloggad pa SLUs nit):
http://www.nature.com/nbt/journal/v27/n10/full/nbt1009-873.html
Forskning & framsteg-artikel, populédrvetenskaplig:
http://www.fof.se/tidning/2009/4/provrorsbiff

Dagstidningsarartikel (DN) rapporterar om holldndska forsok (2008):
http://www.dn.se/nyheter/vetenskap/snart-kan-din-biff-vara-konstgjord-
1.739592

Etikdiskussionen

Debattartikel om in vitro-kott av Stellan Welin och Julie Gold (Svd):
http://www.svd.se/opinion/brannpunkt/sverige-bor-satsa-pa-odlat-

kott 6522502.svd

Replik till Welin och Gold av Erik Westholm:
http://www.svd.se/opinion/brannpunkt/klokt-med-skepsis-mot-odlat-

kott 6525630.svd

Debattartikel av Hirad Rezazadeh och Torbjorn Tannsjo (Sydsvenskan):
http://www.sydsvenskan.se/opinion/aktuella-fragor/odlat-kott-kan-minska-
svalten/

En vegan om in vitro-kott:_http://www.rrrina.com/invitro_meat.htm
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Filosofen Christian Munthes blogg (posten innehaller ockséa nagra relevanta
lankar):
http://philosophicalcomment.blogspot.com/2010/09/grow-your-steak-case-
for-in-vitro-meat.html
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Bilaga 2 e) Underlag till seminarium
Forberedelser Seminarium 1 miljéetik

Gamborg & Gjerris, “The Price of Responsibility — Ethical Perspectives”

Dessa fragor hjdlper dig att forbereda dig inf6r seminaret om miljoetik 11
oktober. Huvudtema for seminariet ar klimatforandringsproblemen.

Lids Christian Gamborg & Mickey Gjerris “The Price of Responsibility —
Ethical Perspectives” fran antologin The Earth is on Fire mycket noggrant.
Du néar den via ldnken ovan. Det finns dven en link till antologin under
“Litteratur” pa kurshemsidan.

Du behover formodligen ldsa texten flera génger. Svara sedan pd foljande
fragor:

o Forklara skillnaden mellan utilitarism och pliktetik
(’pliktetik’” 4r en vanlig svensk Oversdttning av
”deontology™).

o Forklara skillnaden mellan en etisk agent och ett etiskt subjekt.

o Vad krdvs for att ndgon eller ndgot ska vara en etisk agent,
enligt din uppfattning? Ge dven nagra exempel pa vad som ska
rdknas (respektive inte rdknas). Motivera svaret.

o Vad kravs for att ndgon eller ndgot ska vara ett etiskt subjekt,
enligt din uppfattning? Ge dven nigra exempel pa vad som ska
riknas (respektive inte rdknas). Motivera svaret.

o Beskriv kort vad de olika miljoetiska inriktningarna
antropocentrism, sentientism, biocentrism och ekocentrism
gar ut pa. Vilken betydelse kan de ha i1 praktiken?

P& seminariet ska du vara beredd att diskutera fridgorna och hur de kan

paverka ditt och andras stdllningstagande i olika konkreta miljoetiska fragor.
Ta med en utskrift av Gamborg & Gjerris artikel.
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Bilaga 2 f) Underlag for momentet debattartikel

Agrosystemkurs ht 2012
Momentet Djur- och miljoetik
Instruktion for individuell inldimningsuppgift

Uppgift: skriv en debattartikel om nigot av nedanstdende teman.
Debattartikeln ska passa for en tidnings debattsida eller motsvarande (t.ex.
DN Debatt eller SvD Briannpunkt). Vi har samlat lite ingdngsinformation
kring varje tema, se nedan, som dr tdnkt att fungera som en vig in i omradet,
och en vig att soka mer information om det. I det fall det finns en debatterande
artikel pd samma tema 1 denna instruktion kan du om du vill besvara och
bemota argumenten i den artikeln — men du behdver inte gora det. Texter och
lankar ar framst tdnkta som inspiration. Vinldgg dig om att fora en etisk
argumentation och att fora fram en stdndpunkt, dvs. att beskriva vilka faktorer
som star pa spel och reda ut vad som ér eriskt relevant, och varfor.
Observera att du inte behdver argumentera for det du sjédlv tycker!
Huvuduppgiften ar att visa att du kan stéllning for/emot i en etiskt laddad
frdga, och kan framftra och motivera ett stdllningstagande.

Anvind mellan 700 och 10000rd
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Bilaga 3: Modul 5 - Kritiskt tankande

Per Sandin

Niva 1:

Ett seminarium som bestar i kritiskt ifrdgasittande av en argumenterande
text, lampligtvis med d&mnesrelevans.

Syfte: Studenterna ska bekanta sig med begreppen avsindare, kontext, tes,
argument, hallbarhet och relevans.
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Bilaga 4: Modul 3 — Gruppdynamik (niva 1)

Mozhgan Zachrison

Kunskap om gruppdynamik spelar en central roll for personlig och
professionell utveckling i var tid som ar priaglad av globala forutséttningar.
Nufortiden bestar arbetsplatser av médnniskor med olika sociokulturella
bakgrunder, med olika egenskaper och livsvillkor. Denna méangfald och nya
arbetsvillkor stéller hdga krav pd samspel i stora grupper som stiandigt
skapas 1 nya former. Social kompetens och samarbetsforméga har blivit tva
av de mest viktigaste egenskaperna som arbetsgivarna sdker hos sina
anstéllda. Darfor kunskap om konstruktiv grupputveckling, personalens
sjdlkdnnedom och resultatrikt teamarbete ar styrande framgangstaktorer for
organisatorisk tillvéaxt.

Kursens dvergripande syfte dr att ge studenterna grundldggande kunskaper
inom sjalvutveck-ling och gruppdynamik.

Mal
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

o analysera och forstd processer 1 grupper

e kunna forstd och hitta sin egen roll 1 olika situationer och 1 olika
grupper

e fOrstir mangfaldens betydelse for  grupputveckling och
organisationsutveckling

e visar formiga att analysera och diskutera grupprocesser

Moment som ingar i kursen

e Foreldsning

o Kiritisk personlighetstest

e Gruppdynamiska 6vningar

e Aktiv seminariediskussion
Examinationsform

Examination sker genom en loggbok som studenten skriver under kursens
géng och ldmnar i slutet pa kursen. Loggboken beddms enligt loggbokens
fyra kriterier. (se nedan)

Betyg
Som betygsskala anvinds U - G
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Generell kompetenser: kursen gruppdynamik

1.Forelasning
2 kritisk personlighetstest
3.Gruppdvning

4.aktiv seminariediskussion
5.examination: Loggbok

Att skriva loggbok: loggbokens fyra kriterier

Loggbokskrivande handlar om att redogora for sin inldrningsprocess genom
att skriva pé ett reflekterande sétt om det. I denna kurs forvintas studenten
skriva loggboken baserad pé foljande fyra kriterier:

e Reflektion kring de olika kursmomenten,;

e Hur inldrningsprocessen har fortskridit 1 forhallande till kursens olika
moment;

Personliga tankar, funderingar, fragestillningar;

Vilka lirdmoar studenten tror att hon/han har tilldgnat sig.

Litteratur

Frank, M. J. (2001). When teams work best: 6,000 team members and
leaders tell what it takes to succeed. Thousand Oaks, Calif. Sage
Publications.

Hammar Chiriac, E. (2013). Gruppobservationer: teori och praktik. 2. uppl.
Lund: Studentlitteratur.

Rose, C. (2008). Personal Development Group: The Students' Guide.
Karnac Books. ISBN: 9781855755352, 1855755351
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Bilaga 5: Modul 1 - Global kommunikation (Niva 1-3)
("Kommunikation” infargad med attribut internationalisering)

Liarandemal:

e kommunicera och arbeta med ménniskor med olika nationaliteter
och bakgrunder.

e kritiskt analysera olika kommunikationssituationer och att kunna
kommunicera effektivt pa person, grupp och organisationsniva.

e analysera global kommunikation och dess nytta for
anstillningsbarhet pa en global niva.

Niva 1:
Syfte: att tilldgna sig grundlidggande kunskaper om kommunikation

kursinnehall;

¢ Kommunikation pé global niva
e QOlika kommunikationsmodeller

Undervisningsmetod:

e Foreldsning
e QGrupparbete

Bedomning:
e Paper
Niva 2
Syfte: att tilldgna sig kunskaper om olika beteende 1

kommunikationssituation
kursinnehall:

e Kultur och kommunikation
e Kommunikationspsykologi

Undervisningsmetod:

e Foreldsning
Seminarium: kamratgranskning av seminarieuppgiften

Bedomning:

¢ Hemtenta

Niva 3
Syfte: att utveckla kommunikationsfardigheter i globala kontexter, att kunna
hantera komplexa kommunikationssituationer i organisationssammanhang
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Kursinnehall:

¢ Organisational communication,
e Problem solving and communication at workplaces

Undervisningsmetod:

Foreldsning

Grupp presentationer
Grupparbete

Case studies

Master Class

Bedomning: att géra en internationell informationsbroschyr
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