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Verksamhetsberattelse 2019: Enheten for pedagogisk utveckling

Aret 2019 startade med att Enheten fér pedagogisk utveckling fick ny organisa-
torisk hemvist, en enhet inom Avdelningen for lirande och digitalisering. Med
denna forindring skapades nya forutsittningar for att utveckla pedagogiken
mot mer e-lirande och digitalisering samtidigt som de hégskolepedagogiska
grundfrigorna fanns kvar. Aret kinnetecknades av ett 6kat tryck pa konsulta-
tioner, fler deltagare pd pedagogiska luncher, utveckling av SLU:s forsta
MOOC, arrangerande av Utbildningskonferens och sist men inte minst,
forberedelser infor fordubblat antal studenter.

De stora frigorna om utbildning f6r hallbar utveckling, jamstalldhet, forsk-
ningsanknytning och internationalisering har fortsatt prioriterats under aret
bade genom utbildningar och konsultationer men ocksa genom mer strategiskt
arbete.

Samarbetet med andra universitet har intensifierats, framfor allt med KTH, K1,
Sodertérns hégskola och Uppsala universitet, men dven med Goéteborgs och
Orebro universitet genom kurser, forskningssamarbete, nitverkande inom till
exempel forskarhandledning, internationalisering och genus. Av de globala
samarbetena mirks framfor allt det 5-driga projektet med Eduardo Mondlane
University 1 Mogambique och medverkan i ett annat projekt med Addis Ababa
University i Etiopen, dir en ny forskarhandledarutbildning byggs upp.

Till sist, EPU har erbjudit 18 kurser i hdgskolepedagogik med 378 kursdel-
tagare, varit sakkunniga vid 30 docentforeldsningar, handlett 16 pedagogiska
utvecklingsprojekt och haft 12 pedagogiska luncher med sammanlagt 471
deltagare samt arrangerat den interna Utbildningskonferensen med 141 del-
tagare i borjan av hosten. Under éret har aven 140 lingre konsultationer
genomforts. Sammanfattningsvis, intresset for de pedagogiska aktiviteterna har

varit stort.

SLU den 30 januari 2020

Cecilia Almlév, chef f6r EPU
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De fyra huvudsakliga uppdragen f6r Enheten f6r pedagogisk utveckling ar att:

e gc behorighetsgivande kurser i hdgskolepedagogik

e crbjuda konsultation, frimst for lirare/ forskarhandledare/PSR

e medverka som pedagogisk expertis vid t.ex. docentforeldsningar och
anstillningsintervjuer

e samverka och genomfora pedagogisk utveckling i globala
kapacitetsuppbyggnadsprojekt.

Den 1 januari 2019 bildades den nya Avdelningen for lirande och digitaliser-
ing, under vilken Enheten f6r pedagogisk utveckling (EPU) och Enheten f6r
system och media organiserades. Detta signalerade att de framatsyftande sats-
ningarna inom pedagogiken kommer att ha ett tydligare fokus pa frigor som
ror till exempel e-lirande, digital examination, distanspedagogik och aktivt ldr-
ande. Mot bakgrund av arbetet med att férdubbla antalet studenter kommer
vissa hégskolepedagogiska utvecklingsomraden att blir hégaktuella; kursdesign,
programdesign, e-lirande synkront och asynkront, digital examination, aktivt
larande for stora grupper och tillginglighet. Samtidigt har progressionen av
generella kompetenser (bl.a kritiskt tinkande och forskningsanknuten under-
visning) och aspekter som genus, hallbar utveckling, internationalisering stor
betydelse.

EPU har under aret hafti genomsnitt 5,9 pedagogiska utvecklartjanster for-
delade pa 8 huvuden, varav en haft chefsuppdrag motsvarande 25%. Flera av
medarbetarna arbetade deltid som pedagogiska utvecklare vid andra universitet
(KI, Uppsala universitet) eller forskade pa deltid. Sedan maj 2019 projektan-
stilldes en extra pedagog med inriktning mot e-lirande med medel fran Utbild-
ningsnimnden (UN). Det har inneburit fokus pa digital tentamen, webbaserat
undervisningsmaterial, e-lirandestdd for lirare men dven programutvecklings-
stod. Ytterligare en pedagogisk utvecklare med inriktning mot programutveck-
ling har rekryterats och borjar den 1 januari 2020. Enheten har sedan ett par ar
dven administrativt stod som servar de omkring 850 kurs- och seminariedel-
tagarna samt ansvarar for det praktiska arbetet kring konsultationer, Utbild-
ningskonferensen och de globala projekten. Det administrativa stodet frigor
pedagogtid och vi har haft mer tid att ta fler konsultuppdrag pa institutioner.
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Genom SLU:s kvalitetssystem och de kvalitetsdialoger som halls far enheten
information om programmens behov av pedagogiskt stéd. Utifran denna in-
formation skriddarsys sedan pedagogiska kurser, priotiteras vissa iamnesom-
raden eller organiseras olika aktiviteter.

Efter anmalan till de hégskolepedagogiska kurserna behorighetsgranskas dessa
innan antagning. Studieadministrationen handhas 1 ett system kallat ”personal-
kurser”. De hégskolepedagogiska aktiviteterna utvirderas med en gemensam
kursvirdering som mailas ut till kursdeltagare den sista kursdagen. Resultaten
sammanstalls terminsvis och eventuella atgirder planeras for ndsta kursom-
gang. Under 2019 kan kursdeltagarna i stort sett varit mycket néjda med kurs-
erna. Synpunkter som kommit in har handlat om praktikaliteter; tid for kurs-
start borde vara senare pd dagen for att passa tillresande, forsta kurstriffen
borde inte vara obligatorisk och det borde finnas fler pedagogiska luncher.

Det interna kvalitetsarbetet pa enheten 4r sedan ett par ar inspirerat av ~balans-
erad styrning”, vilket innebir att medarbetarna pd veckomotet alltid f6ljer upp
verksamheten utifran fyra perspektiv: medarbetare, kund, process och eko-
nomi. Detta mé6jliggor en tydlighet och medarbetarna far insikt dven i det eko-
nomiska liget och kan vara med och paverka resultatet. Alla uppdrag som
kommer till den gemensamma funktionsmailen behandlas och delas ut under
dessa veckométen. Den av utvecklarna som har mest kunskap inom omradet
matchas mot uppdraget. Vid varje terminsslut halls dven en gemensam person-
aldag dir bland annat nista ars kursutbud faststills efter genomgang av kva-
litetsdialoger, 6nskemal frin lirare eller behovsbedémning av pedagogiska ut-
vecklare efter nationell bevakning. Varje ar triffas alla pedagogiska utvecklare
fran olika lirositen i Sverige och i detta nitverk kan dven de hogskolepedagog-
iska kurserna jaimféras och kalibreras. Idag gar vi mot en nationell standard
avseende kurslingd och innehall. M6tet med andra inom professionen ger rika
mojligheter till erfarenhetsutbyte och kunskap. For att ytterligare kompetens-
utvecklas deltar vira pedagogiska utvecklare pa olika hogskolepedagogiska
konferenser, forskningskonferenser och kurser.

Till sist, var insats 1 de globala projekten utvirderas inom projekten till vilka vi
skickar underlag och tidrapporter. Kvaliteten 1 dessa f6ljs upp i varje projekts
egen styrgrupp. Eftersom EPU deltar i méanga olika internationella aktiviteter
har en medarbetare vid EPU rollen att samordna de globala projekt som EPU
deltar 1. Pa detta satt ar det mdjligt att skapa synergieffekter mellan projekt.
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Under aret 2019 har EPU haft ett sarskilt uppdrag fran universitetsdirektéren —
att erbjuda utbildning 1 pedagogisk meritering for fakulteternas lararférslags-
nimnder (i genusperspektiv). Alla fakulteter har fatt denna utbildning. En del
av uppdraget omfattade dven genusaspekter pa handliggningen vid tjanstetill-
sattningar. Utbildning om jimstalldhetsintegrering (normkritiskt forhallnings-
sitt) gavs darfor i tva workshopar under 2019.

Den finns tre typer av hégskolepedagogiska kurser;

e obligatoriska kurser genom rektorsbeslut (kurs 1 betyg och bedomning
samt 1 Utbildning for hallbar utveckling.)

e hogskolepedagogiska kurser som ingar i ett fast kursutbud (grundkurs,
fortsattningskurs, projektkurs och forskarhandledarkurs)

e Ovriga kurser som skapas efter direkta 6nskemal fran verksamheten,
efter forslag som kommit fram 1 kvalitetsdialoger (t.ex.
Jamstilldhetsintegrering, Aktivt e-lirande, Handledning av
kandidatarbeten, workshop i generella kompetenser) eller som
pedagogiska utvecklare bedomer relevanta.

Nya kurser f6r 2019 idr ”Introduktion till forskningsanknytning” och kursen
”Examinationsformer (heldistans)” som gavs for forsta gaingen under hosten.
Under aret har dven en ny workshopserie om 5 generella kompetenser genom-
torts pa svenska och engelska i samverkan med Biblioteket SLU.

EPU har erbjudit 18 behorighetsgivande hogskolepedagogiska kurser, allmin
pedagogik och metodik samt specialiserade kurser inom till exempel kritiskt
tinkande” och ”utbildning for hallbar utveckling”. I nedanstiende samman-
stiallning visas dessa och antalet kursdeltagare/ kurs.

Tabell 1: Kursutbud. Antal registrerade pa higskolepedagogiska kurser aret 2019

Kursbenimning antal antal antal
dgr/veckor registrerade kursdeltagar-
veckor
Grundkurs 1 hogskolepedagogik (3 veckor) 33 99
Teaching in higher education, basic course (Bweeks) 59 177

Fortsittningskurs i hogskolepedagogik (2 veckor) 15 30
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Teaching in higher education, step two (2 weeks) 14 28
Kurs i forskarhandledning (3 veckor) 27 81
Course in doctoral supervision (3 weeks) 32 96
Betygskurs (3 dagar) 44 32
Grading course (3 days) 30 18
Doctoral student workshop: Creating (1 day) 9 2
posters (2 dgr) 1 0,5
Instroduktion till forskningsanknuten

undervisning (2 dgr) 1 0,5
Forskningsanknuten undervisning (1 vecka) 3 3
Examinationsformer (1 vecka) 12 12
How to present research (2 weeks) 7 14
Att utbilda for kritiskt tinkande och (2 veckor) 7 14
kritikalitet

Educating for critical thinking and criticality (2 weeks) 22 +4
Pedagogisk meritportfol; (1 vecka) 7 7
Project course, advanced (4 weeks) 8 32
Utbildning for hallbar utveckling; workshop (2 dagar) 37 22
tor kursansvariga

Education for sustainable development; (2 days) 11 4

course leaders
Summa: 378 716

Under 2019 har sammanlagt 378 anmalt sig till nigon av EPU:s hogskoleped-
agogiska kurser. I man av plats har dven deltagare frain andra lirositen fatt
kopa en plats. Soktrycket har varit fortsatt mycket hogt pa grundkursen och
forskarhandledarkursen och for vissa av kurserna har reserver beretts plats
efterféljande termin. Antalet kursdeltagveckor var 711 ar 2018, och i ar 716.
Antalet kursdeltagarveckor var alltsa i stort sett detsamma som 2018, men med
tirre deltagare. Det betyder att vara linga kurser har varit mer populira dn
foregaende ar men att var arbetsinsats fran EPU varit ungefir densamma med

ett konstant antal kursdeltagarveckor.

Intresset for att delta 1 pedagogiska lirarluncher och kollokvier for forskar-
handledare har 6kat. Luncherna ger maéjlighet att lyssna till ett féredrag under
lunchen. EPU bjuder pa en enkel lunch 30 minuter innan lunchféredraget
bérjar. Foredraget héller sedan pa 1 en timme inklusive frigestund. Vid ldrar-
luncherna finns dven mojlighet att delta via link. Seminarierna vinder sig till
lirare och kollokvierna (samtal/foreldsningar kring forskarhandledning) ges
vardera 6ggr/ar. Nytt for i ar var en vilbesokt sommarlunch dir en excellent

lirare delade med sig av sina egna erfarenheter av pedagogisk utveckling. Arets
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talare var Helene Hamlin, VH-fakulteten. I nedanstiende tabeller redovisas an-

talet deltagare pa lunchseminarierna for dels lirare och dels forskarhandledare
for 2019.

Tabell 2: Antal deltagare pa pedagogiska luncher for lirare 2019

datum | féredragets titel antal
delt.
21 jan Involving students in cooperation with the surrounding society 32
- 10 years of trial and error.
27 mars | Improve students’ skills in how to visualize their research findings. | 48
23 maj Mojligheter och hinder i studenters lirande. 31
25 sept | Relationskompetens i hdgre utbildning 39
14 nov | Hjirnan och forutsittningar for lirande 54
10 dec Educational futures? Climate Change, Artificial Intelligence and 59
Radical Inequalities - what is our job as university educators?
Total 263
Tabel] 3: Antal deltagare pa lunchkollokuvier for forskarhandledare for 2019
datum foredragets titel antal
delt.
13 feb Protection and assessment of doctoral students’ wellbeing 38
24 april Challenges in postgraduate supervision 36
15 maj Makten 1 handledningen. En foreldsning och samtal om kén och | 40
makt i forskarhandledning
1 okt Good supervision of doctoral research. By one or many 24
supervisors? For myself or in my group?
6 nov What matters in doctoral supervision? How research on Doctoral | 35
Supervision can inform Supervisory Practice
5 dec Formation of scholars or academia? Summative and formative 25
aspects of assessment in doctoral education
Total 198

Nistan alla kurser ges pa savil svenska som engelska och ndgon kurs ges 1
Alnarp respektive Umea varje ar medan resten av kursutbudet finns pa Ultuna.
Undervisande personal kan s6ka ekonomisk ersittning for resa och logi om
kurser ges pd annan ort. Varje heltidspedagog ansvarar for i genomsnitt 6
kurstillfallen varje ar samt haller i ett flertal seminarier och workshops. En av
vara utvecklare har haft huvudansvaret for alla luncher/ kollokvier, en for alla
UHU-workshopar samt tva f6r betygskurserna. Hela kursutbudet faststills och
laggs ut pa webben ett ar i forvig efter genomgang av kvalitetsdialoger, inkom-
na 6nskemal fran lirare eller utvecklares egna beddmningar av behovet.
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Kursernas sista ansékningsdatum matchar studenternas, 15 april och 15 okt
infér kommande termin. Om platser finns kvar annonseras dessa ut for sen
anmilan. Medan kurserna planeras langt i f6rvig kan seminarier/ workshopar
sittas upp med kortade tidshorisont. Likasa annonseras alla aktiviteter via
material sisom affischer, annonser, utskick via e-post med hjilp frin med-
arbetare inom media pa var avdelning. Medarbetare fran media har dven spelat
in filmmaterial f6r webben och annat utbildningsmaterial.

De flesta kurserna ges som blended learning med distanspedagogik (fysiska
triffar och hemuppgifter pa distans). Vissa kurser ges dven helt pa distans. De

obligatoriska kurserna ges alltid oavsett om antalet deltagare dr lagt.

Tabell 4: Totalt antal deltagare pa alla kurser och lunchseminarier fordelade pa olika
campus 2019.

campus Antal delt. Antal delt. pa
pa kurser seminarier

Alnarp 69 88

Umed 47 28

Uppsala 213 323

Skara, Grimso, Wangen, Oregrund, 44 18

Lysekil

Ovriga frin andra lirositen 5 4

totalt 378 461

Tabellen visar att EPU:s aktiviteter under 2019 lockade sammanlagt 839 lirare
och forskarhandledare fran alla vara olika campus. Glidjande nog har fler
borjat delta via link, inte endast Umea och Alnarp.

Under 2019 har vi kunnat erbjuda konsultation till alla larare/laratlag/ forskar-
handledare som har hért av sig. Vi har dven valt att aktivt s6ka upp program
och institutioner vilket resulterade i flera konsultuppdrag dn férevarande ar (se
nedanstdende tabell). Vi konsulterade via telefon, mail, videokonferens men
bokade ocksa in besok pa institutioner.
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Tabell 5: Bokade lingre konsultuppdrag pa EPU for olika uppdragsgivare pa SLU under 2079.

Konsultuppdrag

Minad

Fak./program/inst pa SLU

Annan avd pa SLU/ annat lirosite

Typ av fridga/uppdrag

jan

Mote med Sodertorn

Planera gemensam kurs i kritiskt tdnkande

S/ Jigmistarprogrammet

Planering av lirarworkshop

Mote med Uppsala universitet

Planering av Mocambique-kurs

NJ/ statistik

Kursradgivning

Mote med Biblioteket ST.U

Planering av workshop generella kompetenser

Mote med Biblioteket SLU

Samverkan kring lirmiljGer

Méte med internationella gruppen SLU

Upptakt f6r samverkan kring internationalisering

NJ/SOL

Konsultation f6r pedagogisk utveckling av masterprogrammet i
miljokommunikation

Mote med Per Sandin SL.U

Planering av workshop i etik for lirare i GU

NJ/SOL fortbildningsprojekt i Europa
Mote miljéchefen SLU Uppfdljning av miljomalen
NJ/SOL Movium, ”Att flytta trid”
feb
S/ PSR / jigmistarprogrammet Programutveckling
MOOC-grupp Planering av ny MOOC
VH/hipp Canvaskurs for hippologer
NJ/SOL Fortbildningsprojekti EU
NJ Lirarméte
S/ lirargrupp i Umed Diskussion om lirmiljéer
VH/Hippologprogrammet Forskningsanknuten undervisning pa hippologdagar i Sigtuna
VH/ PSR Djursjukskotarprogrammet Progression
NJ/Statistik Utveckling av undetvisning
Mote med planeringsavd Nytt projekt om mentoring fér doktorander
Méte med Biblioteket SLU Generella kompetenser: planering
Mote med Akademiska Hus Om nya aktiva lirmiljoer
Méote med internat handliggare Ansokan av Erasmus + planering
SLU Biblioteket Mote med pa Sprakverkstaden om utveckling av
kandidatprogrammet i Skinnskatteberg
S/ Jigmistarprogrammet Om att opponera pi kandidatnivi
NJ/agronom Programstudierektor fér Agronom — livsmedel och
masterprogrammet Hallbam livsmedelssystem. Konsultation om att
skriva uppsats i par och bedémning.
mars
S/Umed+Infra Uppféljning om lirmiljder
Mote Infra+AV-stod Om utrustning i lokaler
Mote med Umed och Alnarp mentoring fér doktorander
MDH Zoom
NJ/TRING Méte med PSR programplanering
NJ/ statistik Flipped classroom
VH/HMH/EoD Kursplanearbete
S Workshop om pedagogisk meritering fér LEN
VH/ Inst.f. Klin.vet.. Veterindrprogrammet | Betygskriterier kliniksnurran (méte inkl. skrivit forslag)
VH/N] Flera méten med agronomprogrammen
VH /DSS Peetlearning projekt mote om uppligg
april

NJ/landskapsarkitekter

ALC:aktivt lirande

S/ jigmistarprogrammet

Mote med PSR

NJ/molekylira vetenskaper

Planering lirardag

NJ/MVM Lirardag MVM

rektor Uppféljning UKA-rapport

NJ/ekonomen Planering av workshop om genus for lirare
LTV/excellent lirare Méte om uppligg om konsultationsférslag

VH/ Inst.f. Klin.vet.. Veterinirprogrammet

Fyra méten om nya kliniksnurran (pedagogiska utmaningar)

VH/ ambulatoriska enh

Mote om digitalisering i undervisningen
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VH/KV Handledarutbildning pa uppdragav KV till UDS personal (1 V2
dag)

VH/KV Pedagogisk metitportfolj

NJ/SOL Pedagogisk utveckling av masterprogrammet i

miljokommunikation. Seminarium.

maj

NJ/ Statistik

Planering av workshop pa institution

wortkshop

Interkulturell handledning

S/Jigmistarprogram

Planering av lirardag

S/ master vixtfys

Utvirdering medverkan

NJ/ enetgi och teknik

Mote med PSR och limre kring kursutveckling

Mote med Uppsala universitet

Planering av SWEDNET-konferens

SI.U Global

Planering Bangladesh

NJ/molekylira vetenskaper

Lirardag

VH

Utbildningsbehov for labpersonal

LTV/ master

WS om examinationer masterprogram

Moéte med biblioteket SI.U

Planering workshop om generella kompetenser

S/ jigmistarprogrammet

Planeringsméte infor lirardag i augusti.

juni

N

Lirarmoéte om flipped classtroom

NJ/ekonomi

Mote om EU-projekt i UHU Egypten

NJ/molekylira vetenskaper

lirardag

Mote med Biblioteket ST.U

Méte om film i undervisningen

NJ/statistik Bollplanksméte med lirare

NJ/ekologi Utveckling av undetvisningen. Projekt dir tidigare studenter
intervjuas om vad de saknar och uppskattar med undervisningen.
Réd vad giller uppligg av studien.

VH/HUV WS om iterkoppling

NJ/kemi Planering av lirardag

VH/KV Méte om att utveckla tentamen inkl. kursutveckling

AH Planering av seminariesetie med akademiska hus

VH/ fak Om stora kurser

Mote med Uppsala universitet

Om swednetkonferens

fak

Jamstilldhetsintegrering i administrativa processer

NJ/VH/agronomprogram

Consultation

VH/ hippologi FU

Kursdesign for ny forskarutbildningskurs/ sommarkurs (flera
triffar)

1[1];:11811

S/jagmistarprogrammet

Lirardag i Umed

VH/ veterinir

mote med lirare kring inspelningar av forelisningar

NJ/ckonomi Om webbféreldsningar
NJ/SOL Att utveckla distanskurser
MOOC-grupp planering

S/jigmistarprogrammet

Avstimning med ldrare

LTV /Inst. for biosystem och teknologi

(Master i Hortikultur) WS %2 dag (ca 15 personer)
Programutveckling: Progression i masterprogrammet inkl
fallbaserad undetvisning (inkl. scenariopedagogik)

LTV/Inst. for biosystem och teknologi

Kursutveckling: Examinationsformer

LTV

Fak lirardag

rektor SDG-UHU integrering

VH GCUA-planering

Mote med Gotebrgs univ Orebro univ Samverkan forskarhandledarutb.
NJ/Vixtbiologi Kursutveckling

S Masterprogram hillbar produktion

LTV /Institutionen for vaxtforidling

Skypemote om utveckling av undervisning inom vixtforidling

VH

GCUA Animal welfare seminatium

S Masterprogram héllbar produktion

S Canvasplanering

VH CGUA animal welfare seminarium

S/ Jigmistarprogrammet Lirarworkshop 2: om progression av skrivandeti dk 1-3

VH/ Tuve Om bedémning av spriklig kompetens infor antagning dll tuve

S Lirardag om slutseminarium pd kandidatarbeten och bedémning.
NJ/LEN WS 2 tim om bedémning av pedagogiska meriter

VH/HGEN Introduktion till distanspedagogik

VH/BVF Diskussion kring lirandemil

september

Mote med miljéchefen SLU

Uppfdljning av nya miljémal

NJ/ekologi

Campusoberoende undervisning workshop

Mote med Planavd

Webbaserad forskarhandledarutbildning

Mote med Bibliotektet SLU

Webbaserad utbildning om generella kompetenser

NJ/Ekonomi

Lirarlunch om gender in teaching

Moéte med miljochefen SLU

Uppféljning av miljomal
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NJ/SOL UHR-ansékan
VH/ HUV Planering Lab kurs
oktober
VH/KV (UDS) Klinisk handledarutbildning for ffa personal pa UDS (pa uppdrag
av KV) (ca 20 deltagare) 1 V2 dag
LTV / LEN (Alnarp) WS om bedémning av pedagogiska meriter
NJ/ekonomi institutionsdag
NJ/SOL UHU-planering
MOOC-grupp genomférande
NJ/ekologi Utveckling av undetvisningen. Fokusgrupp med studenter for att
utveckla grundutbildningen.
NJ Pedagogiska utvecklingsprojekt
Mote med Uppsala universitet Om Swednet-konferens
S/Sydsvensk skog Seminarium om forskarhandledning med handledare och
doktorander
VH/KV Handledarutbildning pa uppdragav KV till UDS personal (1 V2
dag)
november
LTV /Inst for vaxtforidling (Alnarp) WS om fallbaserad undetvisning (ffa scenatiopedagogik) (1/2 dag)
S/ Sydsvensk skog Seminarium om forskarhandledning/handledarroller
VH/ 6vergripande Introduktion till Multiple Choice Questions
S/jigmistatprogrammet Planeringsméten infor lirardag Jagmistarprogrammet. Hur kan du
som lirare fa alla studenter att kinna sig inkluderade? En dag dir
relationen mellan lirare och studenter ér i fokus. (2 triffar)
Méte med Planeringsavd GCUA-planering
Méte med Int handliggare EU-ansékan
Mote med rektor Besok av Tallin universitet
VH For studenter om social hallbarhet
VH/ HUV Planering av en distanskurs
VH MOOC-planering
VH /DSS Handledning av pedagogiskt projekt om PAL (peer-assisted
learning)
S/ ped projekt Handledning ped. Projektmedel (programutveckling master).
Skypemote
Lirarrepresentant i statistik (finns pa flera Méte for att diskutera varierade undervisningsformer
fakulteter)
december

Mote med Planeringsavd

GCUA-planering

NJ/tring-programmet

Programplanering med PSR

S/ Jigmistarprogrammet Méote med PSR kring programutveckling

VH /BVFE Didaktiska frigor: Introduktion till Multiple Choice Questions
SLU Global Skriva lirandemal programutveckling

NJ/Ekologen Distanspedagogik: planering

De 140 konsultuppdragen kunde variera i tid och omfattning. Nagra holls
inom pagaende storre programprojekt, medan andra hélls under en hel eller
halv dag pa nagon institution som hade bokat in var medverkan. Under 2019
okade forfrigningar om stod och samarbete med andra avdelningar/ fakultets-
kanslier inom administrationen. Likasa 6kade antalet konsultationer for olika
utbildningsprogram. Efterfragan ér relativt jimn under arets manader med en
topp under augusti da vi haft konsultuppdrag vatje dag. Eftersom vi pa EPU
har olika akademisk bakgrund (medicin, naturvetenskap, samhallsvetenskap
och humaniora) och med kompetenser inom olika typer av metodik och forsk-
ning, kan vi matcha de férfragningar som kommer in varje vecka. Under varen
triffades dven PSR inom agronomprogrammet och jigmastarprogrammet for
att utveckla sina program. Under hosten erbjods sarskilt konsultationsstod till
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dem med pagaende utveckling av helt nya program. Vid sidan av dessa lingre
uppdrag gavs kortare konsultationssamtal med lirare 16pande under éret.

En del av expertuppdraget innebar att EPU ar pedagogiskt sakkunniga vid
lirositets docentforeldsningar. Under 2019 har pedagogiska utvecklare bedomt
30_docentférelasningar vid de fyra fakulteterna. En annan del att EPU bidrar
med pedagogisk kompetens i olika utvecklingsuppdrag pa SLU. Under 2019
har EPU till exempel varit med i diskussionerna om programportfoljprojektet.
Under en storre del av aret har EPU dven varit med 1 utvecklandet av en ny
MOOC (massive open online course) och dven medverkat i olika utbildnings-
insatser vid inférandet av Canvas. I samband med uppbyggnaden och utfor-
andet av de laborativa larosalarna for e-learning har EPU varit en radgivande
expert. Utover detta svarar EPU pa olika remisser till andra myndigheter.

EPU samverkar nira med andra universitet och h6gskolor bade nationellt och
internationellt. Vi har varit drivande i dessa fragor nationellt och har i flera fall
varit med och startat nitverk alternativt suttit med i styrelser.

e NFHU (Nationella nitverket for forskarhandledarutbildare)

e Hogre Utbildning (hogskolepedagogisk tidskrift SLU i redaktionen)
e SWEDNET (Svenska natverket for hogskolepedagogiska utvecklare)
e Lirositen Syd (regional grupp inom SWEDNET)

e Lirositen Nord (regional grupp inom SWEDNET)

e SUUN (nitverk for pedagogiska utvecklare i Uppsala/Stockholm)

e Rum for aktivt lirande (Nationellt nitverk: SLU med och initierade)

e Uppsala universitet-SLU: samverkansgrupp

e FELLS (grupperna “Quality Assurance” och “E-learning”)

e Doctoral Supervision trainers network (Oxford, Bristol, Stavanger)
e IDERN (International Doctoral Education Research Network)

e SRHE (Society for Research in Higher Education)

e ICED (internationellt natverk fr pedagogiska utvecklare)
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Under 2019 fortsatte arbetet inom det SIDA-finansierade projektet med part-
neruniversitetet Eduardo Mondlane (UEM) 1 Mogambique i samarbete med
Uppsala universitet. Projektet handlar om kvalitetsarbete och EPU utbildar 100
forskarhandledarutbildare under 5 ar samt ldrare i generella kompetenser pa
master- och forskarniva. SIDA finansierar en halvtidstjanst for vart arbete 1
detta projekt. EPU samverkar med andra i SLU:s organisation, frimst SLU
Global och internationella handliggare. Under 2019 har vi dven medverkat i
flera andra globala aktiviteter. Temat for arets Utbildningskonferens var
internationalisering och arrangerades av EPU som ocksé ledde/modererade

alla sessioner.

Forutom de projekt som handlar om forskarhandledning har vi dven arbetat
med utbildning for hallbar utveckling. De aktiviteter vi medverkat i syns i ned-
anstiaende lista och ber6ér samarbeten 1 Mogambique, Etiopien, Bangladesh och
olika EU-linder. Chefen f6r EPU har under aret medverkat i flera ansékningar
av EU-projekt inom hallbar utveckling och pedagogik som beviljats och har
startdatum dr 2020. Pedagogiska utvecklare fran avdelningen har medverkat i
olika globala projekt i sammanlagt tio veckor under 2019.

Tabell 7: Globala aktiviteter 2019

datum uppdrag

26 feb- 2 mars  Upptaktsvecka subcomponent generic skills
Plats: pA Eduardo Mondlane University (UEM) Mocambique.
(fran EPU/SLU: FD Alexandra D’Urso)

23 maj Strengthened Institutions for a Sustainable Climate
Plats: Naturvirdsverket Stockholm
(fran EPU: pedagogisk utvecklare Natalie Jellineke tillsammans med leg.
psykolog Sara Ingvarsson)

3-4 juni EMBAG: Sommarkurser inom ELLS, méte pa SLU
Plats: SLU
(fran EPU/ SLU: enbetschef Cecilia Almliv, professor Erling Strandberg,

internat advisor Geir Loe)

24-28 juni Subcomponent supervision training, workshop férberedelse for
pilotkurs (QUART) Quality Assurance
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datum

uppdrag

3-6 september

2-7 sept

13-17 okt

11-15 nov

18-22 nov

30 nov - 2 dec

Plats: UEM Mogambique
(fran EPU/SLU: enbetschef Cecilia Almlov, pedagogisk utvecklare Alexandra
D’Urso, fran Uppsala universitet, pedagogisk utvecklare Henrik Wiberg)

Workshop for trainers frim Mogambique (QUART)

Plats: SLU, Uppsala

(fran EPU/SLU: enbetschef Cecilia Almliv, pedagogisk utvecklare Alexandra
D’Urso och pedagogisk utvecklare Natalie Jellinek tillsammans med professor
Robert Bongaardt, Norge)

Pilotkurs triff 1 f6r blivande forskar-handledare frin UEM
Mogambique (QUART)

Plats: UEM Maputo

(fran EPU/SLU, enbetschef Cecilia Almiov, pedagogisk utvecklare Alexandra
D’Urso, fran Uppsala universitet pedagogisk utvecklare Henrike Wiberg samt
trainers fran UEM)

Integrating Agenda 2030 in higher education. Academy for Rural
Development (BARD) and FAO in Cumilla, Bangladesh.

Plats: Bangladesh

(fran EPU/SL.U, pedagogisk utvecklare Peter Aspengren och avdelningschef
Roger Pettersson, samt Katarina Birling fran SLU Global).

Pilotkurs kurs i forskarhandledning f6r forskarhandledare frin
University of Addis Ababa, Etiopien

Plats: SLU, Uppsala

(fran EPU/SLU, enbetschef Cecilia Almlov, pedagogisk utvecklare Alexandra
D’Urso, pedagogisk utvecklare Ann Grubbstrom, pedagogisk utvecklare Jan
Stockfors, professor Nadarajah Sriskandarajah samt FD Per Sandin).

Utbildning fOr trainers i generic skills frin UEM Mog¢ambique
(QUART)

Plats: SLU, Uppsala

(fran EPU/ SL.U, Alexcandra D’Urso och Per Sandin)

Pilotkurs traff 2 for blivande forskar-handledare frin UEM,
Mogambique (QUART)

Plats: UEM Maputo

(Alexcandra D’Urso, SLU, Henrik Wiberg, Uppsala universitet, FD Betty
Ezati, Makerere University, Uganda)
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Sammantaget kan konstateras att intresset f6r pedagogisk utveckling dr stort.
Den 6kade efterfragan av pedagogiskt stod, 6nskan om projektsamarbeten
nationellt och globalt, forfragningar om att medverka som experter vid andra
lirositen kan tolkas positivt. EPU har fortsitt mycket hogt soktryck till kurser
och lunchseminarier. Alla fakulteter finns representerade bland vara kursdeltag-
are och nytt for 1 dr dr att deltagare fran flera av viara mindre orter deltar via
link.

Under aret har enheten engagerats i aktiviteter i samband med fordubblings-
projektet. I och med arbetet med programutvecklingen har konsultationerna
riktat sig mer till program och lirarlag men fler konsultationer har i ar dven
efterfrigats av avdelningar inom administrationen. De externfinansierade inter-
nationella samverkansprojekten har ocksa blivit fler och har berikat verksam-
heten. Med de totalt motsvarande 5,9 pedagogtjinsterna har enheten forsckt ge
god och snabb service till larare, programstudierektorer och andra verksamma
med SLU:s utbildningar.

Uppbyggnaden av den nya Avdelningen for lirande och digitalisering har kravt
planering och utveckling. Bred och djup kompetens finns inom mediaproduk-
tion, systemstdd sa dven inom hogskolepedagogisk utbildning och forskning.
Mojligheterna att skapa synergier ir stora och verksamheten har under aret
byggts upp med en tydligare struktur f6r att mota framtida behov.
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