Uppehalls- eller arbetstillstand

Matris utifran typ av tillstand

Det dr i grunden tva parametrar som styr om man ska ans6ka om uppehallistillstand eller arbetstillstand:
1. Lingden pa anstillningen/uppdraget (kortare dn 90 dagar eller lingre dn 90 dagar)
2. Omfattningen av forskning inom den utlysta tjansten (mer dn 50% eller mindre dn 50%)

Typ av tillstand

Vilka befattningar/Vem omfattas av detta Intern process

tillstand?

Kommentar

Lankar till information

Arbetstillstand

Larare (professorer, universitetslektorer,
bitrddande universitetslektorer, adjunkter)
med mindre an 50% forskning i sin roll.
Forskningsassistenter (de ar engagerade i
forskningsstédjande arbete, men bedriver
ingen egen forskning, da de inte ar
disputerade). Teknisk/administrativa
befattningar.

Institutionen samlar ihop information enligt
checklistan pa medarbetarwebben. Institutionen
laddar ocksa ned dokumentet Fullmakt fran
medarbetarwebben och ser till att personen fyller
i och signerar denna. Fullmakten skickas in
tillsammans med 6vriga uppgifter till
arbetstillstand@slu.se. Personalavdelningen
registrerar arbetsgivarens del av ansékan om
arbetstillstand pa Migrationsverkets hemsida.
Medarbetaren far sedan ett mail fran
migrationsverket innehallande en lank, dar den
sokande far komplettera med sin del av ansokan
samt betala in avgiften. Det dr den blivande
medarbetaren som bifogar fullmakten och
anstallningsavtalet i sin del av ansokan.
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Uppehallstillstand for forskare

Forskare eller Postdoktorer.
Forskare och postdoktorer har i stort sett
alltid mer @n 50% forskning i sin roll.

Institutionen skoter sjalva processen gentemot
den blivande forskaren, HR-enheten bistar med
konsultativt stod i processen vid behov.
Institutionen fyller i ett hosting agreement
tillsammans med den blivande forskaren.
Dokumentet finns pa medarbetarwebben samt
migrationsverkets hemsida. Forskaren ansoker
sedan om uppehallstillstandet pa
migrationsverkets hemsida och bifogar hosting
agreement med sin ansokan.
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Uppehallstillstand for
doktorandstudier

Antagna doktorander vid SLU

Institutionen skoter sjalva processen gentemot
den blivande doktoranden, HR-enheten bistar
med konsultativt stdd i processen vid behov. Mer
information om processen finns pa
medarbetarwebben och migrationsverkets
hemsida.

Obs! Detta galler inte for
gastdoktorander, da de inte ar antagna till
doktorandutbildning i Sverige.
Gastdoktorander ansoker istdllet om
uppehallstillstand for besok (upp till ett
ar) om de inte kommer att utféra nagot
arbete under sin vistelse i Sverige.
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https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Sa-ansoker-du.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Sarskilda-regler-for-vissa-yrken-och-lander/Forskare.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Studera-och-forska-i-Sverige/Hogre-utbildning/Uppehallstillstand-for-doktorandstudier.html

Uppehallstillstand for besok

Géastdoktorander

Personen ansdker om uppehallstillstdnd for
besok. Institutionen skriver en inbjudan fran SLU
som personen ska bifoga sin ansdkan. Mer
information om processen finns pa
migrationsverkets hemsida.
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EU blakort Kan ansdkas om ifall man erbjudits ett EU blakorts ansokningsprocess liknar mycket Migrationsverkets hemsida
hogkvalificerat arbete i Sverige. processen vid ansdkan om arbetstillstand.
Migrationsverket faststaller varje ar den Institutionen samlar darfor ihop information
I6netroskel som man behdver komma over |enligt checklistan pa medarbetarwebben, pa
for att kunna fa ett EU-blakort. samma satt som gors vid ansékan om
arbetstillstand, och skickar den till
arbetstillstand@slu.se. Personalavdelningen
registrerar arbetsgivarens del av ansdkan pa
Migrationsverkets hemsida. Medarbetaren far
sedan ett mail fran migrationsverket innehallande
en lank, dar den sokande far komplettera med sin
del av ansokan.
Visum Forskare da vistelsetiden ar kortare 4n 90 [Personen ansoker sjalv om visum via en svensk  [Obs! Man kan inte forst ansékan om ett  [Migrationsverkets hemsida

dagar (obs! géller ej for
teknisk/administrativ personal).

ambassad i sitt hemland. Institutionen kan delge
personen information om svenska ambasader
utifran informationen pa medarbetarwebben.

visum for besok i max 90 dagar och sedan
ansoka om ett uppehallstillstand for
forskning inifran Sverige ifall anstaliningen
forlangs. Om personen far en forlangd/ny
anstallning maste hen resa utanfor
Sverige for att ansdka om ett
uppehallstillstand och vénta i utlandet tills
dess att uppehallstillstandet beviljats.

Giltigt uppehallstillstand for
forskning i annat EU-land

Forskare eller postdoktorer i ett annat EU-
land. Kravet ar att personen ifraga har ett
uppehallstillstand just fér forskning, EJ
arbetstillstand eller uppehallstillstand for
studier.

Institutionen skoter sjdlva processen gentemot
den blivande forskaren, HR-enheten bistar med
konsultativt stod i processen vid behov.

Uppehalistillstandet ska ha en
giltighetstid som inte tar slut i nara
anslutning till nar personen lamnar det
andra EU-landet, utan det maste finnas
giltighetstid kvar. Personen ska ansdka
om uppehallstillstand hos
migrationsverket sa snart personen
anlander till Sverige. Personen far borja
arbeta nar ansékan om uppehallstillstand
har lamnats in till migrationsverket, men
inte innan dess.
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https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Besoka-Sverige/Besoka-Sverige-langre-an-90-dagar.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Sarskilda-regler-for-vissa-yrken-och-lander/EU-blakort.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Besoka-Sverige/Besoka-Sverige-kortare-an-90-dagar---ansok-om-visum.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Sarskilda-regler-for-vissa-yrken-och-lander/Forskare.html

