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Halvtidsuppfoljning for bitradande universitetslektorer

Planering och uppféljning av arbete

Syftet med halvtidsuppfdljning ar att dokumentera hur meritering for en bitradande
universitetslektor fortskrider. Uppfoljningen ska inte forvaxlas med
medarbetarsamtal eller motsvarande.

Halvtidsuppféljningen ska goras av prefekt eller av den prefekten utser i sitt stélle
efter tva ars anstallning®. Uppfoljningen ska ske vid ett formellt mote. Vid motet
ska ocksa den amnesansvarige eller den som har ansvar for mentorskap for den
bitrddande universitetslektorn medverka.

Uppfodljningen ska i férsta hand ske mot krav som stélls fér befordran till
universitetslektor i SLUs styrande dokument? (samt eventuellt specifika kriterier
som stéllt upp i samband med annonseringen) som reglerar anstéllning som
universitetslektor.

Uppfoljningen ska ge svar pa:

e Hur arbetet fortskrider i forhallande till kriterier for befordran

e Om de uppsatta malen kommer att uppnas med nuvarande planering

e Om atgarder behdver vidtas for att starka utvecklingen/meriteringen, och i
sa fall vilka

e Hur planerna for de avslutande tiden ska se ut

Uppfdljningen dokumenteras och diarieforas av institutionen och en elektronisk
kopia till dekanen och sekreterare i LFN. Kopia skickas till den bitradande
universitetslektorn.

I samband med uppféljningen ska institutionsledningen ta stallning till om de
allmanna forutsattningarna for arbetets genomfaérande inom amnesomradet
respektive pa institutionen ar tillrackligt goda. Om forutsattningarna inte anses vara
tillrackliga sa ansvarar institutionen for att brister atgardas och att en uppféljning
sker. Avvikelser eller problem som kan beddmas aventyra méjligheterna for den

1 Hansyn ska tas till eventuell ledighet pa grund av foraldraledighet, sjukdom eller
motsvarande sérskilda skél.

2 Riktlinjer for tillampning av AO 2013 for BUL anstalld med stéd av denna och allménna
bedémningsgrunder till AO 2018 fér BUL anstélld efter 1 april 2018 enligt AO 2018.
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Halvtidsuppfoljning for bitrddande universitetslektorer

bitradande universitetslektorn att bli befordrad till universitetslektor ska
kommuniceras med dekanen.
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Halvtidsuppféljning for bitrédande universitetslektorer SLU ID: SLU.

Halvtidsuppféljning av anstélining som bitradande universitetslektor

Uppféljningen dokumenteras av institutionen. Kopia skickas till den bitradande
universitetslektorn och fakultetens sekreterare LNF. Bifoga eventuellt ytterligare
dokumentation.

Namn:

Summering av pagaende arbete med utgangspunkt i annons och kriterier for
befordran samt eventuellt andra 6verenskommelser:

Kommentarer:

Gemensam beddémning av forutsattningarna for avslut inom utsatt tid:

Ort och datum:

Prefekt/motsv Bitradande universitetslektor
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