Exempel 6vergangsregler

Idag kan en person vara anstélld i allmén visstidsanstéllning (ALVA) i 24 manader inom en
S-arsperiod. Efter 24 manader overgér anstéllningen till en tillsvidareanstillning.

Efter 1 oktober 2022 foreslas att sirskild visstidsanstillning (SAVA) ersitter regler om ALVA
anstillning. Det innebdr att en anstéllning dvergar till en tillsvidareanstéllning efter 12 ménader.
12 manader dr definierat till 360 dagar (12 manader x 30 dagar=360 dagar).

Overgangsregel: for nya visstidsanstillningar som paborjas efter 1 oktober 2022 ir det retroaktiv
beriikning av SAVA anstillningens lingd fr.o.m. 1 mars 2022.

Exempel:

1.

En person som har varit anstélld pA ALVA i 24 manader innan den 1 mars kan anstdllas i
SAVA i 12 manader inom en 5-arsperiod, innan anstillningen dvergar till en
tillsvidareanstillning. ALVA tid ingér inte innan den 1 mars i SAVA anstillningstid.
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En person har varit anstilld pA ALVA i 24 manader tom 30 april 2022. Nér personen anstélls 1
SAVA efter den 1 oktober 2022 riiknas all ALVA anstillningstid from 1 mars 2022 in i den
nya SAVA anstillningen. I det hr fallet &r det tv manader (mars, april). Personen kan
anstillas i SAVA 10 ménader innan anstillningen 6vergar till en tillsvidareanstillning.
Beriikning av 12 ménader SAVA anstillningstid sker from 1 mars 2022 och 5-ar framat.
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En person borjar sin ALV A anstillning den 1 september 2022 i 24 manader och slutar den
31 augusti 2024. Ingénget avtal i ALVA innan 1 oktober géller. Personen kan anstillas i
SAVA 12 ménader forst efter 5 &r, dvs den 1 september 2029.
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