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Personalnytt &r personalavdelningens nyhetsbrev for att na ut med viktig information inom personalomradet till alla
chefer och administratérer som arbetar med personalfragor. Mycket av informationen kan vara vardefull fér vara
medarbetare sa det ar viktigt att du som chef informerar vidare om det som berér alla. Du kan gérna skicka
nyhetsbrevet vidare, informera pa avdelningsmoten och/eller satta upp informationen pa era anslagstavlor.

Trevlig lasning

Personalnytt med fokus pa arbetsmiljé och Coronapandemin

Coronapandemin har nu pagatt under mer &n ett ar och det har totalt fordndrat allas var situation att leda och
styra i var roll som chefer. Jag tror att det & manga som kanner att det har varit lite tungt att komma igang nu i
januari da vi alla ska jobba hemma sa mycket som mdjligt for att bidra till minskad smittspridning.

Att vara chef och ledare har varit provande under aret och nu vet vi att detta kommer att fortsatta ett tag till - vi
kommer fortsatt att till del leda pa distans.

Vi fran personalavdelningen vill med detta Personalnytt forsoka att bidra med inspiration genom att dela med oss
av goda exempel och visa pa det stéd som finns att fa.

Ut6ver den information som finns nedan sa kan ni alla kontakta er HR-specialist, nagon av medarbetarna pa
GHAL eller mig eller nagon annan pa personalavdelningen for att fa stéd och en samtalspartner att ventilera
fragor med.

Jag hoppas att ni med detta brev finner inspiration att fortsatta ert goda ledarskap i en mycket annorlunda tid.
Nu haller vi i och ut genom oxveckorna!

Anna-Karin Olofsdotter, personaldirektor

Utbildning

Vi vill borja med att tipsa om den inspelade
utbildningen "Att leda och bedriva arbetsmilidarbete pa
distans”. Under en och en halv timme ges inblick i hur
arbetsmiljdarbete och ledarskap kan bedrivas vid
distansarbete. Utbildningen riktar sig framst till
chefer/motsvarande men finns tillgénglig for alla
medarbetare att ta del av. Utbildare &r Katarina Ornkloo,
HR-specialist och Markus Wikborg, ledarutvecklare
(GHAL) vid personalavdelningen.
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Friskvard

Med hemarbete ar det Iatt att bli stillasittande, och det ar bra att uppmuntra medarbetarna till fysisk aktivitet.
Sedan arsskiftet har vi digitaliserat friskvardsbidraget. Tank pa att friskvardsbidraget kan anvandas till mycket
mer an gym, till exempel akkort pa skidanlaggningar och manga andra aktiviteter, se friskvardssidan.
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Utover friskvardsbidraget erbjuder SLU andra sétt att aktivera sig:

Fran 1 januari har alla SLU:s anstallda tillgang till pausprogrammet Pausit som erbjuder enkla rérelser, stretch,
andnings-och avslappningsévningar och visas pa ett anvandarvanligt satt.

SLU erbjuder alla anstéllda att delta i mindfulness och digitala meditationer. For inloggning till mindfulness samt
mer information, se friskvardssidan och den expanderbara menyn “Hela Sverige”.

Digital yoga. Yogan passar alla och det behdvs ingen tidigare erfarenhet av yoga. Yogan syftar till avslappning
och aterhamtning, utveckla smidighet samt att ge ny energi och fokus. Ta del av yogan nar du vill via filmerna
som finns pa friskvardssidan och den expanderbara menyn "Hela Sverige”.

Om hemarbete

Det ar viktigt med regelbundna avstamningar med medarbetarna for att sakerstalla att arbetssituationen hemma ar
god. Under ingangen "Information och rad for chefer" pa coronasidorna hittar du dokumentet "Fragor att stélla till sin
medarbetare angaende arbetsmilién vid hemarbete".

Vid arbete i hemmet behdvs andra séatt att understka arbetsmilidn, se expanderbar meny, “Riskbedémning och
handlingsplan”.

Prevent har tagit fram en individuell checklista for distansarbete som chefen och den anstallde kan fylla i
tillsammans. Las intervjun pa medarbetarwebben med Katrin Stensparre-Norén om hur man resonerat pa IT-
avdelningen.

Det finns ocksa en annan variant av checklista for att undersoka de 6vergripande forandringarna for distansarbete
for arbetsgruppen och organisationen. Den individuella och organisatoriska checklistan finns pa denna sida
https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/hr/halsa-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo2/systematiskt-arbetsmiljoarbete/
och den expanderbara menyn "Riskbedémning och handlingsplan”.

Foretagshalsovard och
studenthalsa

Om en medarbetare eller chef upplever

arbetsrelaterade besvar kan foretagshéalsovarden

kontaktas.SLU har slutit avtal med Lénshalsan och

Avonova. Har hittar du mer information:
https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/hr/halsa-
och-arbetsmiljo/foretagshalsovard/ F o

Studenthalsan ger studenter stéd vid studierelaterade
problem, som till exempel oro, tentaangest, radsla att
prata infor grupp, sémnsvarigheter och stress. Las mer
har https://student.slu.se/studieservice/studenthalsan/

Till sist

Slutligen, det ar viktigt att du haller dig uppdaterad. Pa https://internt.slu.se/Organisation-och-
styrning/information-om-corona/corona-information-rad-tips-fag-chefer/ publicerar vi uppdaterad information
samt tips och rad kontinuerligt.

Vid fragor, valkommen att kontakta oss pa personalavdelningen!

Nyhetsbrevet som pdf
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