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Personalnytt &r personalavdelningens nyhetsbrev for att na ut med viktig information inom personalomradet till alla
chefer och administratérer som arbetar med personalfragor. Mycket av informationen kan vara vardefull for vara
medarbetare sa det ar viktigt att du som chef informerar vidare om det som ber6r alla. Du kan gérna skicka
nyhetsbrevet vidare, informera pa avdelningsmoten och/eller satta upp informationen pa era anslagstavlor.

Trevlig lasning

Nu ar Iénerevisionen igang!

Trots att det k&nns som vi nyss avslutade 2020 ars I6nerevision ar vi redan i full gang med 2021 ars revision.

Alla prefektrad, ACG och UDS-ledningsgrupp har nu fatt eller kommer inom nagon vecka att fa information fran
HR infor I6nerevisionen 2021. Prefekt/motsvarande ska nu ha stamt av att ratt personer finns med i Primula
|onerevision och meddelat eventuella férandringar till sin HR-specialist. Darmed kan I6neséattande chefer borja ha
I6nesattande samtal 1 respektive Idnesamtal (beroende av facklig tillhérighet) med alla medarbetare. Dessa
samtal handlar enbart om prestation och nuvarande I6nelage. Anvand garna dokumentet “kriterier for
utvardering av prestation” som samtalsunderlag vid dessa samtal. Lank till dokumentet samt mer information om
det I6nesattande samtalet hittar du pa sidan I6neséattande samtal.

| bérjan av oktober kommer skriftlig information att skickas till prefekt/motsvarande om vad rektor beslutat
angaende SLUs budgetutrymme och eventuella sarskilda satsningar i den hér revisionen. Darefter kan

|onesattande samtal 2 genomforas.

Kurs i projektledning den 18-
19 november 2021

Ledarutvecklingsenheten pa SLU arrangerar nu i
november en 2-dagarskurs i Projektledning med den

inspirerande Kjell Lindstrom fran Noden som forelasare.

Kursen riktar sig till dig som har, eller star i begrepp att
fa, en projektledarroll vid SLU.

Malet med kursen &r att du som deltagare far
parametrar for att kunna definiera och kommunicera ett
projekt. Du far ocksa kunskap i och méjlighet att 6va
olika metoder och verktyg for att planera, folja upp och
utvardera projekt. Tanken ar att du far tillampa
ovanstaende pa ett eget pagaende eller tilltankt projekt.

Primula - Servicefonster 29
september

Primula kommer inte att vara atkomligt fran kl. 12.00
den 29 september och resterande del av dagen.
Meddela garna berérd personal.

Kurs for chefer/ledare i
konflikthantering och
problematiska samtal

| rollen som chef/ledare uppstar ibland situationer dar du
behdéver samtala med medarbetare kring problematiska
och kanske kanslomassigt laddade fragor. Det kan
exempelvis vara samtal kring odnskade beteenden,
missbruk, bristande arbetsprestationer eller andra
komplexa fragestallningar. Du kommer ocksa med
storsta sannolikhet forhalla dig till och hantera konflikter
i din verksamhet. Langt ifran alla konflikter ar av ondo
utan ar ofta en férutsattning for att individer och
verksamheter utvecklas, men en del konflikter kan
ocksa skapa stora mangder frustration for alla
inblandade. Destruktiva konflikter tenderar dessutom
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Later detta intressant och passande for dig sa tveka ofta att véxa over tid.

inte att |ldsa mer om kursen samt anmala dig.
Kanner du som chef/ledare att det kan finnas ett behov

av kursen som halls den 9-10 november 2021 och vill
lasa mer hittar du information pa kurssidan.

Har du ett intresse av att ga kursen sa gor en
intresseanmalan.

Nya medarbetare pa personalavdelningen

Loneenheten har fatt en ny medarbetare Karin Fransson. Karin borjade hos oss som I6nespecialist i augusti och
kommer nérmast fran Folkesson Ekonomiservice.

HR-enheten har fatt tva nya HR-specialister, Ylva Lindahl och Christoffer Thell. Ylva bérjade 1 september och
kommer narmast fran bistandsorganisationen Diakonia och fére dess fran Galderma. Ylva kommer ansvara for
internationella fragor. Den 15 september borjade Christoffer Thell och han kommer narmast fran mediekoncernen
NTM (Norrkdpings Tidningars Media). Christoffer kommer bland annat att arbeta med I6nebildning.

Lds mer om vilka institutioner/avdelningar vara nya medarbetare ar kontaktpersoner for.

Kurser for SLU-anstallda i
svenska spraket

Sedan nystarten med kurser i svenska spraket for
anstéllda inom SLU sa har hittills 13 kurser arrangerats
under tva terminer med start hosten 2020. Det ar valdigt
roligt att dessa kurser kan arrangeras och att de
uppskattas av deltagarna. Kurserna finansieras med
omstallningsmedel och vi ar mana om att fortsatt kunna
erbjuda dessa kurser framdver och méta det behov
som finns inom verksamheterna.

Arbetet med att utbilda de anstallda i svenska spraket
fortsatter aven denna hésttermin och nya kursstarter ar
planerade att startas upp under v.40. Mer information
finns pa sidan om kursen.

Nyfiken pa ledarskap

Den 13-14 oktober 2021 haller vi kursen Nyfiken pa
ledarskap for de anstallda som inte har nagon ledarroll
idag men som funderar Over och ar intresserade av en
framtida roll som forskarledare och/eller chef inom

Vald i nara relationer — en kurs
via Nano learning

Var fjarde kvinna i Sverige har under sitt liv utsatts for
vald av en narstaende man. Valdet sker dygnet runt,

bakom stangda dorrar och i alla samhallsklasser. | den
har kursen kommer du att lara dig om vald i nara
relationer, vilka tecken som finns pa att en person ar
utsatt och vad du kan gora. Tillsammans kan vi gora stor
skillnad i nagon annans liv.

akademin. Denna kurs har fortfarande nagra platser
lediga och du ar vélkommen med din anmalan.

Vi har fér avsikt att ha ytterligare en kurs inom det
narmsta aret och da pa engelska. Datum &r &nnu inte
bestamt men du &r valkommen att skicka in en

intresseanmilan. De som har tagit fram kursen ar Nina Rung, Huskurage

och Junglemap. Kursen ar pa svenska. Licensen for
Nano learning ar kvar till arsskiftet sa fram till dess har

Sprid garna sidan curious about leadership till
ni mgjlighet att delta nar ni har méjlighet.

engelsktalande kollegor som kan ha intresse av att lasa

mer om kursen. ) I .
Delta i kursen vald i néra relationer.

Arsarbetstidsmall

For larare och forskare vid SLU finns ett arbetstidsavtal
om arsarbetstid. Samma regler galler fér doktorander
och amanuenser. Nu finns det en mall som kan
anvandas som stdd vid arsplanering av arsarbetstiden.

Medicinska kontroller i arbetslivet

Foreskriften om medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2019:3, tradde i kraft 1 nov 2019. Nytt fran och med den
1 november 2021 ar att aven handintensiva arbeten omfattas av medicinska kontroller for att bedéma
belastningsbesvar. Arbetstagare med handintensiva arbeten kan vara till exempel lokalvardare,
maskinoperatdrer och slaktare. Medicinska kontroller ar ett viktigt redskap i det férebyggande arbetsmiljdarbetet
for att tidigt upptacka tecken pa ohalsa, sjukdom och skada som beror pa arbetsmiljon.

Arbetsgivaren kan bestalla medicinska kontroller for berérda arbetstagare vid SLU:s foretagshélsovard,
Lanshalsan eller Avonova. Kostnaden belastar institution/motsvarande. Fortydligad information om medicinska

kontroller finns pa SLU:s webb inom kort.

« Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3), foreskrifter - Arbetsmiljoverket (av.se)



https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1eqbNCrL-Z1YQHTYc_4I5dbws6xk_iUmj4GXkJ41JayYDNezl84S4ieIvOelARhLf63zlbf_JquZ9JU3gz6-AwZwyvcpsBSrjUBylNLCcSp1l3X4MMJA2v6wiyec0LQBGVRCqNO9lNouttEH4MIRLUitpGCkKy4yE8W34wL0uFp34dVzKyNCK_RM6-0sod4nC0lFHEFIr1JLna03Rc3BRitEdDCYGhQ7Ok0JumFPOFgLagLSDm-Epi2Rv0gSzdyA4C/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1epGopWmilEmQxZOUD9YtoJQt9SY4Sa8o5TK7knGyyQd__JmWoqlkvGNK_FMMy45IsaK3-2QDeOQiFo5v_4l0Y41M5M9G20UjjjOafkgUkQ3aZWhNHag8yl4qwY0z2AlGopYaKWlpLCO12f-Ch0EnU2zGG4mDbBMcr73YRwhKzU4XBfYTfVXLMj2UB4tvPrPFJKPRpYTuqbU9pNXCabVuZXdBjD22_yW5GhDJAndxiJCGPWD7LtgA0CA42dkiEBD8b/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1ei2r_4lrAMvHtDJF6ax2ibcpDR75sKLZVUIEKdFzFKdt0gAZHJekopFi9UAvN82fz2roKXWXt37bhtuzBEaSorGhx3tw1Kli3f1jOn94GscldBn79_H9gKlABKQhaEoeYXF7XaT3izD_m1KD7V8tOclDlzMID6gjq_Yj7iua42zLS8Ydg4hOVFHuAamyKc-yHyv1d44t1lnmfIky7EB1xGXbtu_NAyPQqHN_4S_pzftsYEyh3INbEQdOi2qWj5lAHdIJvxi3yLLN_IPkp1oNz0gVlwTvvqJo_dUSylM3QKpo/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1e0JRONeThm4iMczASMs7xs1nfFRHmiyhA20e1XUCISF5rrisl7dW3lYSA4znrUSpenR2LNxww8uvhFSpk2Q3ct2B75I-DdDJiJExhxu9OYg4efMl7UqVNmTH-34oc9cbDGC8LN04dc61lvAykuMKAWtCpftMX1QHRUUk5WVhNwXQkG_KplgIiCBWGA2Q298ls9i2loGN8HAreYI3s7sshU8X-RdWEc_pvMDRyc9OqZpiIBF36BnyygDj5MrZZ9hIui0K_loG_MSPqTMUOxe22Cw/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1e6emlO63vi5ZKMODcuhc7HSR9OLmV-PK0sq07JQOwW52X7vepVULuGvBCOvX_lhIcsYH9P3YD-4bbj4M_jAO2-JpsqJ8Qmdnu8uG4l61lC5neseoEOI4LaCATcct9aDva03NPhdoJJ1DppjoRowUOFVYWD1ht2qx_E9N6ZPSwZsx-iOMQOrQfCJsYAUzwfpakF6aQdwlJWfDAuvZHh22AKiJ95p8dXSs46ZeElF3fTSfQz0aUDY0hr_RLzwksZm57/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1euPyiY4-2Fx1aaCpEUJeYgiMygWUt9ocrbhsc5ny-nQq9Fle7XBMh9xFD-tsdb68aQvpTowgpCam4O5_I7ZrSHOnQiEAGfwOQ8BrNOLjTNar9Rc6liqcx9-hF2FeerUeaDUpmBy-xoGPYOwTSRFPqTBhidOyeJq4KYMtTjBF0mWs59obTwlpjg2Bo3iyHBCkbSug0Fl2my47jQwmslxKAvSfrwN2HIo799y_2FM2R25s/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1epkAKssPyEC9wUpvxIWB6e9Qxn2su8NCNZAH6io96EBoeCfWQAjhF9sC8PKHOq7YiSILsIGzNw0t2RzYE8V4uob4TMAKmpn89VtDXZUU0kMH-aZkHiWTDU1yYAj54taNbHiOEVdUeLWrdyRowCSxWuDMA2SJLYIiWpO5dWyZz-ro4U-fhEIP0OEylvFw94QgRjqstqUxB58gVJW_n5UPP3g/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1eNJdTOGmhELLM4z4RivfR7d2TyPmVOFWZ2213zoylolm5R9Zb4KdaDTUrwyNn6KbYcqH7ykTbdBWjYvp9Qh0YDWFFRZxTjqrrptp2SH9l8rCAtyF6gesiKwJqFbIwjWQRWYzpd6Uv442lpyZDL7j__K7DwX-3XMQcs_iuI2Vso6tE5cAb-Yr22e5wXnGiEe04lnJaE8owjoU9iOK1-brmfQzEhSnFhb_APxCVWAsN1ZCwOPRleOFvdpMhlbv2Mrt_CYTPJdjtUNmcv9OaiNWRQA/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1ens-pG4bYu2kZM7TX5L0FFDI1wZZblcUgj86jKbAUHktYlb6K6arYzckARBhmWzHy1YzHw2PHpeSN7QnQqLmdjIGwO0ULLM9UBk4fndeI0vqpHNbwby9zNtPJG8ZLMRuKXViSdaciFMVY1Xc8c8qYqiWGpOBgcyGLOKJMwDiNnjyON7YhNa78XUofEJh6Uc_fT8sDM-phrK0ovVu2ONciRtjIMFqXk5TklpX932Gc095X96pkNIm2hl98KY5r8D8zvhsayEfO1l8uRaP2T5tKug/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1eV4IlcdyQpb6VKomEeuCebk_ZmHjB7ebOJFf6u1UnxykhpTA8Lkgp0dUxnQNiiYtca1fUooIDyCdk0zf1Burb-Zfb00Vu85DZ98dQsy2Tri3LrYnUThTFaVp0_8IyGXvoO5Q0sYWVVoRxDVb1WWpaTZYQKRrVa0SUgUzWTatEuqP_2uVIWbF50wGRlEPEgDCsiFDAEcCPt8vIa8vn6MdnhA/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1e7BEAUSB3qiOWi32D03Pi9QOusrijApDM-_mnDB4J_EjC5kvTLbnF3xt2-88CagGeOrHs7zy3N3e5OzhRwwqqRb1DHmBfh72q85poNFDA9ciDAarMKkpPnEUAi8tqzMyH3KDXUW9C5Sf45M6iOWxHYomFIYffcyO4lIIB0p-IkKj-50SsPrCbto1QCuihE4Q4QqC6VVd2aPCte-zcOQXGwN3IzMD4_tNtmIyv7rcBh1np9Jz1hGrsZVfrJ7iikb8I/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1eejRgWgdvkR28YBIg_1bU77KqxcyqTjfN-f1QWdCryoPpOV9_4HGvyHnT7vhmMl5FBaKRLWX8j773k9ZWGFFlPlWrt9kMSC0wiS4hYEcIj1mC68qXzoRornKX9Nh4Wojm__29qFB9NUNA7OOzIHC94pRRqjSY69cnnr-Mfd0rxqHgGrXc7SDj-AXErzIRpEx-XXxZxdlIpr5U0mlkHtZqHyF7hcVHC97_Q6vLvwQRLfr9DKVJANzLdpk-Z-0IYkJrTvSE5eGvwx3GhMn5s9wOU16EhDHf4_lFB7t0Q0YH0vY/
https://one-lnk.com/x1eA7wtQi6Ab6L3GNeGxo2-QUJ0dONHm3uKP_tVXLEBjCNgHAGvar8n7IiYYXwD5M65y6GHRjMKAV6duOk_SZt1LA/x1eBvihAONhVwGXAxxVrOGPKEqGgb1C7FDOirxvxH7SLIxC_BufC-cCy6-md0fYOwLBnZsfYrnj3O_Jfhkr7cxKENj8KpINr4egUcyr4dj8zdme1E3yDN6iadhpFb-PVks-C1iAj5mFdRXaTaBeI3hRBWKQ-9pAVO2ZP77XJvFeDxfmDFjKf6cvMo4XUr91Su7zt2Q_hZfPDQuxLS-EU1PMLW3s0I-HaXOQ14iEHDr6PGm2gSp33oUVlKzkEYlp8Vw8i_6zZo8QUkSkCqot2xKbWF7gRfBXX446HSkug3_PK3I/

 Végledning fér arbetsgivare gillande medicinska kontroller. Reviderad 2021-04-06. (av.se)
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