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Riktlinjer for Ilbnedkning vid ny kompetens eller
befordran

Den som avlagger for anstallningen relevant licentiatexamen far efter insandande
av examensbevis en l16neférhojning om 1 500 kr per manad fran och med
manadsskiftet efter det datum som star angivet pa examensbeviset. Vid anstallning
som doktorand galler I6nesattning enligt lokalt avtal om I6neséattning och l6nestege
for doktorander.

Den som avlagger for anstallningen relevant doktorsexamen far efter insandande av
examensbevis en I6neférh6jning med 3 000 kr per manad fran och med
manadsskiftet efter det datum som star angivet pa examensbeviset. Vid anstéllning
som doktorand galler I6nesattning enligt lokalt avtal om I6neséattning och l6nestege
for doktorander.

Den som antas som excellent larare eller som oavlonad docent i ett for
anstallningen relevant amne far efter insandande av antagningsbevis en
I6neférhojning med 2 500 kr per manad fran och med manadsskiftet efter det
datum som star angivet i beslut om antagning.

For universitetslektor som enligt SLU:s anstéllningsordning befordras till professor
ska en individuell 6versyn av I6nenivan goras av dekan efter forslag fran prefekt
och i samrad med personalchefen. Om Gversynen genererar en léneforhéjning sker
denna fran och med befordringstillféllet.

For bitrddande universitetslektor som enligt SLU:s anstéllningsordning befordras
till universitetslektor ska en individuell 6versyn av l6nenivan goras av ansvarig
prefekt i samrad med personalchefen. Om Gversynen genererar en loneforhojning
sker denna fran och med befordringstillfallet.

For forskare (motsvarande) som enligt dvergangsbestammelserna i SLU:s
anstallningsordning befordras till professor ska en individuell 6versyn av I6nenivan
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goras av dekan efter forslag fran prefekt och i samrad med personalchefen. Om
dversynen genererar en l16neférhojning sker denna fran och med
befordringstillfallet.

Veterinar som genomgatt utbildning som djurslagsspecialist, steg 1 (hast,
hund/katt, gris, nét eller livsmedel), far efter insandande av intyg en l6neforhojning
om 3 000 kr per manad fran och med manadsskiftet efter det datum som star
angivet pa intyget.

Veterinar som genomgatt utbildning till specialist i specifika &mnesomraden, steg 2
(bilddiagnostik, dermatologi, internmedicin, kirurgi, kardiologi, odontologi,
oftamologi eller reproduktion) far efter insandande av intyg en 16neforhéjning om
1 500 kr per manad fran och med manadsskiftet efter det datum som star angivet pa
intyget. FOr veterinar som redan avlagt europeisk eller nordamerikansk
specialistexamen (diplomate) utgar ingen ytterligare hojning for
specialistutbildning steg 2.

Veterindr som avldgger europeisk eller nordamerikansk specialistexamen
(diplomate) i en av EBVS eller ABV'S permanent godkénd
specialistsammanslutning (college), far efter inséndande av intyg en l16neférhéjning
om 4 000 kr per manad fran och med manadsskiftet efter det datum som star
angivet pa intyget.

En sammanstéllning av de olika l6netkningarna redovisas i tabell 1 nedan.

Tabell 1

Examen/kompetens L6énedkning i kr (vid heltid)
Licentiatexamen 1500 kr

Doktorsexamen 3000 kr

Excellent l&rare/Docent 2 500 kr

Veterindr specialist steg 1 3000 kr

Veterinér specialist steg 2 1500 kr

Diplomate (veterinar) 4 000 kr
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Beslut

Rektor beslutar
att faststalla riktlinjer for I6nedkning vid ny kompetens eller befordran i enlighet
med bilaga 1,

att fran och med den 1 mars 2016 upphéva rektors beslut av den 12 januari 2004, §
2/04, dnr SLU ua 16.1-103/04, med riktlinjer f 6r 16nesattning.

Redogorelse for arendet

Som ett led i personalavdelningens dversyn av universitetets Iénepolitiska
dokument har en uppdatering gjorts av det dokument som styr 16nedkningar vid
sarskilda tillfallen, dvs utover den ordinarie I0nerevisionen.

Riktlinjerna ar utarbetade inom universitetsadministrationens personalavdelning i
samrad med universitetsdirektoren, efter inhamtande av 6nskemal och synpunkter
fran universitetsdjursjukhusdirektoren, dekaner och fakultetsdirektorer.

Information enligt MBL genomfordes den 1 december 2015.

Beslut i detta &rende har fattats av rektor Peter Hogberg efter féredragning av
personalspecialist Cecilia Martas och i narvaro av tillférordnad planeringschef Lars
Thorell. | beredningen av &rendet har &ven personalchef Katarina Tillgren deltagit.

Peter Hogberg

Cecilia Martas

Postadress: Box 7087 Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 8

Org nr: 202100-2817

www.slu.se
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Prefekter
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Kopia for kannedom

Fakultetsdirektorer
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Internrevisionen
Akademisekreteraren
Arbetstagarorganisationerna
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