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Registrering av arbetade timmar för timavlönade 
 
Manualen är uppdelad i tre avsnitt med instruktioner för hur respektive ersättningstyp 
registreras i Primula. 

Läs mer här: 

• Registrering av timmar för timavlönad SÄVA 
• Registrering av timmar för timavlönad vikariat och säsongsanställning samt 
• Registrering av timmar för timavlönade från 69 år  

 

Registrering av timmar för timavlönad SÄVA 
 
För att Primula ska kunna generera en tillförlitlig uträkning av LAS-tid så är det viktigt att 
informationen registreras korrekt i systemet.  

Registrera alla anställningsperioder separat (anställningsperiod= alla arbetstillfällen som 
bokats in vid samma tillfälle). 

• Se exempel på beräkning av anställningsperioder. 

Enligt 3 § LAS ska den arbetstagare som haft tre eller flera SÄVA under en och samma 
kalendermånad tillgodoräkna sig tiden mellan anställningarna som anställningstid. Detta 
beräknas automatiskt av Primula.  

Se mer information angående beräkning av anställningstid på länken nedan. Timavlönad för 
kortvarig anställningsperiod | Medarbetarwebben (slu.se) 

 

Registrera timmar SÄVA 

Börja med att söka upp den person som det ska registreras timlön för i Primula under 
Handlägga andraTimrapportering.  

• Välj sedan typ av ersättning (Timl. SÄVA/VIK/SÄSONG exkl.semers) samt registrera 
kontering.  

• Registrera anställningsperiodens första och sista datum, fyll i antal timmar som 
arbetats under perioden, skriv inte någonting i tillfällen, fältet tillfällen används endast 
för vikariat och säsong. 

• Klicka på ny rad för att registrera nästa period på samma sätt. 
• Ange i rullisten ”Skickas till handläggare på” vilken institution hen ska tillhöra och 

klicka därefter på skicka. Administratör måste aktivt välja attestant när timlön som 
registrerats ska skickas i flödet. OBS! Använd endast timersättning som är 
namngivna SÄVA/VIK/SÄSONG. Övrig valbar timlön i rullisten genererar ingen 
utbetalning.  

 

 

 

https://internt.slu.se/globalassets/mw/stod-serv/hr-fragor/filer-hr/adm-roller/personalrollpersonalregroll/exempel-pa-utrakning.pdf
https://internt.slu.se/riktat/administrativa-roller/personalrollen-personalregistreringsrollen/timavlonad_for_kortvarig_anstallningsperiod/
https://internt.slu.se/riktat/administrativa-roller/personalrollen-personalregistreringsrollen/timavlonad_for_kortvarig_anstallningsperiod/


 

 

  



Registrering av timmar för timavlönad vikariat och säsongsanställning 
 
Börja med att söka upp den person som det ska registreras timlön för i Primula under 
Handlägga andraTimrapportering.  

• Välj sedan typ av ersättning (Timl. SÄVA/VIK/SÄSONG exkl.semers) samt registrera 
kontering.  

• Registrera anställningsperiodens första och sista datum, fyll i antal timmar som 
arbetats under perioden, fyll i antal tillfällen. 

• Klicka på ny rad för att registrera nästa period på samma sätt. 
• Ange i rullisten ”Skickas till handläggare på” vilken institution hen ska tillhöra och 

klicka därefter på skicka. Administratör måste aktivt välja attestant när timlön som 
registrerats ska skickas i flödet. OBS! Använd endast timersättning som är 
namngivna SÄVA/VIK/SÄSONG. Övrig valbar timlön i rullisten genererar ingen 
utbetalning.  

 

 



Registrering av timmar för timavlönade från 69 år 
 
En egen typ av ersättning ska användas för timavlönade från 69 år.  

Börja med att söka upp den person som det ska registreras timlön för i Primula under 
Handlägga andraTimrapportering.  

• Välj sedan typ av ersättning (timl, ej tjpens…) samt registrera kontering.  
• Registrera anställningsperiodens första och sista datum, fyll i antal timmar som 

arbetats under perioden. Är anställningen ett vikariat eller en säsongsanställning så 
ska fältet tillfällen fyllas i, gäller den en SÄVA så lämnas fältet tillfällen tomt. 

• Klicka på ny rad för att registrera nästa period på samma sätt. 
• Ange i rullisten ”Skickas till handläggare på” vilken institution hen ska tillhöra och 

klicka därefter på skicka. Administratör måste aktivt välja attestant när timlön som 
registrerats ska skickas i flödet. OBS! Använd endast timersättning som är 
namngivna SÄVA/VIK/SÄSONG. Övrig valbar timlön i rullisten genererar ingen 
utbetalning. 

 
Vid frågor vänligen kontakta HR-specialist eller lönespecialist. 
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