Lonerevisionsprocess SLU 2025

Denna snabbkurs ger dig som medarbetare fordjupad kunskap och repetition om
l6nerevisionsprocessen vid SLU. Sa varfor inte ta en kaffe och dagna ungefar 10
minuter at att lasa igenom den?

/Christoffer och Erika, Personalavdelningen



1. Kort bakgrund - vad styr lonebildningen vid SLU

De centrala loneavtalen (RALS) satter ramarna for lonebildningen vid alla statliga
myndigheter, och darmed vilka principer som galler for SLU:s arbete med l6n. Aven
SLUs lonepolicy och lonekriterier ligger till grund.

Lonebildningen ska utga fran verksamhetens behov, mal, ekonomiska
forutsattningar och behovet av kompetensforsorjning.

Lonebildningen, liksom den individuella lGnesattningen, ska medverka till att vi pa
SLU nar vara verksamhetsmal.

Lonerna ska vara sakliga, individuella och differentierade samt medverka till att
SLU attraherar, rekryterar och utvecklar skickliga medarbetare.

Osakliga loneskillnader som relaterar till diskrimineringsgrunderna far inte
forekomma.



2. Lonerevision 2025

Enligt den preliminara tidplanen kommer ny lon att betalas ut i december,
retroaktivt fran den 1 oktober.



3. Den individuella lonen baseras pa tre delar:

o Formell del: VAD medarbetaren gor. Ansvar och svarighetsgrad i

arbetsuppgifterna.
o Individuell del: HUR medarbetaren utfor arbetsuppgifterna. Bedomning av

resultat och skicklighet.
o Lonelaget i organisationen och den omgivande lonemarknaden samt tillgang
och efterfragan pa arbetskraft.



4. Lonekriterier SLU - ska utga fran SLUs uppdrag och mal

Vid SLU finns lonekriterier for:

Forskning, undervisning, fortlopande miljoanalys, kliniskt arbete, chef med
personalansvar, tekniskt arbete samt administrativt arbete.

Syftet med dessa lonekriterier ar att de ska utgora en objektiv grund for bedomning
av medarbetares resultat, skicklighet och prestation vid lonerevisioner.

Lonekriterierna ar utformade for att vara konsneutrala och icke-diskriminerande.



5. Vid SLU anvands tva revisionsprocesser

o Lonesattande samtal for Saco-medlemmar, medarbetare som inte ar
anslutna till nagon facklig organisation samt for de OFR/ST-medlemmar som
sa onskar

samt

o Traditionell forhandling for medlemmar i Seko samt de medlemmar i OFR/ST
som vill att lonen satts i traditionell forhandling.



6. Process for lonesattande samtal (Saco, oorganiserade medarbetare och de
medlemmar inom OFR/ST som sa onskar)

1. Chef bedomer medarbetarens prestation och ser over nuvarande lonelage.
2. Samtal 1: Chef och medarbetare foljer tillsammans upp medarbetarens
prestation och nuvarande lonelage.
3. Samtal 2: Uppfoljande samtal, chef presenterar ny lon.
4. Enighet vs Oenighet:
Enighet - medarbetaren godkanner lonedverenskommelsen som skickas ut
via mejl fran Primula.
Oenighet - overlaggning mellan arbetsgivare (HR och chef) och Saco eller
OFR/ST dar framst kvalitén pa samtalen och processen granskas, men dven
den foreslagna lonenivan. Chef meddelar sedan resultatet till medarbetare.
5. Resultatet registreras i Primula.



7. Vad innebar det da att forklara sig "oenig"?
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o Om ett lonesamtal inte resulterar i en overenskommelse, fortsatter arendet
till en avslutande overlaggning mellan arbetsgivare och fack.

o Att uttrycka oenighet innebar inte automatiskt en andring av den foreslagna
lonen. Framst granskas kvalitén pa samtalen och processen, men dven den
foreslagna lonenivan.

o Ett mal ar att forsakra att medarbetaren forstar hur den kan paverka sin
loneutveckling och att sakerstalla att inga osakliga loner existerar.



8. Process for traditionell forhandling (OFR/ST, Seko)

Lonesamtal om prestation och nuvarande lonelage.
Chefens loneforslag skickas till facken.

Eventuella svar/synpunkter fran facken.
Forhandling arbetsgivare (HR och chef) och fack.
Resultat skickas till chef.

Chef meddelar ny lon till medarbetaren.

Sk wpd =



9. Nar halls samtalen?

v 37-42

Genomforande av lonesamtal (Seko och OFR/ST-medlemmar)

v 37-44

Genomforande av lonesattandesamtal 1 och 2 (Saco, OFR/ST-medlemmar och
oorganiserade)



10. Viktigt att ha med sig: Vi satter lon - inte lonedkning!

Vi tanker helhet och har dialog om hela lonen, inte l6nejusteringen/paslaget.

Det finns heller inga individgarantier i avtalen, (dvs ingen lagsta garanterad
lonedkning).



11. Att forbereda sig for ett lonesattande-/lonesamtal

o Reflektera 6ver vad du har presterat i forhallande till bade verksamhetens
och dina individuella mal under det gangna aret.

o Bekanta dig med SLU:s lonekriterier for ditt arbetsomrade.

o Forbered sakliga argument och exempel som visar hur dina prestationer har
bidragit till verksamhetens mal.

o Var beredd att diskutera vad du kan forbattra eller utveckla for att paverka
din loneutveckling positivt.

o Forbered dig pa att delta i en 6msesidig dialog dar du kan ge och ta emot
feedback pa ett konstruktivt satt.



12. Tack!
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Liinerevision 2025

Och ta garna del av materialet pa Medarbetarwebben, se lank hdr


https://internt.slu.se/min-anstallning/lon-och-pension/Partsgemensam_information/

Jag har tagit del av informationen i den har lektionen och bekraftar det med
foljande mailadress:
SUserEmail



