
 

Lönerevision 2022, preliminär tidplan chefer 

       

Augusti  

24/8  Prefekt/motsv. lämnar uppgift om vilka chefer som ska ha behörighet i Primula

   

September/Oktober 

31/8-12/9 Primula öppet för kontroll att rätt personer är med i revisionen 

5/9, 7/9 Utbildning i lönebildning och lönesättande samtal 

v 36-37   Chefmöte – förutsättningar för höstens lönerevision 

v 36-42 Genomförande av lönesamtal (Seko och OFR/ST-medlemmar) 

v 36-44 Genomförande av lönesättandesamtal 1 och 2 (Saco, OFR/ST och oorganiserade) 

22/10 Sista dag registrera bud i Primula till OFR/ST och Seko  

November/December 

4/11 Sista dag för prefekt/motsv. att meddela oenigheter till HR-specialist och registrera 

resultat lönesättande samtal i Primula 

21/11 Förhandlingar Seko 

24-25/11 Förhandlingar OFR/ST 

21/11-8/12 Lönesättande chef informerar medarbetare om resultat från förhandling med   

                        Seko och OFR/ST  

28/11, 30/11 Oenighetsförhandlingar Saco 

28/11-8/12 Lönesättande chef informerar medarbetare om resultat av 

 oenighetsförhandling  

12/12 HR-specialist informerar om revisionsresultat genom att skickar listor om det till     

                        prefekt/motsvarande för kontroll och signering 

20/12 Sista dag för prefekt/motsvarande att skicka in undertecknad revisionsresultat- 

                        listor till  HR-specialist 

23/12 Löneutbetalning 


