Lonerevision 2022, preliminar tidplan chefer

Augusti

24/8 Prefekt/motsv. lamnar uppgift om vilka chefer som ska ha behdérighet i Primula
September/Oktober

31/8-12/9 Primula 6ppet for kontroll att ratt personer & med i revisionen

5/9, 7/9 Utbildning i 16nebildning och I6neséttande samtal

v 36-37 Chefmote — forutséttningar for hdstens ldnerevision

v 36-42 Genomfdrande av l6nesamtal (Seko och OFR/ST-medlemmar)

v 36-44 Genomfdrande av l6nesattandesamtal 1 och 2 (Saco, OFR/ST och oorganiserade)
22/10 Sista dag registrera bud i Primula till OFR/ST och Seko

November/December

4/11 Sista dag for prefekt/motsv. att meddela oenigheter till HR-specialist och registrera
resultat I6nesattande samtal i Primula

21/11 Férhandlingar Seko

24-25/11 Forhandlingar OFR/ST

21/11-8/12  Lonesattande chef informerar medarbetare om resultat fran forhandling med

28/11, 30/11
28/11-8/12

12/12
20/12

23/12

Seko och OFR/ST

Oenighetsforhandlingar Saco

Loneséttande chef informerar medarbetare om resultat av

oenighetsfdrhandling

HR-specialist informerar om revisionsresultat genom att skickar listor om det till
prefekt/motsvarande for kontroll och signering

Sista dag for prefekt/motsvarande att skicka in undertecknad revisionsresultat-
listor till HR-specialist

Loneutbetalning



