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Lonerevision 2026

Olika modeller for samtal beroende pa facktillhorighet

I samband med 16nerevisionen ska alla chefer hélla 16neséttande samtal eller
lonesamtal med varje medarbetare. Lonesattande samtal ska héllas med Saco-
medlemmar, oorganiserade medarbetare samt for de OFR/ST medlemmar som sa
Onskar, medan 1onesamtal ska hallas med medarbetare som dr medlemmar 1 SEKO
samt de medlemmar i OFR/ST som vill att I6nen sétts i traditionell férhandling.

Lonesattande samtal

Revisionsmodellen Loneséttande samtal bygger pa att chef och medarbetare har tva
samtal. Det forsta samtalet &r ett samtal om prestation, beddémning och nuvarande
l6neldge. Det andra samtalet &r ett uppfoljande samtal dér chefen presenterar sitt
forslag till ny 16n. Om chef och medarbetare blir 6verens faststélls 16nen i det
samtalet. Medarbetaren far l6nedverenskommelsen mellan medarbetare och chef
skickad till sig via mail fran Primula.

Vill medarbetaren ha lite betdnketid kan hen besvara l6nedverenskommelsen inom
nagra dagar.

Saco-medlemmar och de medlemmar i OFR/ST som 6nskar ha 16neséittande samtal
har mojlighet att forklara sig oeniga. Fragan om ny 16n skjuts da till forhandlingar
mellan Saco-S respektive OFR/ST och 16nesattande chef samt
personalavdelningen. I dessa forhandlingar provas att virderingen skett pé ett
korrekt och sakligt sitt, samt att det i dvrigt inte forekommit formella fel. Efter
oenighetsforhandlingen meddelar respektive chef den nya I6nen till sin/sina
medarbetare. Om medarbetaren inte vill delta i ett 16neséittande samtal bestdimmer
prefekten/motsvarande ensidigt den nya 16nen.

Oorganiserade medarbetare kan inte fa sin 16n provad i féorhandling, da ny 16n for
oorganiserade ar ett ensidigt arbetsgivarbeslut.

Traditionell férhandling

Traditionell forhandling innebér att chef och medarbetare har ett Ionesamtal enbart
om prestation och nuvarande 16neniva. Dérefter bestdms den nya 16nen i en
traditionell férhandling mellan arbetsgivaren (dvs. ansvarig chef med stod av
personalavdelningen) samt OFR/ST respektive Seko.
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Nir forhandlingarna dr avslutade ér det respektive chef som ér ansvarig for att
meddela forhandlingsresultatet, dvs den nya l6nen, till sin/sina medarbetare.

Samtalets innehall och nédvandiga forberedelser

Bade det 16nesittande samtalet och 16nesamtalet ska utgora en dialog kring
medarbetarens arbetsprestation, uppnéddda mal och nuvarande l6nelége. Syftet med
samtalet &r att medarbetaren ska forsté pa vilka grunder lonen sitts och vad hen kan
gora for att paverka sin egen 16neutveckling. For att samtalet ska bli bra krévs att
bade medarbetare och chef har forberett sig genom att tdnka igenom hur
medarbetaren har presterat i forhallande till saval verksamhetens som individuella
malen under det gangna &ret.

Vid SLU finns lonekriterier for forskning, undervisning, fortlopande miljéanalys,
kliniskt arbete, chef med personalansvar, tekniskt arbete samt administrativt arbete.
Vissa kriterier dr gemensamma for samtliga anstéllda p4 SLU, men finns angivna
under respektive kategori. Lonekriterierna ska anvindas som stod och
diskussionsunderlag vid forberedelsen och under samtalet.

Beroende pa arbetsuppgifterna och verksamhetens mal kan kriterierna viktas olika,
t ex kan samarbetsforméga vara avgorande i vissa verksamheter, medan
initiativforméaga och omdome &r viktigast i andra. Om en institution/avdelning
bestdmmer sig for att vikta kriterierna ska medarbetarna informeras om detta tidigt
i revisionsperioden. Utgangspunkter &r att alla medarbetare ska vara medvetna om
vad deras prestation kommer métas mot vid nésta revisionstillfalle.

Vad kannetecknar ett bra samtal?

Ett bra samtal ska vara bokat i god tid och vil férberett av bada parter, oavsett om
det &r ett Ionesittande samtal eller ett 16nesamtal och kénnetecknas av foljande:

e En O0msesidig dialog dar bada parter far komma till tals.

e En mdjlighet for medarbetaren att lamna sina synpunkter pa chefens
beddmning.

e En tydlig motivering av chefen till den bedomning av prestation och 16n
som dr gjord.

e En tydlig information fran chefen vad medarbetaren behover forbéttra eller
utveckla for att pa sikt kunna paverka sin 16neutveckling positivt.
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Detta dokument dr framtaget av personalavdelningen och SLUs
personalorganisationer (Saco-S, OFR/ST och Seko) tillsammans. Dokumentet dr
tinkt som ett stodmaterial for chefer och medarbetare infor och under det
lonesdttande samtalet eller lonesamtalet.
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