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Lonekriterier

Syftet med I6nekriterierna ar att léneséattningen i I6nerevisionen ska utga fran
en saklig bedémningsgrund av medarbetares resultat och skicklighet relaterat
till de krav och det ansvar som arbetsuppgifterna staller, och i relation till
verksamhetens mal. Lonekriterierna utgor ett stod och ett styrmedel for chefer
och medarbetare for motivation till resultat och maluppfyllelse.

Administrativt arbete

Resultat och skicklighet
Hér avses att exempelvis ha

e tagit initiativ, forankrat och genomfort skickligt utifran uppsatta mal.

o slutfort arbetsuppgifter inom planerad tid och presterat med ratt mangd och
ratt kvalitet.

e gett ett professionellt bematande och stod med god kvalitet, baserat pa
verksamhetens och eventuell uppdragsgivares behov.

e utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Bidragit till verksamhetsutveckling
Hér avses att exempelvis ha

e visat formaga att tanka nytt och arbetat aktivt med forandrings- och
forbattringsarbete som gagnar verksamheten.

e sokt och efterfragat nya arbetsuppgifter och utmaningar som gagnar
verksamheten.

e delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor.

e utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran
SLU:s vision och mal.
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Lonekriterier

Forskning

Resultat och skicklighet
Har avses att exempelvis ha

e uppnatt vetenskapliga resultat av hog kvalitet som publicerats och citerats i
nationella och internationella publikationer alternativt formedlat
information i media.

e sokt och erhallit externa forskningsmedel.

e aktivt bidragit till att bygga upp en framgangsrik forskningsmiljo.

e framgangsrikt handlett forskarstuderande och postdoktorer.

o anlitats for peer-review av internationella tidskrifter.

o anlitats som expert pa olika nivaer nationellt som internationellt.

o aktivt deltagit i 6vergripande SLU-arbete sdsom uppdrag inom namnder,

e rad eller projekt.

e erhallit uppdrag utanfor SLU, exempelvis i externa forsknings-
organisationer eller uppdrag som sakkunnig, opponent eller ledamot i
betygsnamnd vid disputation.

e gett ett professionellt bemdtande och stod med god kvalitet, baserat pa
verksamhetens och eventuell uppdragsgivares behov.

e utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Bidragit till verksamhetsutveckling
Hér avses att exempelvis ha

e visat formaga att tanka nytt och arbetat aktivt med forandrings- och
forbattringsarbete som gagnar verksamheten.

e sokt och efterfragat nya uppgifter och utmaningar som gagnar
verksamheten.

o delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor.

e utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran
SLU:s vision och mal.



Lonekriterier

Fortldpande miljdanalys

Resultat och skicklighet
Hér avses att exempelvis ha

tagit initiativ, forankrat och genomfort skickligt utifran uppsatta mal.
slutfort arbetsuppgifter inom planerad tid och presterat med réatt méngd och
ratt kvalitet.

anlitats som expert pa olika nivaer nationellt som internationellt.

aktivt deltagit i dvergripande SLU-arbete sdsom uppdrag inom namnder,
rad eller projekt.

gett ett professionellt bemdtande och stod med god kvalitet, baserat pa
verksamhetens och eventuell uppdragsgivares behov.

utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Bidragit till verksamhetsutveckling
Hér avses att exempelvis ha

visat formaga att tanka nytt och arbetat aktivt med forandrings- och
forbattringsarbete som gagnar verksamheten.

sokt och efterfragat nya uppgifter och utmaningar som gagnar
verksamheten.

delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor
utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran
SLU:s vision och mal.
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Kliniskt arbete

Resultat och skicklighet
Hér avses att exempelvis ha

e tagit initiativ, forankrat och genomfort skickligt utifran uppsatta mal.

o slutfort arbetsuppgifter inom planerad tid och presterat med ratt mangd och
ratt kvalitet.

e ett pedagogiskt och ett kunnigt bemétande till patienter och djurdgare.

e  gett ett professionellt bemdtande och stod med god kvalitet, baserat pa
verksamhetens och eventuell uppdragsgivares behov.

e utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Bidragit till verksamhetsutveckling
Hér avses att exempelvis ha

e visat formaga att tanka nytt och arbetat aktivt med forandrings- och
forbattringsarbete som gagnar verksamheten.

e sokt och efterfragat nya uppgifter och utmaningar som gagnar
verksamheten.

o delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor.

e utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran
SLU:s vision och mal.
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Tekniskt arbete

Resultat och skicklighet
Har avses att exempelvis ha

tagit initiativ, férankrat och genomfort skickligt utifran uppsatta mal.
slutfort arbetsuppgifter inom planerad tid och presterat med ratt méngd och
ratt kvalitet.

gett ett professionellt bemdtande och stod med god kvalitet, baserat pa
verksamhetens och eventuell uppdragsgivares behov.

utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Bidragit till verksamhetsutveckling
Hér avses att exempelvis ha

visat formaga att tanka nytt och arbetat aktivt med férandrings- och
forbattringsarbete som gagnar verksamheten.

sokt och efterfragat nya arbetsuppgifter och utmaningar som gagnar
verksamheten.

delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor.
utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran
SLU:s vision och mal.
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Undervisning

Resultat och skicklighet
Hér avses att exempelvis ha

e tagit initiativ, forankrat och genomfort skickligt utifran uppsatta mal.

o slutfort arbetsuppgifter inom planerad tid och presterat med rétt mangd och
ratt kvalitet.

e skapat, lett och utvecklat sin undervisning for att pa basta satt fraimja
studenternas larande.

e kontinuerligt uppdaterat undervisningsmaterial och metoder.

o haft ett lika-villkors- och inkluderingsperspektiv i undervisningen.

e framgangsrikt handlett examensarbetare.

e aktivt deltagit i 6vergripande SLU-arbete sasom uppdrag inom namnder,
rad och/eller projekt.

e gett ett professionellt bemotande och stod med god kvalitet, baserat pa
verksamhetens och eventuell uppdragsgivares behov.

e utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Bidragit till verksamhetsutveckling
Hér avses att exempelvis ha

e visat formaga att tanka nytt och arbetat aktivt med forandrings- och
forbattringsarbete som gagnar verksamheten.

e sokt och efterfragat nya uppgifter och utmaningar som gagnar
verksamheten.

o delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor.

e utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran
SLU:s vision och mal.

e Didragit till internationalisering av utbildningen.
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Chef med personalansvar

Som chef pa SLU organiserar och strukturerar du verksamheten efter SLU:s vision, mal och
fattade beslut genom att omvandla och konkretisera dessa till mal for din verksamhet som
forverkligas och genomfors inom satt tidsram och ekonomisk budget.

I vilken grad har chefen uppnétt resultat inom chefskapet genom foljande:

Resultat och skicklighet
Hér avses att exempelvis ha

o forverkligat och genomfort verksamhetens uppdrag, mal och beslut inom
satt tidsram och inom ekonomisk budget.

o sékerstéllt att verksamheten presterar ratt mangd och réatt kvalitet inom
planerad tidsram.

e lopande och aktivt foljt upp, utvarderat och aterkopplat med medarbetare
kring maluppfyllelse.

e gett ett professionellt bemdtande och stod med god kvalitet, baserat pa
verksamhetens och eventuell uppdragsgivares behov.

e utvecklat den egna kompetensen utifran verksamhetens mal och behov.

Strategiskt utvecklingsarbete
Hér avses att exempelvis ha

o sékerstéllt att verksamhetens medarbetare har nddvandig kompetens for att
na de kort- och langsiktiga malen.

o drivit aktivt arbete med foréandrings- och forbattringsarbete som gagnar
verksamheten.

o delat med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter till kollegor.

e utvecklat samarbeten inom SLU och med externa organisationer utifran
SLU:s vision och mal.

Arbetsmiljo
Hér avses att exempelvis ha

e skapat forutsattningar for en god organisatorisk- och social arbetsmiljo.*

o kapat forutsattningar for en engagerande, kreativ och professionell
arbetsmiljo.

e arbetat aktivt med SLU:s vardegrund sa att den genomsyrar verksamhetens
dagliga arbete.

* Qrganisatorisk och social arbetsmiljo - Handlar om att framja en god arbetsmiljé och forebygga och
hantera risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon. Omfattar
bland annat villkor och foérutséttningar for arbetet som inkluderar ledning och styrning, kommunikation,
delaktighet, handlingsutrymme, férdelning av arbetsuppgifter, samt krav, resurser och ansvar. Aven att
forebygga och hantera krdnkande sérbehandling och skapa forutsattningar for socialt stdd och
samarbete. Samt motverka diskriminering och framja lika méjligheter.



