1.Sammanfattning

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen genomfora en lonekartlaggning i syfte att upptacka,
atgarda och forhindra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och man.

Ansvaret for att se till att en [6nekartlaggning genomfors ligger hos arbetsgivaren. Dock finns det krav pa
Oppenhet och samverkan med de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollektivavtal med.

Lonekartlaggningen har genomforts under 2023. Den bygger pa I6nedata fran december 2022 och har
genomforts med stod av IT-systemet Sysarb.

Personalavdelningen har tagit fram data och efter det gjort en avstdmning och analys med fack utifran de
gangse samverkansformerna.

Arbetsvardering och analys har, sdsom diskrimineringslagen sdger, genomforts for att sakerstélla att de
I6neskillnader som finns inom SLU &r sakliga och baseras pa bla prestation, maluppfyllelse och ansvar i linje
med gallande policy och praxis.

Vi har i kartlaggningen utrett om det ar nagon skillnad vad galler praxis mellan kvinnor och méan i denna del och
kan konstatera att principen galler samtliga medarbetare och tillampas lika, oavsett konstillhorighet.

2.Handlingsplan - Aktiva atgarder

Arets I6nekartlaggning har resulterat i féljande anmarkningar. Dessa fors darmed in i handlingsplan for aktiva
atgarder rérande bestdammelser och praxis om I6ner och anstallningsvillkor.

Atgard Ansvarig Slutdatum
Lika arbete
Se 6ver indelningsgrund/grupper for Lika arbete. Lonebildningsgruppen 2024-01-31

Likvardigt arbete

Se Over BESTA. Lonebildningsgruppen 2023-12-31

Strukturella atgarder (Organisationsniva)

Fortsatta utbilda cheferna om vikten av noggrannhet vid | Lonebildningsgruppen och Lopande
I6nesattning, sarskilt galler det att satta ratt ingangslon vid | HR-specialister

rekrytering.

Fortsatta utbilda chefer och medarbetare i I6nebildning. Lonebildningsgruppen Lopande




3.Lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen

Foljande dokument utgor den kartlaggning och analys av I6neskillnader mellan kvinnor och man som gar under
begreppet I6nekartlaggning (vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 8, 9 och 10). Lonekartldggningens
syfte ar att kartlagga och analysera om de |6neskillnader som finns mellan kvinnor och man har sin férklaring i
medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n. Detta
dokument sammanfattar arets lonekartlaggning i syfte att sdkerstalla att samtliga medarbetare, oavsett kon,
I6nesatts utifran likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera loneskillnaderna som sakliga maste
dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Arbete med |l6nekartlaggningen har varit indelade i foljande fyra steg.

1. Analys av I6nepolitik och praxis: Genomgang av avtal, policys och praxis som reglerar |6nesattning och
andra anstallningsvillkor.

2. Kartldggning av medarbetares arbetsuppgifter: Kartlaggning av medarbetarnas arbetsuppgifter for att fa
fram vilka medarbetare som utfor arbeten som ar att betrakta som lika respektive vilkas arbetsuppgifter
som &r att betrakta som likvardiga utifran krav och saledes ska jamforas [6nemassigt i analysen.

3. Analys av Iéneskillnader: Analys av I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfoér arbetsuppgifter som ar
att betrakta som lika samt mellan kvinnodominerade grupper av medarbetare och grupper av medarbetare
som inte ar kvinnodominerade som ar betraktade som likvardiga.

4. Upprdttande av plan for aktiva dtgdrder: | atgardsplanen redovisas de atgarder som behdver vidtas i syfte
att na jamstalldhet mellan kdnen vad géller I6nesattning.

4. Arets l16nekartlaggning
4.1 Uppfoljning fran foregaende ar
Atgardat samt pabérjat fran tidigare ars l6nekartlaggning:
1. Se 6ver indelningsgrund/grupper for Lika arbete.
2. Arbetsvardera kvarvarande arbeten och kvalitetssdkra genomférda arbetsvarderingar.

3. Kvalitetssakra BESTA-kodningen, pa individniva och gruppniva.

3. Fortsatta utbilda cheferna om vikten av noggrannhet vid l6nesattning, sarskilt galler det att satta ratt
ingangslon vid rekrytering. Fortsatta att 6ka kunskapen och medvetenheten om jamstéllda Ioner hos chefer.

4. Fortsatta utbilda cheferna och medarbetare i 16nebildning.

4.2 Samverkan

Arets l16nekartlaggning har gjorts i samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

4.3 Metod

Lonekartlaggningen har genomfoérts i programvaran Sysarb, som gemensam plattform for gruppering,



arbetsvardering och analys av |6neskillnader. Den metodik som Sysarb anvander vid en I6nekartlaggning ar en
modell som kallas for MIA.

Detta ar en vedertagen modell som anvands av organisationer runt om i varlden. MIA kommer ifran fragan
”vad bestar en 16n utav” dar de olika bestandsdelarna i en I6n beskrivs till hoger.

For att gora en kvalitativ I6nekartlaggning behover vi

identifiera dessa omraden dar "A:et” fran var arbetsvardering
Loneléget & Kompetensforsdrjning

ar en grundsten och att MIA-modellen anvands for att MARKNADSLONER
analysera, forklara och fordndra ev. I6neskillnader. Den

faktorplan som anvants som grund for arbetsvardering i arets

I6nekartlaggning mater omradena kunskap och fardigheter, Prestation och utveckling
.1 e . . . LONESPRIDNING
ansvar och arbetsforhallanden, dar varje roll har placerats in i

en nivad som motsvarar arbetets komplexitet.

Svarighetsgrad, ansvarsniva och komplexitet
BEFATTNING / ARBETE

Grupperingen av arbeten anvands for att kunna gora analyser

av lika eller tillrackligt lika arbeten medan arbetsvarderingens

syfte ar att kunna jamfoéra likvardiga arbeten.

Samtliga medarbetare (med en omfattning om mer dn 20% av heltid) ingar i Ionekartlaggningen och
deltidsloner ar uppraknade till heltidsloner for en battre jamforelse.

4.4 Genomgang av l6nebestammelser och tillampning av dessa

Parterna har gatt igenom och analyserat bestdmmelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor enligt
nedan:

1. Lonepolicy.

2. Lonekriterier.

Samtliga I6nebestdmmelser och dess tillampning beddms som kénsneutrala.

4.5 Analys av loneskillnader

Som st6d i analysen har olika nyckeltal fér I6nespridning och plotterdiagram anvants som tydliggor skillnaden i
I6nesadttning mellan medarbetarna. De diagram som finns att tillgd presenterar I6nesattningen utifran
kon/lén/alder respektive kon/ldn/anstéllningstid. Dessa nyckeltal och diagram skapar bilder av nuldget som
sedan analyseras djupare utifran fragan ”"Vad beror loneskillnaden inom gruppen eller mellan grupperna pa?”.

4.5.1 Resultat Lika arbete

| denna analys kan vi konstatera att vi har I6neskillnader inom SLU:s grupper av Lika arbete, men att dessa inte
direkt kan harledas till kon.



4.5.2 Resultat Likvardigt arbete

Totalt granskades l6neskillnaden mellan 21 kvinnodominerade arbeten och 25 jamforelsearbeten. Vissa
jamforelsearbeten forekommer i jamférelser med flera kvinnodominerade arbeten. De férekommande
forklaringarna inom ramen for analys av likvardigt arbete var utbildning, ansvar, arbetets art och tyngd,
komplexitet i arbetet, erfarenhet, l|6neldge vid rekrytering, alternativ. marknad och kompetens.
Analysen visar att skillnaderna inte direkt kan harledas till kon.

5. Sammanfattande statistik fran arets kartlaggning

Arets I16nekartlaggning har genererat nedanstaende nyckeltal:

Antal
Antal medarbetare 3585st
Varav kvinnor 2 064 st (58%)
Varav médn 1521 st (42%)
Kvinnors medellon i procent av mannens medellon 92,5%
Lika arbete
Antal grupper om lika arbete 31st
Kénsblandade grupper med bdde kvinnor och mén 27 st
Grupper ddr mén tiénar mer én kvinnor 12 st
Grupper ddr kvinnor tjéinar mer én mén 15 st
Antal analyser med férslag till handlingsplan O st
Likvardigt arbete
Antal kvinnodominerade arbeten (kvinnor> 60%) 21 st
Antal analyser med férslag till atgdrd Ost
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