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Universitetsadministrationen SLU.ua.Fe.2012.1.0-41
Personalenheten

SLU

Handlingsplan for Lika villkorsarbetet 2012

Den dvergripande inriktningen for SLU:s Lika villkorsarbete finns beskrivna i dokumentet
“Strategi for Lika villkor 2012”. Nedan anges det fortldpande arbetet inom Lika villkorsomradet
samt de specifika mal och atgarder som galler for 2012. Den som anges som ansvarig for en
atgard ska leda arbetet och svara for den planering som behdvs for att atgérden i fraga ska kunna
genomforas.

Med begreppet Lika villkor avses hér att alla anstallda, studenter och sokande ska ges lika villkor
oavsett kon, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder, etnisk
tillhorighet, religion, annan trosuppfattning eller alder.

Lika villkorsarbetet omfattar bade anstallda och studenter.

Fortlépande arbete

Lika villkorsarbetet ska integreras i all verksamhet inom SLU och genomsyras av SLU:s
vision och verksamhetsidé. Detta innebar att arbetet inte primért yttrar sig som
tillfalliga atgarder och satsningar utan handlar om aktiviteter som pagar fortlopande
och rutinmassigt inom olika delar av organisationen. Nedan redovisas sddana
aktiviteter formulerade som fortlépande uppdrag till olika enheter inom universitetet.

Fortlopande uppdrag till personalenheten

e Ge stod till anstallda rérande Lika villkorsfragor

e Ansvara for att kunskap om Lika villkorsfragor alltid ingar i SLU:s
ledarutbildningar

e Huvudansvar for beredningen av SLU:s Lika villkorsplan

e Stodja Lika villkorsarbetet pa olika nivaer inom SLU

e Ansvara for innehallet pa hemsidan for Lika villkor

e Uppratta handlingsplan for jamstéllda I6ner samt genomféra I6neanalys och
Ionekartlaggning i enlighet med diskrimineringslagens krav

e Vid introduktion av nyanstdllda medarbetare informera om universitetets Lika
villkorarbete.



Fortlopande uppdrag till avdelningen for student- och utbildningsservice

(SUS)

e Tillsammans med personalenheten bereda SLU:s Lika villkorsplan vad géller
studentperspektivet

e Ge rad och stod till studenter och larare i likabehandlingfragor

e Ansvara for att utbildning av olika kategorier av larare innehaller information om
likabehandlingsfragor, inklusive konsmedveten pedagogik

e Ge stod till studenter med funktionsnedséttning samt informera om stddet till
sokande, studenter och larare

e Informera nyantagna studenter om diskrimineringslagen och handlaggningsrutiner
for anmaélan av diskriminering och trakasserier

Fortlopande uppdrag till SLU Lokaler

e Attvid all ombyggnadsplanering och nybyggnation se till att Handisams riktlinjer
tillampas. Aven vid mindre ombyggnationer/ renoveringar ska tillganglighets-
atgarder vidtas.

o Siakerstdlla att lokaler som inte berors av ombyggnadsatgarder for
verksamhetsanpassning planlaggs for ombyggnad for 6kad tillganglighet. Detta
varderas fran fall till fall bl.a. utifran beddmning av hur lang tid SLU kommer att ha
fortsatt verksamhet i den lokal/ byggnad som avses.

o Se till att tillgdnglighetskraven tillgodoses vid forhyrning av nya lokaler.

e |samband med lokalforsorjningsatgarder ansvara for planering av inredning och
utrustning som behdvs for personer med funktionshinder.

e Ansvara for att utemiljon pa SLU:s campusomraden successivt anpassas for en 6kad
tillganglighet

Fortlopande uppdrag till IT-enheten

e Ansvara for att SLU:s telesystem sa langt det ar mojligt utvecklas till att bli
tillgangligt for alla.

e Ansvara for att SLU tillhandahaller tillrackligt manga datorer med relevant
programvara for anstallda och studenter med las- och skrivsvarigheter eller annan
funktionsnedséattning

Fortlopande uppdrag till Kommunikationsavdelningen

e Utveckla SLU:s webbsidor mot 6kad anvandarvénlighet och tillganglighet ur
funktionshindersperspektiv

e Ansvara for att SLU:s informationsmaterial &r icke-diskriminerande och icke-
exkluderande. Exempelvis ska innehallet i SLU:s programkataloger och 6vrig
information spegla etnisk mangfald och inte forstarka den heterosexuella normen
eller kbnsstereotyper.



Fortlopande uppdrag till biblioteket

Bibliotekets Lika villkorsutskott ska arligen revidera sin Lika villkorsplan, som
faststalls av Overbibliotekarien. Denna ska ta sin utgangspunkt i den
universitetsgemensamma strategin och handlingsplanen for Lika villkor.

Media, webbplats, IT-system for publicering och sdkning samt undervisning och
bibliotekslokaler anpassas for att 6ka tillgangligheten for studenter med
funktionsnedséttning.

Bibliotekspersonal och biblioteksvardar beaktar likabehandlingsfragor i sitt arbete.
De vet ocksa var man hittar de riktlinjer som galler vid misstanke om diskriminering
eller trakasserier.

Fortlopande uppdrag till Ledningskansliet

Ansvara for att utbildningsdagarna for nytilltradda karfunktionarer innehaller
information om diskrimineringslagen, SLU:s lika villkorsarbete samt
handlaggningsrutiner vid anmaélan av diskriminering och trakasserier

Genomfora studiesociala enkater minst vartannat ar, riktade till svensktalande och
engelsktalande studenter pa grund- och avancerad niva samt till forskarstuderande

Fortlopande uppdrag till fakulteterna

Fakulteternas Lika villkorsutskott ska arligen revidera sin Lika villkorsplan, som
faststalls av dekanus pa respektive fakultet. Denna ska ta sin utgangspunkt i den
universitetsgemensamma strategin och handlingsplanen for Lika villkor.

Mal for kénsfordelningen® av nyanstalld forskar- och lararpersonal sétts arligen av
respektive fakultet.

Schemaldggning av undervisning ska i méjligaste man goéras med hansyn tagen till
studenter med foréldraansvar.

Undervisning och examinationsformer anpassas for att 6ka tillgdngligheten for
studenter med funktionsnedséttning.

Larare och annan personal inom fakulteten beaktar likabehandlingsfragor i sitt
arbete. De vet ocksa var man hittar de riktlinjer som galler vid misstanke om
diskriminering eller trakasserier.

Informera praktikvardar och externa handledare om diskrimineringslagen och att
den ocksa galler vid praktik.

' Detta &r ett delmél for att pé sikt n& jamn konsfoérdelning, dvs. en férdelning av kvinnor och mén inom
intervallet 40-60.



Fortlépande uppdrag till Studiesociala radet

e Behandla dvergripande strategiska fragor som avser stddja, samordna, stimulera och
utveckla arbetet med studiesociala fragor, inklusive mangfald och likabehandling av
studenter

e Ansvara for att folja upp och utvardera studentkarernas insparksaktiviteter

e Ansvara for att det arrangeras en arlig insparksutbildning for karernas
insparksansvariga dar information om diskrimineringslagen och SLU:s lika
villkorsarbete ingar.

e Ge synpunkter och lamna forslag pa atgarder i Lika villkorsplanen vad géller
studentfragor.

Fortlopande uppdrag till universitetsadministrationens Lika villkorsutskott

e Universitetsadministrationens Lika villkorsutskott ska arligen revidera sin Lika
villkorsplan, som faststélls av universitetsdirektoren. Planen ska ta sin
utgangspunkt i den universitetsgemensamma strategin och handlingsplanen for
Lika villkor.



Specifika atgarder for perioden 2012

Allmant

Nya rutiner for arbetet med Lika villkorsplanen

Mal: Arbetet med SLU:s lika villkorsplan ska vara effektivt och andamalsenligt

Atgard: Utvardera om den gemensamma handlingsplanen ger effektivitet och uppfyller
kraven i diskrimineringslagen

Ansvarig: Personalchefen och chefen for SUS

Lika villkorsavsnitt i ledningsinformationssystemet

Mal: Fakulteters och institutioners arliga Lika villkorsarbete med planering,
genomforande och uppféljning ska underldattas genom redovisning i
ledningsinformationssystemet.

Atgard: Ledningsinformationssystemet ska utvecklas i syfte att tydliggora
konsfordelningen inom de olika befattningar som finns vid SLU.

Ansvarig: Personalchefen i samrad med ledningskansliet

Utveckling av analysinstrument

Mal: Nyckeltal ska utvecklas inom jamstéalldhetsomradet.
Atgard: Nyckeltalen ska genereras i personalsystemet och visas i
ledningsinformationssystemet.

Ansvarig: Personalchefen i samrad med ledningskansliet

Utbildning och information

Mal: Oka kannedomen om likabehandlingsfrégor bland studenter och anstallda
Atgérd: Paborja ett arbete for att sakerstélla att alla studenter inom respektive
utbildningsprogram ges majlighet att diskutera varderingsfragor kopplade till
likabehandling

Ansvarig: Fakulteterna i samarbete med SUS

Artikelserie i personaltidningen

Mal: Anstallda vid SLU ska ha god kdnnedom om diskrimineringsgrunderna och hur vi
jobbar med dessa vid SLU

Atgard: Publicera en artikelserie i personaltidningen ”Resurs” som belyser olika
diskrimineringsgrunder

Ansvarig: Chefen for Kommunikationsavdelningen

Universitetsdjursjukhuset (UDS)

Mal: Att i den arliga planeringen beakta Lika villkorsfragor
Atgéard: Att fortsatta Lika villkorsarbetet under 2012
Ansvarig: Chefen for Djursjukhuset

Lunchseminarier om HBTQ-frdagor

Mal: Oka kannedomen och 6ka toleransen bland studenter och personal vad galler
HBTQ-fragor

Atgard: Anordna lunchseminarier p& SLU:s olika campus

Ansvarig: Lika villkorsutskotten i samarbete med karerna



Okad kinnedom om Lika villkorsarbetet inom SLU

Mal: Arbetet med Lika villkor ska vara val kant inom SLU, och information om lika
villkor ska finnas lattillgangligt

Atgard 1: Gor informationen om Lika villkor p&d hemsidan mer innehéllsrik och
lasvanlig

Atgard 2: Ta fram lasvanligt dokument om Lika villkor (inkl. policy, handlingsplan,
definitioner, samt hur personal respektive studenter ska anmala diskriminering och
trakasserier). Detta trycks och sprids till nyckelpersoner inom SLU, och gors tillgangligt
att ladda ned fran hemsidan, pa svenska och engelska.

Ansvarig: Personalchefen i samrad med chefen for SUS

Atgérd 3: Ta fram kortfattad folder och affisch riktad mot studenter, med info om vad
Lika villkor innebar och vart man ska vanda sig om man utsatts for diskriminering eller
trakasserier

Ansvarig: Chefen for SUS i samarbete med utbildningsledarna och SLUSS

Policydokument och riktlinjer

Mal: SLU ska ha aktuella policydokument och riktlinjer
Atgérd: Uppdatera SLU:s policy och riktlinjer for méngfald
Ansvarig: SLU:s personalchef

Jamstalldhet

Kvinnliga befordransprofessorer

Mal: Oka antalet kvinnor som soker befordran.

Atgérd 1: 1 Anstéallningsordning vid SLU tydliggéra vad som kréavs och hur det gar till
att soka befordran.

Ansvarig: Dekanus for respektive fakultet i samrad med personalchefen

Atgéard 2: Arliga dterkommande samtal med respektive dekan och fakultetsledning om
kvinnlig kompetens vid fakulteten.

Ansvarig: Rektor

Mal: Ett mer jamstallt SLU

Atgérd: Redovisning av projekt finansierat av Delegationen fér jamstalldhet i
hdgskolan.

Ansvarig: Projektledarna

Etnicitet, religion eller annan trosuppfattning

Tillgdng till information pad engelska

Mal: SLU ska vara en attraktiv arbetsgivare dven internationellt sett samt underlatta for
anstallda med annat modersmal an svenska att tillgodogora sig information. Enligt
faststalld sprakpolicy skall all information finnas pa engelska och svenska.

Atgérd: Under 2012 ska alla dokument som rér rekrytering, arbetsférhallanden och
trakasserier finnas Oversatta till engelska och vara publicerade pa webben.

Ansvarig: Personalchef och Dekaner



Policy angdende religion och annan trosuppfattning

Mal: Personer med olika religion och trosuppfattning ska kanna sig valkomna till SLU
Atgéard: Se 6ver mojligheterna att fram policy for studenter vad géaller ledighet och
annan sarskild hansyn i samband med olika religiosa hogtider.

Ansvarig: Chefen for SUS samt dekanerna.

Bildprojekt

Mal: Bilderna pa SLU:s webb och trycksaker ska pragla universitetets internationella
pragel och personer med olika etnisk tillhdrighet ska kdnna sig valkomna till SLU
Atgérd: Férnya och utdka bildunderlaget i SLU:s bilddatabas med fler internationella
studenter och anstallda med utlandska bakgrund

Ansvarig: Chefen for Kommunikationsavdelningen

Funktionshinder

Skyltning

Mal: Forbattra informationen om tillganglighet i undervisningslokalerna for personer
med horselnedsattning

Atgard: Forbattra informationen, inkl. skyltning om de tekniska systemen for
horselhjalpmedel som finns i undervisningslokalerna

Ansvarig: Chefen for avdelningen for infrastruktur

Tillgdnglighet i den yttre miljon

Mal: Oka tillgangligheten i den yttre miljon for personer med rorelsehinder

Atgéard: Planera for att 6vervinna nivaskillnader och pa sa satt oka tillgangligheten for
personer med rorelsehinder i utemiljon pa campus Ultuna

Ansvarig: Chefen for avdelningen for infrastruktur, ev. i samarbete med
Landskapsarkitektutbildningen i Uppsala

Information

Atgérd 1: Anordna utbildning for SLU:s personal om hur man skapar tillgéangliga pdf-
filer (som gar att lyssna pa med talsyntes), samt lagga ut info om detta pa internwebben
Ansvarig: Cheferna for Kommunikationsavdelningen och Personalavdelningen.

Atgéard 2: Beakta tillgdnglighetsaspekten i arbetet med att ta fram en internwebb for
studenter
Ansvarig: Cheferna for SUS respektive kommunikationsavdelningen.

Riktad information till studenter med funktionshinder inom SLU Karridr
Mal: Studenter med funktionshinder ska ha tillgang till information om vad som galler
kring anpassningar och hjalpmedel i arbetslivet

Atgérd: Ta fram information till SLU Karriars hemsida om arbetsgivares ansvar och
forsakringskassans roll nar det galler anpassningar och hjalpmedel pa arbetsplatser
Ansvarig: Chefen for SUS



Telefoni
Mal: SLU:s telesystem ska vara tillgangliga och anvandbara for alla anvandare

Atgard 1: Méjligheterna att infora texttelefoni for inkommande samtal till SLU:s vaxel
utreds
Ansvarig: Chefen for IT-avdelningen

Uppféljning studiesociala enkdten

Mal: Resultatet av den studiesociala enkéaten foljs upp pa ett strukturerat satt
Atgard: Utarbeta handlaggningsplan for uppfoljning av den studiesociala enkéten,
inklusive tidsplan

Ansvarig: Ordforanden for STRA
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