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Guide i arbetet med de fyra stegen som
utbildningsanordnare

Alla utbildningsanordnare ar skyldiga att motverka diskriminering och framja lika
mojligheter i utbildningen. For att uppfylla lagkraven ska institutionen arbeta
utifran samtliga diskrimineringsgrunder inom foljande omraden:

e antagning och rekrytering

e undervisningsformer och organisering av utbildning
e examinationer och bedémningar

e studiemiljo

o studier och foréldraskap

Detta dokument &r en beskrivning av en arbetsprocess som institutionen kan
anvanda sig av for att systematiskt, i fyra steg, arbeta med detta.

Samverkan med studentrepresentant och dokumentation av arbetet ska ske
fortlépande i alla fyra steg. Samordna gérna arbetet med det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Ta er gdrna tid for en e-utbildning via Diskrimineringsombudsmannen (DO) innan
start. http://e-utbildning.do.se/hogskolan/

Organisera arbetet

Ni som &r prefekt har ansvar 6ver studenternas arbets-/studiemiljo, déar arbetet med
dessa fyra steg ar en del, men med utgangspunkt i diskrimineringslagen. Ni
ansvarar gver att det finns en arbetsgrupp. Anvand gérna arbetsgrupper som redan
finns, exempelvis institutionens samverkansgrupp, och avsatt tid och resurser. Ta
garna stod av er handldggare for jdmstalldhet och lika villkor (JLV) vid fakulteten.

Ni ska l6pande dokumentera ert arbete med aktiva atgarder. Det racker inte att
dokumentera arbetet en gang per ar. Alla de fyra stegen i arbetet med aktiva
atgarder ska dokumenteras, det vill séga undersokning, analys, atgarder (inklusive
tidsplanering) och uppféljning. Samverkan med studenter och eventuella andra
berdrda deltagare ska ocksa dokumenteras. SLU har tagit fram en mall for
dokumentation for att underlatta institutionernas arbete.


http://e-utbildning.do.se/hogskolan/
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Steg 1 — Undersoka

Undersdk om det finns risk for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for studenters lika rattigheter och méjligheter i verksamheten.
Dokumentera er undersdkning.

Ni ska undersoka samtliga sju diskrimineringsgrunder inom omradena antagning
och rekrytering, undervisningsformer och organisering av utbildning,
examinationer och beddmningar, studiemiljo samt mojlighet att forena studier och
foraldraskap.

Det finns manga sétt att kartlagga och undersoka risker for diskriminering och
repressalier. Nagra exempel:

e Genomfora studentenkater

e Anvanda kursvarderingar och utvérderingar efter praktik

e Genomfora dterkommande samtal med studenter, studentkarer, larare

e Gaigenom rutiner och regler for att granska hur dessa tillampas och om de
riskerar att diskriminera nagon

e Analysera incidentrapporter

e Se Gver innehallet i kurslitteratur, undervisningsmaterial och litteraturlistor

e Se Over kursplaner och utbildningsplaner

e Se Over schemaléggning och tider for obligatoriska moment

e Se Over hur studiemiljon kan anpassas for studenter med
funktionsnedsattning

Antagning och rekrytering

Urvals- och behdrighetsvillkoren ska vara utformade sa att de inte innebar risk for
att nagon diskrimineras. Antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva
sker centralt, medan antagning till forskaruthildning sker pa institutionsniva.
Undersok hur antagningen gar till i praktiken och hur institutionen bemoter
sbkande under rekryteringsprocessen.

Hogskolor ska undersoka och vid behov vidta atgarder sa att uthildningarna kan
attrahera sdkande oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
alder. Det kan handla om hur utbildningarna beskrivs i hogskolans marknadsforing,
informationsmaterial och i kontakter med potentiella sékande.

Undervisningsformer och organisering

Omradet undervisningsformer och organisering av utbildningen géller bland annat
hur SLU genomfor undervisningen; férelasningar, seminarier, distansundervisning,
online-kurser och liknande. Det kan ocksa handla om att se 6ver nar och var
undervisningen ager rum.
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Arbetet i den har delen handlar om att undersoka om det finns nagon risk for att
undervisningens form och organisering kan ha en negativ inverkan pa nagon grupp
studenter och om det finns ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Examinationer och bedémningar

Universitet ska sakerstélla att kursplaner och andra regler for beddmningar inte
riskerar att forsamra mojligheterna for ndgon grupp oavsett diskrimineringsgrund.
Det handlar ocksa om att undersoka om det i det praktiska arbetet och
tillampningen av regler och rutiner finns nagon risk for att bedomningar av
studenternas studieprestationer medvetet eller omedvetet paverkas av faktorer som
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Foljs SLU:s regler kring
anonymiserade skriftliga tentamina? Arbetet kan aven vara inriktat pa utbildning av
personalen i dessa fragor.

Studiemiljo

Begreppet studiemiljo omfattar bade den fysiska och den sociala miljon. I den
fysiska studiemiljon ingar t.ex. lokaler, hjalpmedel och utrustning. Den sociala
studiemiljon omfattar bl.a. bemotande, tilltal och former for umgange. | arbetet
ingar ocksa att undersoka risker for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Undersokningen kan aven omfatta t.ex. hur jargongen ar bland studenter och lérare
och om det férekommer rasistiska, sexistiska eller pa annat satt nedsattande
kommenterar eller skamt. For ett resonemang kring hur studiemiljon ser ut pa
institutionen kan foljande fragor stéllas:

e Vad har vi for forestallningar om studenterna och vilka konsekvenser far de i
bemdtandet?

e Upplever studenterna studiemiljon som trygg, 6ppen och inkluderande?

o Nar finns risker for exkludering?

e Kanner studenter till hur de kan anmadla trakasserier eller sexuella trakasserier?

e Vet personalen om hur de ska hantera trakasserier eller sexuella trakasserier
om de uppkommer?

¢ Vilken jargong finns bland studenter och larare? Férekommer det sexistisk,
rasistisk eller homofobisk jargong? Foérekommer hérskartekniker?

e Hur ser tillgangligheten ut i studiemiljon? Kravs sarskilda atgarder for att gora
studiemiljon tillganglig for alla, oavsett funktionsnedséttning sasom horsel-
och synnedsattning, dyslexi eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar?

e Hur upplever vi kultur och normer i var studiemilj6? Finns det normer vi
behdver belysa och foréndra for att motverka diskriminering?

Studier och foraldraskap

Universitetet ska utreda behovet av atgarder for att underlatta for studenter att
kombinera studier med foraldraskap. Omradet handlar inte om att 6ka studenters
mojligheter att ta med sig barn i undervisningen (det ar i normalfallet inte tillatet
enligt SLU:s regler), utan att pa andra satt mojliggora studier for personer med
omsorgsansvar. Det handlar t.ex. om hur universitetet organiserar undervisningen,
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nar den forlaggs, om vissa moment kan utforas pa distans eller om det finns
sérskilda behov nar det galler lokalerna.

Steg 2 — Analysera

Nér kartldggningen och inventeringen &r klara ar det dags att analysera materialet
och diskutera orsaker till de risker och hinder ni upptackt. Dokumentera er analys.

Exempel pa fragor att stélla:

e Vad kan skillnaden bero pa?

e Har riskerna och hindren en koppling till en eller flera
diskrimineringsgrunder?

e Hur skulle ni vilja att det sag ut?

e Vilka atgarder kan vi vidta sa att riskerna och hindren undanrojs/minskas?

Steg 3 — Atgéarder

Darefter ska ni bestamma vilka atgarder som behover vidtas. Det gar inte att saga
generellt vilka atgarder ni ska genomfara utan det far ni bedoma utifran de risker
och hinder som ni har hittat i er undersokning och er analys. Atgarderna ska
genomforas sa snart som mojligt. Ni ska bestamma foljande:

o Vilka atgarder ska vidtas?
e Vem ar ansvarig for att atgarderna genomfors?
o Nar ska atgarderna vara utforda?

Enligt lagen ska ni vidta de atgarder som skaligen kan kravas. Vad som &r skaligt
kan vara olika fran fall till fall — det beror pa vilka behov som finns i
verksamheten med hansyn till forutséattningar, resurser och andra omstandigheter.
Tank pé att inget identifierat problem far 1amnas helt utan &tgard. Atgarderna som
genomfors far inte heller vara betydelseldsa.

Om undersoékningen inte visar pa nagra risker for diskriminering eller andra hinder
for lika rattigheter och majligheter behover ni inte vidta nagra atgarder.
Dokumentera anda arbetet.

Steg 4 — Folj upp och utvardera

Har ni astadkommit det ni ville genom de atgarder som har genomforts — det vill
séga, har ni undanrgjt de risker och hinder som identifierades i undersékningen?

e Har ni genomfort alla atgarder?

e Fick atgarderna avsedd effekt?

e Var det nagra atgarder som fungerade mindre bra?
e Behovs andra atgarder?
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Resultatet av uppfdljningen och utvarderingen ar ett bra underlag for nasta cykel av
arbetet med aktiva atgarder. Undersékningen i nasta cykel kan anvandas bade for
att fanga upp nya risker och hinder och for att se om tidigare upptéckta risker och
hinder finns kvar.

Dokumentera uppfoljningen. Anvéand garna SLU:s mall for arbetet med aktiva
atgarder aven for detta steg.

5/5



