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Sandlista

Handlaggningsordning for hantering av
anstallningsvillkor for medarbetare mellan 65 och 67
ar som onskar arbeta deltid

Beslut

Personalchefen beslutar

att faststalla handlaggningsordning for hantering av anstéliningsvillkor for
medarbetare mellan 65 och 67 ar som 6nskar arbeta deltid enligt bilaga 1 till detta
beslut samt

att handlaggningsordningen ska borja galla fran och med 2016-06-01.

Arendet

Enligt Lagen om anstéliningsskydd har en arbetstagare ratt, men inte skyldighet, att
stanna kvar i anstallning till utgangen av den manad da hen fyller 67 ar.

Vid SLU, liksom vid andra svenska myndigheter, finns méjligheten for de
medarbetare som onskar, och dar verksamheten tillater, att beviljas delpension
mellan 61 och 65 ar enligt det sarskilda delpensionsavtalet (SLU ID: SLU ua
2015.2.5.3-5058). Detta avtal tillater inte att delpension beviljas langre &n till 65 ar
och darmed upphor ocksa ratten att arbeta deltid vid samma tidpunkt.

Tidigare har den uttryckliga mojligheten for arbetsgivaren att bevilja tjanstledighet
for personer Gver 65 ar saknats. Hanteringen vid SLU av de medarbetare som
onskat arbeta deltid efter 65 ar har darfor skett genom sa kallad omférordning. Med
omforordning menas att medarbetaren séger upp sin heltidsanstallning och anstalls
pa nytt pa en lagre tjanstgoringsgrad. Denna tillampning har géllt bade for de
medarbetare som tidigare har uppburit delpension och for de som har arbetat heltid
fram till 65 ar.

Fran och med den 1 januari 2016 finns en andring i Villkorsavtalen mellan
Arbetsgivarverket och de centrala fackférbunden rérande tjanstledighet. Denna
andring mojliggor for arbetsgivaren att utdver de lagstadgade tjanstledigheterna
samt den avtalsreglerade ratten till tjanstledighet fér en annan, tidsbegréansad statlig
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anstallning, dven bevilja tjanstledighet for att stodja ett langre arbetsliv. Mot
bakgrund av denna andring infors nu en handlaggningsordning for hanteringen for
de medarbetare mellan 65 och 67 ar som énskar arbeta deltid.

Forslaget till handlaggningsordning har skickats pa remiss till dekaner och
fakultetsdirektorer. Information enligt MBL genomfdrdes den 3 maj 2016.

Beslut i detta arende har fattats av personalchef Katarina Tillgren efter
foredragning av personalspecialist Cecilia Martas. | beredningen av arendet har
aven universitetsdirektor Martin Melkersson deltagit.

Katarina Tillgren

Cecilia Martas
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For den medarbetare mellan 65 och 67 ar som 6nskar arbeta deltid ska foljande
hantering tillampas:

1. Den medarbetare som énskar kvarsta i anstéllning efter 65 ar men som vill
arbeta pa en lagre omfattning ansoker om tjanstledighet via Primula.
”Ledig utan 16n > 5 dgr” viljs som ledighetsorsak.

2. Prefekt/motsvarande beviljar* eller avslar tjanstledighetsansokan.
Ledigheten beviljas i forekommande fall med stod av
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 13 kap § 3 a.

3. Tjanstledigheten bor omfatta hela perioden fram till och med den manad da
medarbetaren fyller 67 ar. Kortare tjanstledigheter kan beviljas men ska da
omfatta minst sex manader. Detta i syfte att underlatta for
prefekten/motsvarandes mojligheter till personal- och
kompetensforsorjningsplanering.

4. Beviljad tjanstledighet kan enbart avbrytas om bade prefekt/motsvarande
och medarbetare dr dverens.

*Enligt rektors delegationsordning (SLU ID.ua 2016.1.1.1-1309) ska prefekt
inh&mta dekanens medgivande innan anstéllningens omfattning andras for
professorer och lektorer som fyllt 65 ar. | analogi med detta bor medgivande aven
inhdmtas innan tjanstledighet beviljas for dessa kategorier av medarbetare.
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