1699-12-21

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL OM SKYLDIGHETEN ATT FULLGORA JOUR
OCH BEREDSKAP M.M.

Med stdd av allmint [6ne- och formansavtal (ALFA) 2 kap 4 § och 4 kap 24 § ALFA sluter
parterna foljande lokala kollektivavtal som i tillampliga delar ersitter Iokalt avtal 1996-12-
17 inklusive vissa prolongerade ATH-regler. Upprikning av tilldggen skall normalt ske 1
samband med den lokala l6nerevisionen. Gallande belopp for j 301.11‘- och beredskapstilligg
laggs som bilaga till detta avtal.

Skyldighet att fuligbra jour och beredskap
Jour

1§

Med jour forstas skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid sta till arbetsgi-
varens forfogande for att tjidnstgdra nar det behdvs. Under jouren skall arbetstagaren finnas
pa arbetsplatsen eller annan plats utanfor bostaden som arbetsgivaren har anvisat.

2%

En arbetstagare som arbetar heltid ar skyldig att fullgdra jourtid med hogst 48 timmar un-
der en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermédnad. Enskild
overenskommelse kan dock traffas om hogre uttag.

38

Den tid under jourtid da arbetstagaren utfor arbete utanfdr den schemalagda tiden riknas
som overtid.

4§

En arbetstagare som arbetar deltid ar skyldig att fullgéra jour i forhallande till tjiinstgd-
ringsgraden. Den som ir partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller for vard
av barn &r inte skyldig att fullgéra jourtjdnstgoring.

5%

Alla arbetstagare, som normalt skulle ha dlagts beredskap men som pa grund av bostadens
belidgenhet 1 stillet méste &ldggas jour, dr skyldiga att fullgtra jourtid i samma omfattning
som géller for beredskapen.

Beredskap
6§

Med beredskap forstds skyldighet for arbetstagaren att under tjinstgdringsfri tid std il
arbetsgivarens forfogande for tjanstgoring. Under beredskapen skall arbetstagaren vistas i
sin bostad eller, om han begir det, pdA ndgon annan &verenskommen plats som
arbetsgivaren har godkéant.
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7§

En arbetstagare som arbetar heltid dr skyldig att fuligéra beredskap vid hogst sju tillfillen
under en tid av fyra veckor. Beredskap far vid varje tillfille omfatta tiden frin arbetstidens
slut en arbetsdag till arbetstidens borjan nésta arbetsdag. Om sammanhidngande beredskap
stracker sig &ver mer &n en kalenderdygnsgrins, riknas varje sddan grins som ett tillfdlle.

88

Den tid under beredskap da arbetstagaren utfér arbete raknas som dvertid.

9§

En arbetstagare som arbetar deltid 4r skyldig att fullgéra beredskap i forhallande till tjdnst-
goringsgraden. Den som dr partiellt sjukskriven, partiellt Jedig med stod av lag eller for
véard av barn dr inte skyldig att fuligéra jourtjénstgoring.

Lista for jour och beredskap

10 §

Forhandling om lista for jour och beredskap fors vid den berorda institutio-
nen/motsvarande.

11§

Forslag till ny lista skall féreligga i s& god tid att den lokala forhandlingen &r avslutad fyra
veckor innan listan skall borja tillimpas.

Har lokal férhandling forts utan att enighet har kunnat nas far institutionen besluta att den
nya listan dnda skall tillimpas. Institutionen bor dock dessférinnan samrada med perso-
nalbyran.

Om oenigheten giller tolkningen av detta avtal eller den annars 4r av principiell betydelse
skall personalbyrdn och berérda arbetstagarorganisationer overldgga angaende frigan. Om
overlaggningen leder till att listan bor 4ndras, skall detta ske sa snart som verksamheten
tillter.

Om institutionen har fattat beslut trots oenighet, skall - om part si begir inom tva ména-
der fran det man fick kdnnedom om beslutet - frdgan om jour- och beredskapstjinstgd-
ringens forliggning dverldmnas till en lokal skiljendmnd. Skiljendmnden skall besta av en
opartisk ordférande som parterna enas om samt en foretridare for arbetsgivarsidan re-
spektive en foretridare for arbetstagarsidan.

Forhandling enligt denna paragraf ersitter forhandlingsskyldigheten 1 MBL.

12 §

De nya listorna skall skriftligen delges varje arbetstagare minst tre veckor innan listan
skall bérja tillimpas.

13§
Om arbetstagare, som fullgér jour, regelbundet dr skyldig att med avbrott 1 jouren utéva
tillsyn eller kontroll eller vidta annan 4tgdrd, skall den arbetstid som atgar harfor

genomsnittsberidknas.
Den genomsnittsberdknade tiden skall savitt méjligt tas upp 1 den for arbetstagaren

gillande listan.



Jour- och beredskapstilligg

148

Arbetstagare som fullgdr jour- eller beredskapstjanstgoring har ritt till jour- respektive
beredskapstilligg.

15§

Jour - eller beredskapstillagg utbetalas inte for tid som riknas som ordinarie arbetstid eller
overtid.

16 §

Det finns tre nivder pa erséttningen for jour- och beredskapstjdnstgdring (f6r veterindr
giller dock istillet vad som sdgs 1 Anmérkning till detta avtal)

Grundersittning

For schemalagd jourtjdnstgdring som uppgar till hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller till hogst 50 timmar under en kalenderménad samt for schemalagd
beredskapstjinstgéring som uppgér till 120 timmar under en tid av fyra veckor eller till
hogst 130 timmar under en kalender minad utgdr grundersittning.

Dubbel ersittning

For den schemalagda jour- eller beredskapstjanstgoring som Overstiger de tider som anges
ovan (under rubriken grundersitining) utgir en ersittning som motsvarar den dubbla
grunderséttningen.

Hoid ersittning beroende pa helg

Under f6ljande tider utgar férhojd ersattning

a) mellan klockan 19 pa fredag och klockan 7 pa mandag,

b) mellan klockan 19 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj eller Kristi Himmelsférds
dag och klockan 7 pé nirmast foljande vardag,

c¢) mellan klockan 19 pa dag fore Langfredagen och klockan 7 pa dagen efter Annandag

Pésk samt
d) mellan klockan 19 p4 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och klockan 7 pa vardag efter helgdagsaftonen.

Nir det 4r friga om tid som anges i a) eller b) hojs alltid erséttningen (grundersittning al-
ternativt dubbe] ersittning) med 100 procent.

Nir det 4r friga om tid som anges i c) eller d) hojs ersdttningen (grundersitining alternativt
dubbel ersittning) med 200 procent.

17 §

Institutionsvisa eller klinikvisa &verenskommelser om tidskompensation i stillet for jour
och/eller beredskapstilldgg kan triaffas mellan personalbyran och berérda arbetstagar-
organisationer. Detsamma giller anvisningar och tillimpningsforeskrifter till avtalet, ddr sa
anses erforderligt.
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I kraft tridande

Detta avtal giller tillsvidare fran och med 2000-02-01 och har lingst samma giltighetstid
som ALFA. Uppsédgningstiden 4r tre ménader.

Anmirkning

I'bilaga 5 till ALFA (11 §) finns bestimmelser om jour- och beredskapstilligg f&r veterini-
rer vid SLU som stadgar att:

"For veterindr vid Sveriges lantbruksuniversitet skall i stillet for det som sdgs i 4 kap. 24 §
ALFA foljande gilla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgtrelse i form av arbetsbefrielse under
faststdlld arbetstid med f6ljande andel av den tid under jouren respektive beredskapen,
da han inte fullgor tjanstgdring.

Nér arbetstagaren har alagts Fran ki 08.00 vardag fore séndag eller JAnnan tid

heig till kI 08.00 vardag efter son- eller

helgdag 7]
jour 1/2 1/4
beredskap i bostaden eller pa annan o 1/8 1710
plats utom arbetsstallet pa vilken han
kan nas med telefon och fran vlken
han snabbt kan na arbetsplatsen

Arbetsbefrielsens forlaggning bestdms efter samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Arbetstagare, som vid utgéngen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt
punkt 1 har blivit berittigad till under det nidrmast foregdende kalenderédret, har for varje
felande timme i stdllet kontant ersdttning motsvarande 1/165 av den for honom vid
heltidstjdnstgoring gillande manadsionen. *

Om sarskilda skil foreligger far arbetsgivaren i samrid med arbetstagaren medge att ar-
betsbefrielse far forldggas till tid efter utgéngen av mars. Detta giller dock inte en arbetsta-
gare som 4r larare, assistent eller amanuens och inte heller en arbetstagare som dr anstilld
som korttidsvikarie pa klinikveterinartjanst.”

* Till veterindr som inte dr anstilld som klinikveterindr/ldrare utgér ersiittning med belopp
lagst motsvarande 1/165 av den lagsta klinikveterinidrlénen vid kliniken.




