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S L u Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Personalavdelningen 2019-06-30

Lokalt avtal om lokala omstéllningsmedel vid
Sveriges Lantbruksuniversitet.

18 Inledning
Avtalet sluts mellan Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU, och de
fackliga parterna, Saco-S, OFR/S samt Seko. Avtalet sluts med stdd
av 6,2 § i det centrala avtalet ”Avtal om lokala omstéllningsmede]”.
Avtalet ersiitter tidigare lokalt avtal, SLU ua 2015.2.5.3-5058.

2§ Syfte
Syftet med de lokala omstillningsmedlen r att utifrén
verksamhetens behov bidra till finansiering av ett langsiktigt lokalt
omstillningsarbete. Detta arbete ska genom proaktiva
omstillningsdtgirder och aktiviteter stodja bade verksamhetens och
arbetstagarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett hallbart
arbetsliv.

38 Tillimpning
Avsittning till omstéllningsmedel sker med 0,3 % av 16nesumman.

Dessa medel ska anvindas till att finansiera langsiktigt
verksamhetsnira omstillningsarbete inom SLU.

Omstillningsmedel kan anvéndas till aktiviteter som:

1. ”Aktiva atgiirder”.
Kan anvindas till utvecklings- och effektiviseringsinsatser
utifrén omvirldens forindrade krav pd SLU. Kan gilla bdde
verksamhetens behov av foréindring/utveckling och de foljande
férdndrade kompetenskraven hos personalen.

2. “Hallbart arbetsliv”. .
Kan anvindas till individuella 16sningar som innebir ett lingre
och héllbart arbetsliv. Kan dven i vissa fall handla om
delpensionslosningar.
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3. ”Dubbel bemanning”.
Dubbel bemanning kan i vissa fall finansieras av
omstillningsmedel i syfte att Sverfora virdefull kompetens i
verksamheten, samtidigt som det kan gynna enskild individ
utifrdn “arbetslinje” och /eller “ett hallbart arbetsliv”. Insatsen
ska vara tidsangiven.,

4. ”Fokussamtal”,
Individuell karridr- och kompetensplanering via
foretagshilsovérden enligt gillande rutin.

Beslut om omstéllningsmedel tas av personaldirektor.

Uppfoljning och avstimning.

Arbetsgivaren ska halvarsvis (april och oktober) vid uppf6ljning
redovisa omfattning och anvindning av de lokala
omstéllningsmedlen for de lokala fackliga parterna (OFR/S, Saco-S
och Seko), enligt 6,4 § i det centrala avtalet om lokala
omstdllningsmedel.

Giltighet
Avtalet giller fran och med 2019-07-01 och tills vidare. Med en
Omsesidig uppsédgningstid av tre (3) manader.
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Linda Thoérnstrom
SEKO

2(2)



