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Överenskommelse om tillämpningsföreskrift till lokalt 
kollektivavtal om skyldigheten att fullgöra jour och 
beredskap 

 

Att gälla tillsvidare från 2023-08-14  

Med stöd av 17§ Lokalt kollektivavtal om skyldigheten att fullgöra jour och 
beredskap träffas överenskommelse om följande tillämpningsföreskrifter  

Tillämpning av 8§  

Vid varje tillfälle under beredskap som arbetstagaren utför arbete utan att inställa 
sig på arbetsplatsen utgår ersättning för övertid enligt Villkorsavtalen med minst 60 
minuter. Pågår arbetet mer än 60 minuter ersätts man för ytterligare varje påbörjad 
30 minuter.  

Vid varje tillfälle under beredskap som arbetstagaren utför arbete efter att ha 
inställt sig på arbetsplatsen utgår ersättning för övertid enligt Villkorsavtalen med 
minst 2 timmar. Stannar man längre än två timmar ersätts man för ytterligare varje 
påbörjad 30 minuter.  

Ersättning för restid utgår ej. 
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Protokoll 
 
Parter 
Arbetsgivarsidan: SLU 
  Anna-Karin Olofsdotter, personaldirektör 
  Maria Bergling, enhetschef HR 
 
Arbetstagarsidan: Saco-S 
  Maja Reizenstein 
  Malin Hagberg Gustavsson 
 
  OFR/S (ST) 
  Lotta Olsson 
 
  Seko 
   
 
   
 
Ärende: Överenskommelse om tillämpningsföreskrift till lokalt kollektivavtal om 
skyldigheten att fullgöra jour och beredskap 

1§ Med stöd av 17§ Lokalt kollektivavtal om skyldigheten att fullgöra jour och 
beredskap kan parterna träffa överenskommelse om tillämpningsföreskrifter 

2§ Parterna är eniga om att skrivningen i §8 behöver förtydligas kring ersättning 
för arbete under beredskap.  

3§Förslag i bilaga. Gäller tillsvidare fr o m 230814 med samma uppsägningstid 
som lokalt kollektivavtal om skyldigheten att fullgöra jour och beredskap. 

§ Saco, OFR-S (ST) och Seko har inget att invända. 
 
§ Parterna konstaterar att SLU har fullgjort sin förhandlingsskyldighet i 
ärendet. 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Maria Bergling 
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Justerat 2023-   Justerat 2023-  
För SLU   För Saco-S 
 
 
Justerat 2023-    Justerat 2023- 
För OFR/S (ST)  För SEKO  
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