AVTAL

Lokalt kollektivavtal om féréldralén vid Sveriges Lantbruksuniversitet SLU

1§
Befogenhet

Detta avtal sluts med stod av 1 kap 4 §, S kap 16 §, 8 kap 8 §; och 12 kap 5 § Allmént Lone-
och férménsavtal (ALFA).

28
Tillimpningsomrade

Avtalet géller for arbetstagare vid SLU som omfattas av ALFA.

38
Avvikelser frin ALFA

I stéllet for det som ségs 8 kap 1 § forsta och andra stycket och 2-5 §§ ALFA samt 5 kap 7 §
tredje punkten ska det som ségs i 4-6 §§ nedan gélla vid SLU.

48
Loneavdrag

Vid forildraledighet gors 16neavdrag for varje kalenderdag som foréldraledigheten omfattar
med ett belopp som motsvarar 3,3 procent av den fasta lonen per manad. Om
fordldraledigheten omfattar en eller flera kalendermanader gérs avdrag med hela den fasta

manadslonen.

Vid partiell forildraledighet gérs avdrag for varje kalenderdag i forhallande till minskningen
av arbetstid. Detta giller oavsett om ledigheten &r jimt forlagd eller har forlagts till vissa
dagar i veckan.

5§

Foréldralon

En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rétt till
forildralon. Med adoptivbarn likstélls barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Forildralon utgar med 10 procent av den aktuella dagléneh pd [6nedelar upp till
beloppstaket. Pa lonedelar som 6verstiger beloppstaket dr fordldralonen 90 procent
av daglonen.

Forildralonen utbetalas manadsvis i férhéllande till ledighetens omfattning och utgér
under hogst 360 dagar...

Ledighet med forildralon dr semesterlonegrundande.
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6§
Giltighetstid

Avtalet géller fr.o.m. den 1 januari 2007 och tilldimpas pa de arbetstagare som har barn fédda
fr.o.m. detta datum. For §vriga arbetstagare giller bestimmelserna i 8 kap ALFA dock lédngst
t.o.m. den 30 juni 2008.

Avtalet har en uppsédgningstid om tre manader.

for SLU for SACO for ST for SEKO

Co N8 s, /) ) Pttt =2 L Qj

(PO -NT
‘ﬂé? Xt el “ ass !—Ww ‘/’771'

“Reker S‘\{r'auﬁ .







