Skyldigheten att fullgéra jour och beredskap m.m. - SLU Medarbetarwebb Sidalavl

Bilaga till Lokalt kollektivavtal 1999-12-21 om skyldigheten att fullgéra jour och beredskap m.m.

Jourtilldgg och beredskapstilidgg (jfr § 16}
Faljande belopp géller vid SLU fr o m 2007-02-01 (for veterindr géller dock istéllet vad som sigs | anmarkning bl aviatet):

Jourtiltdgy

Grunderséttning 30,00 kritim

Dubbel ersattning 60,00 kr/tim

Ovanstaende erséttningar hijs med 100 % efier 200 % vid helger, jfr avtalstexten § 16, punkterna a-d.

Beredskapstiliagg -

Grunderséttning 18,00 kr/tim

Dubbel erséttning 36,00 kritim

Ovanstaende befopp héjs med 100 % efler 200 % vid helger, jir avtalstexten § 18, punkterna a-d.

https://linternt.slu.se/sv/personalfragor/anstallningsvillkor/arbetstid/jour-och-ber... 2012-07-09




% &
- J L f
> w
d -
z =
5 SLU &
Ksyn W
PARTER
Arbetsgivarsidan:
Arbetstagarsidan:
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PROTOKOLL
1999-12-07
1999-12-14

SLU

Lars Ullgren Ordférande
Claes von Delwig

Jan Holmstrom

Birgitta Pettersson

SACO
Rolf Olsson
Gittan Grondahl

SEKO
Tommy Rastén

ST
Ldrus Jonsson
Maud Lindmark

Arende: Férhandling om ingdiende av lokalt kollektivavtal om skyldigheten att fullgéra

jour och beredskap m.m.

1§

SLU redogor fér innehdllet i forslaget.

28

Arbetstagarorganisationerna lamnar yrkanden och forslag till dndringar i avtalet.

3§

Forhandlingen ajourneras,

48

Forhandlingen aterupptas 1999-12-14, varvid SLU redogdr for de dndringar man #r beredd

att géra i avtalet med anledning av arbetstagarorganisationernas férslag och yrkanden.

5§

Efter gemensamma Overldggningar godfar arbetstagarorganisationerna arbets-
givarens fGrslag till ny avtalstext. Dock vill SACO anfora féljande till protokollet:




“Med anledning av uppkomna sk "kompberg”, d v s att de anstillda ofta i praktiken inte far
arbetsbefrielse for sin intjinade kompensationstid utan blir tvungna att ta ut stora delar av
den i kontant ersiittning yrkar SACO att det till avtalet skall liggas till en mening i
anmirkningen till 17 § enligt foljande: " Arbetstagaren ir dock inte skyldig att acceptera
kontant ersittning for mer dn 1/3 av ansamlad arbetsbefrielse”. Kompensationstiden ér till
for att dterhiimta sig och for att bibehélla mental och fysisk hilsa och ska endast pd
frivillig basis kunna erséttas med pengar. Verksamheten vid institutionerna far inte baseras
pé att personalen regelbundet utnyttjas utdver den i avtalet stipulerade arbetstiden.”

6§

SLU framhaller att avsikten med foreliggande avtal friimst varit att Overftra regler 1 gamla
ATH respektive i ALFA till ett lokalt kollektivavtal. Det har inte varit avsikten att gora
nigra viisentliga materiella fordndringar i hittills géllande regler. En dndring av det slag
SACO foreslar kriver en ingdende konsekvensanalys pd bertrda institutioner, och SLU &r
inte beredda att idag tillmétesga detta yrkande. :

1§
SACO genmiiler: Vi yrkar att Personalbyrén presenterar en handlingsplan for atgérder i
denna friga pa institutionsnivé s att andemeningen i ALFA foljs: (citat: "For jour och

beredskap har en arbetstagare gottgorelse i form av arbetsbefrielse under faststilld tid”)
samt att resultaten av dessa atgirder f6ljs upp och presenteras for personalorganisationerna.

8§

SLU framhaller att man #r beredd att med verksamhetsforetrddarna ta upp frigan om det
s k “kompberget” till diskussion och provning.

9%

Forhandlingen forklaras avslutad nér protokollet slutligt justerats av alla parter.
10 §

Detta protokoll skrives i 4 exemplar varav varje part erhdller ett.
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