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Lokalt avtal om arbetstid och ersittning vid
tjéinsteresor vid Fiskeriverket

7280 O B Ll ot

Dnr 16:2079-10
Huvudavtal :

§ 1 Tillimpningsomrade

§ 1.1 Avtalets omfatining
Detta avtal géller i tillimpliga delar for arbetstagare vid Fiskeriverket som omfattas av

Allmént 16ne- och formansavtal (ALFA) och tecknas med stdd av ALFA 4 kap 26 § och 29 §.
Avtalet géller inte for arbetstagare for vilka Lag (1998:958) om vilotid for sjomén galler.

Avtalet ersétter tidigare triffade avtal, 2010-01-01, om arbetstid och ersittning vid
tjénsteresor vid Fiskeriverket. Avtalet giller fr o m 2010-07-01.

§ 1.2 Avtalets inneh3ll ,
Avtalet bestar av en allmén del samt sex bilagor som sammantaget utgér det lokala avtalet om

arbetstid och erséttning vid tjénsteresor vid Fiskeriverket, Bilagorna reglerar

Flexibelt arbetstidssystem (Bilaga 1)

Flexibla arbetsplatser (Bilaga 2)

Erséittning f6r obekvim arbetstid och beredskap samt vid tillsyn (Bilaga 3)
Regler om arbetstid och ersétiningar vid vissa forritiningar (Bilaga 4)
Dygnsvila och veckovila vid vissa forrittningar (Bilaga 5)

Erstttning vid tjéinsteresor (Bilaga 6)

Schemalagd arbetstid (Bilaga 7)

Oregelbunden tidsforldggning inom dokumentationsenheten (Bilaga 8)
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§ 2 Gemensamima utgangspunkter

§ 2.1 Tiskeriverkets verksamhet

Fiskeriverket ska bedriva sin verksamhet effektivt och rationellt och det #t resultatet av
arbetet som sitts i centrum. En lokal arbetstidsldsning &r ett av de instrument som kan
anvindas for att nd dessa mél. Det ger ocksd medarbetarna en Skad méjlighet att paverka den

egna arbetssituationen.

§ 2.2 Planering av arbetet
En utgéngspunkt i verksamhetsplaneringen ska vara att arbetet planeras sé att det kan utforas
inom ramen for den arbetstid medarbetaren 4r anstilld f6r och att Svertidsarbete dérmed kan

minimeras, Det lokala arbetstidsavtalet syftar till att forverkliga detta.

Det &r resultatet av utfért arbete samt den tidsatgéng som kriivs for det som #r centralt snarare
an var arbetet &ger rum samt hur det gér till.

En stréivan genom avtalet dr dessutom att Fiskeriverket ska ha arbetstider och arbetsformer
som utformas pa et sidant sitt att de kan forenas med ett gott privatliv och foréldraskap.



Flexibel arbetstid innebir ett stort ansvar for bade chefer och medarbetare, Kravet pé
planering, samordning och uppfolining av verksamheten #r stort. Det #ir cheferna som har
ansvaret for att verksamheten planeras och bedrivs s4 ait de fastlagda mélen nas. En flexibel
arbetstid forutsitter ocksA att medarbetarna sjilva planerar sin arbetstid pa ett sadant siitt att
den inte blir till men f6r verksamheten, allménheten eller arbetskamraterna. Det ir viktigt att
denna planering sker i dialog med chef och arbetskamrater.

Cheferna har ansvaret f6r att avtalet tillimpas pa samma siitt inoin hela Fiskeriverket. Det &r
inte tillétet att skapa specifika regler utdver avtalet p& avdelnings- eller enhetsniva,

§ 3 Giillande regler i arbetstidslag och ALFA

§ 3.1 Allmiint
Arbetstidslagens regler géller fullt ut pa Fiskeriverkets arbetsplatser med undantag for

bestdmmelser som i stéllet regleras i ALFA eller i detta Iokala avial.

Det lokala avtalet undantar inte arbetsgivaren frén skyldigheten att folja arbetstidslagens,
ATL, och arbetsmiljslagens, AML, krav pa hur arbetet skall anordnas och bedrivas.
Arbetsgivaren har bland annat skyldighet aft regelbundet fora anteckningar om forekomsten
av jourtid, Gvertid och mettid enligt ATL

ALFA:s regler om dvertid- och mertidsarbete giller om inte annat regleras i detta lokala avtal.

§ 3.2 Uppféljning och registrering av tid

P4 Fiskeriverket registreras all arbetad tid i géllande system for tidredovisning (Agresso).
Parterna betonar gemensamt kravet pa ait all arbetad tid, det vill séiga #iven all 6vertid och
mertid, ska synliggtras i systemet for tidredovisning genom rapportering frén de olika

enheterna.

§ 3.3 Vissa regler i arbetstidslagen
Parterna enas om att tydliggtra vissa delar av regelverket i arbetstidslag och ALFA. De delar

av regelverket som fortydligas hir rér arbetstidens forldggning samt arbetstidens omfatining
avseende:

Dygnsvila

Veckovila

Rast och maltidsuppehall
Mertidsarbete
Overtidsarbete
Sammanlagd arbetstid
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Dygnsvila innebiir att alla medarbetare ska ha minst elva timmars saromanhéingande dygnsvila
under vatje period av tjugofyra timmar. Avvikelse fir gbras tillfilligt om det foranleds av
forhéllanden som arbetsgivaren inte kunnat forutse,

I bilaga 5 till detta avtal reglerar parterna lokala regler om dygnsvila. De lokala reglerna
innebir att en sammanlagd dygnsvila pa elva timmar tiligodoses dven om den vid vissa
foriéttningar inte dr sammanhiingande. Intentionerna bakom reglerna om dygnsvila bedéms
vara tillgodosedda ven genom de lokala reglerna.




Veckovila innebér att alla medarbetare ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande
ledighet under vatje period om sju dagar. Eventuell beredskap kan dock kombineras med
veckovila. Veckovilan ska normalt forltggas till veckoslut. Avvikelser far gbras tillfilligt om
det foranleds av férhéllanden som arbetsgivaren inte kunnat frutse. Inskrdnkningar 1
veckovilan kan endast géras under foruisitining av att det inte innebéir mindre f5rmanli ga
villkor for medarbetaten. I vissa situationer pa Fiskeriverket #r det nddvindigt gira dessa
inskréinkningar. Vilka dessa situationer &r och hur de regleras beskrivs i bilaga 5.

Rast &ir eft avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken medarbetaren inte &t skyldig att
stanna lvar pd arbetsstillet. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas lingd och
forlaggning. Lunchuppehall dr en form av rast. Medarbetaren far inte utféra mer in fem
timmars arbete 1 f61jd utan rast eller lunchuppehall.

Raster fir bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nddvindigt med hinsyn
till arbetsforhéllandena eller med héinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har
kunnat frutses av arbetsgivaren. Sidana maltidsuppehdll riknas in i arbetstiden, Detta gosrs
normalt i samband med att arbetet schemaliiggs och foregas alltid av férhandling med berord
facklig organisation. Maltidsuppehall 4r normalt ej I#ingre dn en halvtimma,

Med mertidsarbete avses arbete som den som ér deltidsarbetande utfor pé tid uttver faststaild
arbetstid. Mertid stréicker sig dock inte utsver arbetstidsmattet fér heltidsarbetande.
Mertidsarbete ska normalt vara beordrat 1 forvig av nirmaste chef, I sirskilda fall kan
mertidsarbete dven godkénnas i efterhand av nirmaste chef,

Med vertidsarbete avses - for den som 4r heltidsarbetande — arbete som medarbetaren utfor
pé tid utanfor normalarbetstiden. For den som &r deltidsarbetande avses arbete som
medarbetaren utfor pd tid utdver mertid enligt ovan. Overtidsarbete ska normalt vara beordrat
i forvig av nirmaste chef. I stirskilda fall kan 8vertidsarbete dven godkédnnas i efterhand av

* nérmaste chef,

Medarbetarens sammanlagda arbetstid under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om hégst fyra ménader. Vidare giller att en
medarbetare fér arbeta normalt hogst 150 évertidstimmar per kalenderdr. Om detta
dvertidsarbete kompenseras i form av ledighet fir medarbetaren dock arbeta upp till 200
dvertidstimmar per kalenderdr i stiillet,

Eor deltidsanstillda giller strskilda regler. Den mertid en deltidsanstilld f3r arbeta per
kalenderar fér ¢j Gverstiga 175 timmar. Vidare giller att den deltidsanstilldas sammanlagda
mertid och &vertid ej fir uppga till mer &in 200 timmar per kalenderar,

§ 4 Viktiga begrepp i avtalet

§ 4.1 Allmiint
Parterna konstaterar gemensamt att det #r av vikt att enas om definitioner av olika begrepp

som anvénds i det lokala arbetstidsavtalet. Parterna tydliggsr definitionerna i de niéirmast
foljande paragraferna.




Definitioner fimms for
Normalarbetstid
Flexibel arbetstid
Schemalagd arbetstid
Restid

Forrattning
Fortroendearbetstid
Flexibla arbetsplatser
Obekvim arbetstid

Beredskap
Tillf&lligt anpassad arbetstid med schabloniserad erséttning
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§ 4.2 Normalarbetstid .
Med normalarbetstid avses den omfattning av arbetstiden som géller pa Fiskeriverket, det vill

séga 39 timamar och 45 minuter per vecka eller 7 timmar och 57 minuter per dag, lnom
systemet med flexibel arbetstid finns normalarbetstiden angiven med klockslag som
riktméirke. Géller inte flexibel arbetstid eller schemalagd arbetstid géller normalarbetstid med

dessa klockslag,

Under normalarbetstid har arbetsgivaren riitt att kriiva att medarbetaren utfor sina
arbetsuppgifter och #r tillgénglig.

Vid regelbunden schemalagd arbetstid (se § 4.4) #r normalarbetstiden 39 timmar och 45
minuter per vecka,

§ 4.3 Flexibel arbetstid

Med flexibel arbetstid avses den flexibla arbetstid som anges i det flexibla arbetstidssystemet
som regleras ndrmare i bilaga 1. Under den flexibla arbetstiden kan medarbetaren arbeta pé ett
flexibelt s#tt, det vill stiga vilja sjétv nér han/hon arbetar utifrén de krav verksamheten stiiller
pé medarbetaren. Den flexibla arbetstiden dger rum 1 borjan och slutet av varje arbetsdag samt
under lunchuppehéllet, Vid tv4 regleringstilifilien per &r, normalt sista juni och sista decem-
ber, regleras det inarbetade flextidssaldot. Vid ett av dessa tillfillen far det inte uppgd till mer
an 20 timmmars plustid alternativt 10 timmars minustid, vid det andra tillfillet fir saldot uppga
till max 50 timmars plustid alternativt 20 timmars minustid. Respektive avdelning, adm enhet
eller enhet inom FoU avgor vid vilket regleringstillfille respektive saldoregel ska gilla. Enhe-
ter déir filtarbete bedrivs kan vidare vélja andra regleringstillfillen 4n sista juni och sista de-
cember,

§ 4.4 Schemalagd arbetstid

Med schemalagd arbetstid avses situationer d& arbetsgivaren planligger arbetet pa eft sddant
sétt att det dr givet mellan vilka klockslag bertrda medarbetare ska arbeta, Schemaléiggning
kan géras kontinuerligt fr viss verksamhet men ocksa tillfilligt i samband med vissa
faltfsrrattningar, Vid behov av kontinuerlig regelbunden schemaldggning faststills schema
normalt fér en period av minst sex veckor i taget.

§ 4.5 Restid

Med restid avses all tid utéver normalarbetstid som medarbetaren under en beordrad
titinsteresa anvinder for att ta sig till férrdttningsorten. I forekommande fall giiller detta &ven
tid som anvéinds for oftivillig vintetid infor forrittningens borjan respektive efter
forriittningens slud,



§ 4.6 Forriitining
Med forritining avses situationer da medarbetaren tjdnstgér pa annat stille &n det normala

tjéinstestiillet, det vill sdga annan plats &n den normala arbetsplatsen.

§ 4.7 Fortroendearbetstid
Med fortroendearbetstid avses vad som framgér i ALFA 4 kap. 29 §. Dir framgér att med

fortroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare med hinsyn till sina
arbetsuppgifter har att sjilv disponera.

Arbetstagare vid Fiskeriverket som omfattas av Chefsavtalet har enligt avtalets 9 §
fértroendearbetstid om inte enskild verenskommelse tréiffats om andra villkor. I
kollektivavtal har faststéllts vilka som ing#r i den lokala chefskretsen och dérmed omfattas av

chefsavtalet,

I'beslut 2005-01-08 framgér vilka ytterligare befattningshavare pa verket som har
fortroendearbetstid med stdd av ALFA 4 kap. 29 §. De befattningshavare som asyftas hér &r
bitrddande avdelningschefer, enhetschefer, chefsjurist, internrevisor samt gruppchefer.

Fiskeriverket kan vidare triffa enskild dverenskommelse med medarbetare med stéd av
ALFA 4 kap. 16 § om fortroendearbetstid. Savél arbetsgivaren som en enskild medarbetare
kan ta initiativ till att 6verenskommelse ska triffas. Det kan t ex vara lampligt triffa sddan
dverenskommelse med medarbetare som pé grund av sitt uppdrag forvéntas delta 1 uppgifter
som innebir resande i hog grad.

Overenskommelse om fortroendearbetstid tréffas mellan medarbetaren och berérd
avdelningschef eller enhetschef somir direkt understélld generaldirektdr. Information om
detta ska l4mnas till berérd lokal arbetstagarorganisation innan §verenskommelsen triffas.
Avtal med medarbetare som 4r organiserade 1 SACO tififfas tillsvidare med Smsesidig
uppségningstid, for ST-organiserade triiffas avtal fr ett ar i taget. For oorganiserade bedomer
arbetsgivaren fidn fall till fall vilken tidsgréns som ska gélla for avtal om fortroendearbetstid.

Vid fortroendearbetstid giller inte arbetstidslagens regleringar kring arbetstiden. Déremot
giller arbetsmiljélagens regler.

§ 4.8 Klexibla arbetsplatser
Med flexibla arbetsplatser avses méjligheten f6r medarbetare pa Fiskeriverket aft, inom ramen

for verksamhetens krav, da och da kunna arbeta pa annan plats in den vanliga arbetsplatsen, t
ex i hemmet.

§ 4.9 Obekviim arbetstid
Med obekvim arbetstid avses tid under kvillar, nitter och helger under vilken tjnstgtringen

forlagts enligt visst schema. Detta kan ske vid savil regelbunden schemaldggning som vid
tillfillig schemaldggning 1 samband med vissa filtforrittningar. I bilaga 3 framgér vilka
tidpunkter som utgér obekvim arbetstid.

§ 4.10 Beredskap
Med beredskap avses situationer da medarbetaren stér till forfogande i hemmet eller annan

lamplig plats for att med kort varsel frin arbetsgivarens sida trida in for att arbeta.



§ 4.11 Tillfilligt anpassad arbetstid med schabloniserad exsiittning

Vid vissa forriitiningar eller vid vissa arbetssituationer #r det e majligt for arbetsgivaren att
helt planera tidsdtgangen samt styra Sver innehéllet i arbetet, Vid sddana forrittningar kan
dirfor s kallad tillfillipt anpassad arbetstid med schabloniserad ersétining gilla i stillet.
Detta giller oavsett var forriitningen dger rum i forhillande till det normala tjdinstestillet eller
orten.

Med schabloniserad ers#ittning avses en i forvig faststiilld kompensation i tid eller pengar till
medarbetare som deltar i visst arbete eller forritining, Erséttningen kompenserar for antaget
Overtidsarbete samt obekvimlighet 1 Svrigt,

Vid dessa forritiningar eller arbetssituationer utgar schabloniserad ersittning i stillet for
systemet med flexibel arbetstid dven om faktiskt arbetade timmar adderas till medarbetarens
flextidssaldo. Samtliga arbetade timmar i samband med en sidan forritining eller arbetssitua-
tion redovisas #ven i syfte att f6lja upp tidsdtging vid aktuella projekt samt konsekvenser i
arbetsmiljon till £51jd av det lokala atbetstidsavtalet.

Systemet med tillfillig anpassad arbetstid med schabloniserad ers#ittning ska tillgodose arbets-
givarens krav p4 att verksamheten fullgérs samtidigt som det tillgodoser medarbetarnas krav
p4 goda och rimliga arbetsforhallanden. Systemet ger medarbetarna behovlig kompensation
for arbetsinsatser vid forrittningar eller arbetssituationer som kan bests av arbetsfsrhallanden
som kan innebira hoga tidsuitag, linga perioder av bortovaro fién hemmet samt obekvimlig-

het i dvrigt.

Vid ett regleringstillfiille per dr, normalt sista november, fir innestiende och ¢ uttagen
kompensationsledighet till £61jd av tillfilligt anpassad arbetstid med schabloniserad erséittning
&j uppgh till mer &n 50 timmar. Overstigande kompensationstid ersétts vid dessa tillfillen
alltid i form av ekonomisk kompensation,

§ 5 Kompensation for restid i form av tid
Utgangspunkten &r att den insats medarbetarna gor for Fiskeriverket ska kompenseras.

Genomfors resor inom flextidsramens grins, dvs mellan kI 06,00 20.00 under mandag till
fredag kompenseras nedlagd tid genom att tiden adderas till medarbetarens flextidssaldo.
Detta forutsitter dock att medarbetaren anviinder restiden till arbete i de fall det varit mdjligt
pé grund av resans art eller andra omstindigheter och att tiden under normalarbetstid alltid
anvints till arbete, Tid under flextid utdver normalarbetstid som 1 ett sddant fall ef anviéints fér

arbete kompenseras inte.
Restid utanftr flextidsramen dr aldrig arbetstid.

Behovet av att utftra arbete utanfér normalarbetstid vid tj#nsteresor bér om méjligt stimmas
av med berérd chefen innan resan.

For verksambheter och forrittningar som har tillfilligt schemalagd arbetstid géller aft
kompensation for resor utgér efter samma principer som vid flexibel arbetstid.



For verksamheter med regelbunden schemalagd arbetstid &r utgéngspunkten att resor forliggs
inom den schemalagda arbetstiden. I undantagsfall ndir defta ¢j varit mojligt utgér rescers#tt-
ning per timme fér restid uttver schemalagd arbetstid.

§ 6 Arbetsuppgifter i samband med transport till forrittningar

Vad som #r restid definieras i § 4.5. Parterna konstaterar att det forutom detta foreligger ett
behov av att fortydliga om och pé vilket sttt resor som dger rum wtanfdr flextidsramens gréns
ska ses som arbetsuppgifter som genomfirs under arbetstid.

Vad som kan konstateras dr att i de fall en medarbetare har flera arbetsplatser och reser mellan
dessa dr resan att betrakia som arbetstid. Vad som vidare kan konstateras #r att det vid en
tillfillig forréittning kan vara s att forrétiningen genomfors pa flera olika arbetsplatser. Reser
medarbetaren mellan dessa tillfilliga arbetsplatser #r denna resa att betrakta som arbetstid.

I 6vrigt konstateras att vid transport av utrustning mellan den vanliga verksamhetsorten
och/eller bostaden och aktuell forriittningsort géller att transporten riknas som arbetstid for
den eller de medarbetare som utfor transporten. Detta giller i fall da utrustningen #r av sddan
karaktdr att transporten med nddvindighet méste ske med bil.

§ 7 Kompensation niir nationaldagen intriffar pa lﬁr&ag, sondag eller
helgdag

Nir nationaldagen intréiffar pd 16rdag, séndag eller annan helgdag kompenseras medarbetarna
genom att de erhéller en ledig dag vid annan tidpunkt. P& Fiskeriverket &r det alltid fredagen
nérmast fore den aktuella helgen som blir ledig arbetsdag.

Atbetstagare som beordras arbeta under denna lediga fredag har ritt vara lediga i motsvaran-
de omfaftning péd anman dag som medarbetare och chef Sverenskommer om.

Arbetstagare som har schemalagd arbetstid och som enligt sitt schema tjanstgsr under
nationaldagen erhaller erstittning for obekvim arbetstid enligt bilaga 3.

Arbetstagare som normalt r Jediga under nationaldagen och som beordras arbeta under denna
erhéller erséttning for mertid och dvertid enligt ALFA kap 4.

§ 8 Giltighetsperiod

§ 8.1 Avtalsperiod och uppsigningstid

Avtalet géllde 1 sin ursprungliga form fr 0 m 2008-04-01 och tillsvidare under ALFA:s
giltighetstid. Vissa av villkoren som regleras i bilaga 4 géller dock fr o m 2008-07-01, Dessa
villkor regleras i punkt 4.4 - 4.7. Detta giller dven villkoren for hydroakustik och trilning
samt vid inhyrda forskningsfartyg under punkt 4.2.

Foreliggande avtal har reviderats och géller 1 denna form fr o m 2010-07-01 och tillsvidare
under ALFA:s giltighetstid.



Avtalet kan siigas upp under sin giltighetstid med en dmsesidig uppséigningstid om sex
ménader, Parterna dr ense om att gemensamt f6lja hur avtalet fungerar och aft vidta eventuella
korrigeringar senast 1 november vatje &r i syfte att reglera dem i avtalet fr o m n#rmast

f6ljande arsskifte.

De villkor som #r tillkomna i samband med detta nya avtal och som i huvodsak berdr
fiskerikontrollanterna géller fr o m 2008-10-01 och skall f6ljas upp i samband med avtalets

uppfdljning enligt ovan.

Detta avtal ersitter i tillaimpliga delar avtal om rese- och traktamentserséttningar, m.m. (1993-
08-18).

§ 8.2 Uppfiljning
Parterna dr §verens om att uppfélining gors &rligen av avtalets effekter och att eventuella
korrigeringar vidtas senast 1 november varje dr i syfte att reglera férfindringarna 1 avtalet fran

nérmast foljande drsskifte.
Uppfoljningen ska sirskilt beakta

e Hur avtalet efterlevs
e Upplevelserna att vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre bra i avtalet

Bealcta hur vatje enskild bestdmmelse 1 avtalet fungerar
e Hur géllande lagstiftning och centrala avtal efterlevs
o Hur firekomsten av Gvertids- och mertidsarbete ser ut
o TIur kostnadseffekterna blivit till f61jd av avialet

§ 8.3 Forhandlingsordning
Arbetet med aft efterleva och hantera avtalet sker 16pande i de olika verksamheterna och i

kontakten med tjénstemiin pa ekonomi- och personalenheten.

Fragor som endera avialsslutande part vill ta upp utifrén avtalet, tex hur avialet ska tolkas,
vad som i grunden varit avsikten med en viss skrivning 1 avialet eller annat véicks genom
framstillan om forhandling enligt MBL. Med avtalsslutande part avses foretridare for
respektive facklig organisation samt personalchef/motsy pé ekonomi- och personalenheten.

§ 8.4 Avslutning
Detta avtal ar uppréttat 1 tre exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

For Fiskeriverket

Stefan Rehnstrom
Ekonomi- och personalchef

For ST-Fiske For SACO
Stig Thdrngvist Maja Reizenstein




Bilaga 1

SYSTEM FOR FLEXIBEL ARBETSTID PA
FISKERIVERKET

1. Synsiitt
Ett flexibelt arbetstidssystem utghr frén att intensiteten 1 arbetet varierar dver tid och att dven

medarbetarens egna behov av att arbeta mer eller mindre varierar dver tid.

Systemet forutsiitier att medarbetarna kan och vill arbeta mer ibland och mindre ibland.
Systemet mdjliggdr 4 andra sidan ocksa for en del medarbetare att 1 princip arbeta med samma
tider dret runt. Forutsittningen for de olika l8sningarna &r att alla medarbetare intar en
omddmesgill hdllning utifrén verksamhetens kiav

Systemet med flexibel arbetstid stiller inga krav pé att interna std- och servicefunktioner ska
vara bemannade pd annan tidpunkt &n under normalarbetstid.

2 Avtalets omfattning
Utgangspunkten 4r att alla medarbetare pa Fiskeriverket och all verksamhet omfattas av

bestéimmelserna om flexibel arbetstid. Det finns dock en mojlighet fo1 arbetsgivaren och en
enskild medarbetare att 1 undantagsfall triffa enskild dverenskommelse om individuella
flextidsregler som till ndgon del skiljer sig frén avtalets generella regler.

Undantag finns dock frén systemet med flexibel arbetstid pa Fiskeriverket.

2.1 Undantag frin flexibel arbetstid

Undantag g#ller for medarbetare som arbetar pé fast schema. Detla géller savil vid regelbun-
den schemaldgpning som vid schemaléggning i samband med verksamhet av tillfillig karak-
tér. Faststiilit schema kan dock inkludera viss flexibel tid. Detta framgar da av aktuellt sche-

ma.

Undantag giller vidare for medarbetare i samband med vissa forriitningar. Vilka forrdttningar
som avses framgér i bilaga 4. Vid dessa forrétiningar utgar 1 stéllet kompensation i form av
tillfAllipt anpassad arbetstid med schabloniserad erséttning,

Undantag frén systemet med flexibel arbetstid giller dven for medarbetare 1 samband med
annan f#ltverksamhet, se bilaga 4. Vid dessa forrdttningar géller i stillet normalarbetstid eller
schemalagd arbetstid samt ersittning for 6vertid och mertid enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 §.

Undantag géller dven for chefer samt medarbetare som tréffat dverenskommelse med
arbetsgivaren om foriroendearbetstid enligt huvadavtalet § 4.7. Det frutsitts dock att dessa
medarbetare arbetar pd eft sttt som inte skiljer sig pa et avsevért sitt frén arbetstiderna 1 det

flexibla arbetstidssystemet.

3. Normalarbetstid

Normalarbetstiden vid Fiskeriverket dr 39 timmar och 45 minuter per vecka eller 7 timmar
och 57 minuter per dag, Denna normalarbetstid galler vanligtvis £61 helgfii méndag-fredag,.
Enligt ALFA 4 kap 5 § riknas paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och

nyarsafton som helgdag,



Normalarbetstiden for varje arbetsdag 4r 8.00 — 16.27 med uppehall f6r en obligatorisk
halvtimmas funch. Normalarbetstiden f6r lunch &r 12.00 - 12.30.

Fér deltidsanstéillda &r normalarbetstiden faststéilld 1 individuellt grundschema. Uttver detta
ska chef och medarbetare 6verenskomma om hur flextidsramen ser ut i varje enskiit fall.
Flextidsramen ska faststillas med beaktande av vad som giller vid heltidsanstillningar,
Veckoarbetstiden for deltidsanstillda dr proportionell i forhallande till veckoarbetstiden for

heltidsanstillda,

Begreppet normalarbetstid innebér inte att det finns eft krav pa varje medarbetare aft normalt
forldgga sin arbetstid till normalatbetstiden. Det finns mojligheter for alla medarbetare atf
efter dialog med chefer och kollegor avgtra pé vilket sitt den flexibla arbetstiden kan

utnyttjas pd bista sitt.

jaﬂ/éb 4. Minskning av arbetstiden i samband med vissa helger

[

Arbetstiden for de dagar som anges nedan skall minskas med det antal timmar som framgér av
sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton

Dagen néirmast langfredagen

Den 30 april som infaller pd a) méndag-torsdag
b) fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pé en fredag

B A S I S NN

Fér deltidsanstillda minskas arbetstiden f6r ovan nimnda arbetsdagar 1 forhallande till den
deltidsanstiilldas veckoarbetstid.

Undantag géller for medarbetare med regelbunden schemaliggning, se bilaga 7, 2.4-2.5.

5. System for flexibel arbetstid

5.1 Totalram
Totalramen, dvs tiden f6r den flexibla arbetstidens btrjan pa morgonen till den flexibla

arbetstidens slut pa kvillen, stricker sig mellan 06.00 — 20.00 méndag - fredag.

Totalramen #r den totala vatiation pé arbetstid som det flexibla arbetstidssystemet medger

5.2 Fast arbetstid
Den fasta arbetstiden géller mellan k1 09.00 — 15.00. Med fast arbetstid avses den arbetstid da

samtliga medarbetare normalt alltid ska vara i tjénst.

5.3 Flexibel arbetstid
Den flexibla arbetstiden géller mellan k1 06.00 — 09.00, under lunchuppehallet mellan 11.60 -

13.30 samt melian I 15.00 — 20.00. Lunchuppehallet méste bestd av minst 30 minuter. Enligt
arbetstidslagen fér ingen arbeta mer #n fem timmar i striick utan rast.
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Med flexibel arbetstid avses den arbetstid under vilken medarbetaren kan avgéra nér han/hon
ska arbeta. Forutsiitningen 4r att detta gors med hinsynstagande till ansvaret for arbetet samt
till arbetsledningens och allménhetens krav pé tillganglighet

Mojligheten tll flexibel arbetstid innebér inte att medarbetarna kan vélja fritt néir de ska
arbeta. Systemet fSrutsitter en dialog med chef och arbetskamrater och att méten och andra
obligatoriska inslag som forlaggs under normalarbetstid prioriteras av medarbetarna pa et

ansvarsTullt sitt,

6 Registrering, avstiimning och reglering

6.1 Registrering av arbetstiden

Arbetstiden ska registreras lopande 1 Fiskeriverkets system for tidsredovisningen (Agresso).
Normalt skall det géras vatje dag. Om detta j varit méjligt skall forteckning foras dagligen
genom annan rutin for att registreras in i systemet f6r tidredovisning senast inom en manad

frén det att tiden fullgjorts.

6.2 Avstimming av flextidssaldot
Avstimning av flextidssaldot gérs 1opande varje ménad. Detta #r ett gemensamt ansvar for

chef och medarbetare. Avstimning innebér att sivil medarbetare som chef ser Gver saldots
storlek samt vid behov kommunicerar med varandra om orsakerna till att saldot ser ut som det

git.

Béda parter har ansvar f6r att vid behov initiera samtal om tiden och hur den anviinds samt,
om det finns behov av det, planera fér nér uttag av plustid kan géras alternativt inarbetning av
minustid. Samtalen ska ocksd r8ra eventuella arbetsmiljdeffektier som kan uppstd till f5ljd av
arbetstidsuttaget.

Chefen har det ytiersta ansvaret for att denna planering och dessa samtal kommer till stind,
Det undantar dock inte medarbetaren frn rittigheten och skyldigheten att se till att samtal

dger rum,

6.3 Reglering av flextidssaldot

Vid tvé tillfiillen per r, normalt 30 juni och 31 december, gors en reglering av flextidssaldot.
Medarbetaren far vid ett av dessa tillfillen ej ha mer #n 20 timmar plussaldo alternativt 10
timmars minussaldo. Vid det andra regleringstillfillet £ir plussaldot uppga till max 50 timmar
och minussaldot till max 20 timmar, Varje avdelning, adm enhet sam Enheter dér filtarbete
bedrivs kan vidare vilja andra regleringstillfiillen dn sista juni och sista december.

For deltidsanstillda giller dessa saldon nedriiknade med sysselsittningsgraden.

Vid regleringen siryks verskjutande flextid pa flextidssaldot utan att ersitining ges och
underskjutande tid dras fidn medarbetarens lon.

I'b&da dessa fall krivs dock en dialog mellan chef och medarbetare om orsakerna till att saldot
avviker frén det normala samt om hur man gemensamt kan se till ait detta inte upprepas under
den kommande perioden.
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7. Uttag av flexibel tid
Uttag av saldot kan gtras av medarbetaren efter $verenskommelse med n#rmaste chef.
Uttaget tas ut som ledighet i form av timmar. Det kan g8ras f6r del av dag, heldag eller flera

heldagar i f51jd.
Ledigheten ska rapporteras i systemet foir tidredovisning enligt anvisade rutiner.

Nirmaste chef ska godkénna uttaget och bedéma om det 4r penomf6rbart utifrén verksamhe-
tens krav, '

8. Avslat av anstiillning

Nir en medarbetare avslutar sin anstéllning p4 Fiskeriverket ska saldot normalt vara noll,
stéllt. Eventuellt minussaldo vid avslutningstillfillet innebiir ett 16neavdrag for det antal
timmar minustiden uppgér till. Eventuell plustid pa saldot efterskiinks av medarbetaren. Chef
och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att verka for att saldot 4r nollstillt vid

anstéllningens avslut,

9. Overtid och mertid vid flexibel arbetstid
Overtid och mertid forekommer normalt ¢j under flexibel arbetstid.

I vissa situationer kan det vara nédviindigt att beddma insatser som genomforts under flexibel
arbetstid som dvertidsarbete alternativt mertidsarbete. Sadan beddmning kan ocksa goras infor
att ett arbete ska utféras, Dessa situationer kan réra sig om akuta situzationer men ocksd om vl
kénda sitnationer som arbetstagaren inte kunnat réda &ver.

Sédant dvertids- och mertidsarbete kan endast forekomma om medarbetaren arbetat mer eller
med storsta sikerhet berfiknas arbeta mer &n normalarbetstid under avstimningsperioden, det
vill séga under aktuell kalenderméanad.

Normalarbetstiden for perioden reduceras vidare med tid under perioden dé arbetstagaren
varit tjanstledig eller sjukskriven.

I'likhet med vad som géller vid 6vertids- eller mertidsarbete pd annan tid &n flexibel arbetstid
galler vidare aft 6vertids- eller mertidsarbete alltid ska vara beordrat 1 f61rvig av niirmaste
chef. Endast om det finns s#rskilda sk#l for det kan dvertids- eller mertidsarbete godtas i
efterhand av nirmaste chef.
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Bilaga 2

FLEXIBLA ARBETSPLATSER

1. Definition
Med flexibla arbetsplatser avses mijligheten for medarbetare att, inom ramen for
verksamhetens krav, d& och d4 kunna arbeta p4 annan plats &n den vanliga arbetsplatsen, t ex 1

hemmet.

2. Synsitt .

Flexibla arbetsplatser ska ses som en mdjlighet for alla medarbetare. Det dr ingen réttighet
utan méste prévas vid varje ny uppkommen situation. Férutséttningen &r aft chef och
medarbetare har en gemensam dialog i frgan infér varje ny situation och att chefen ger sitt

godkénnande vid varje tillfille.

Detta sker normalt under enstaka dagar och inte under langre perioder. Anvéndandet av
flexibla arbetsplatser forutsitter att arbetet kan bedrivas pa ett sidant s#tt att forhallandet till

allm#nheten och den egna organisationen #nda fungerar vil.

Det #ir viktigt att observera att flexibla arbetsplatser ej 4r liktydigt med distansatbete.
Distansarbete giller niir arbetstagaren regelbundet och planméssigt forlagt ndgon eller négra
dagar i veckan till annan arbetsplats, t ex 1 hemmet.

Vid distansarbete giller sirskilt avial om distansarbete.
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Bilaga 3

ERSATTNING FOR OBEKVAM ARBETSTID OCH
BEREDSKAP SAMT VID TILLSYN AV VISS
VERKSAMHET

1. Obekviim arbetstid

1.1 Definition

Ersittning f6r obekvim arbetstid uigdr da tjénstgdringen forlfpps enligt visst schema och dé
{jéinstgdring enligt schemat dger rum pa s8 kallad obekvim arbetstid. Detta géller vid
regelbunden schemaliiggning eller vid schemaliggning i samband med faltforrattningar, Det
géller dock ej om det vid schemaltiggning i samband med fEltforrétiningar dr s4 att annan
etsittning i form av schablon enligt bilaga 4 innefattar ersitining for obekvim arbetstid.

1.2 Exséittningsformaner
Ers#ttning f6r obekvim arbetstid utgar i form av enkelt eller kvalificerat tifligg eller dubbelt

kvalificerat tilligg.

1.3 Enkel obekviim arbetstid :
Med enke! obekvim tid avses tid mellan klockan 19.00 — 22,00 méindagar till torsdagar.

1.4 Kvalificerad obekvim arbetstid
Med kvalificerad obekvém tid avses
e Tid fran klockan 19.00 pa fredagar till klockan 07.00 pi méndagar
o Tid frén klockan 22.00 — 06.00 alla dagar
e Tid fran klockan 19.00 dagen fore Trettondedag jul, Férsta maj, Kristi
Himmelfirdsdag och Nationaldagen till kl 07.00 pa néirmast fljande vardag,

1.5 Dubbel kvalificerad obekviim arbetstid
Med dubbelt kvalificerad obekvim tid avses
o Tid frin ki 19.00 pa Skértorsdagen till k1 07.00 p& dagen efter Annandag péask.
o Tid frén Id 19 pa dag fore Midsommarafton, Julafton eller Nyérsafton till k1 07.00 pa
nérmast féljande vardag

1.5 Ersitining fiir obekvim arbetstid
Ersitining for obekvim arbetstid utbetalas med f6ljande belopp per timme:

Enkel obekvam arbetstid 30 kr

Kvalificerad obekviim arbetstid 70 kr
Dubbel kvalificerad obekvim arbetstid 115 kr
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2. Beredskap

2.1 Definition
Med beredskap avses situationer d4 medarbetaten stér till forfogande i hemmet eller annan

limplig plats for att med kort varsel fidn arbetsgivaren triida in for att arbeta. Trada in fr att
arbeta kan bade handla om att 16sa en uppgift frAn hemmet/motsvarande plats eller ait infinna
sig p4 arbetsplatsen och arbeta darifrdn. Beredskap giller endast d& medarbetaren &r 1 tjénst,
beredskapen giller med andra ord ej nir medarbetaren har semester, 4r forildraledig,
sjukskriven eller tjinstledig av annat skél.

Arbetsgivaren faitar efter fothandling med berdrda fackliga organisationer beslut om att
beredskap ska gilla for viss verksamhet, vilka medarbetare som berdrs samt vilken tidsperiod
som avses. Detta beslut kan rora beredskap for en enskild héndelse men ocksé r6ra beredskap
for en lingre sammanhéngande period. Géller beslutet en sammanhéngande period ska
stirskilt beredskapsschema upprittas bland berbrda medarbetare.

Arbete som medarbetaren utfor pa sin arbetstid eller pa annan tid chef och medarbetare
tverenskommit om dr aldrig beredskap.

2.2 Ersittning for beredskap
Ersittning for beredskap utgér per timme vilket gor att en erstittningsniva per beredskapsdygn

och beredskapsvecka kan faststdllas utifrén hur den specifika beredskapen &r forlagd.

For mandagar frén k1 07 till fredagar k1 19 &r erséttningen 15 kronor per beredskapstimme.
Hogre beredskapsersiittning per timme, 30 kronor, géller frén fredag kI 19, under 16rdag,
stndag och &vriga helgdagar samt natten till mandag fram till kI 07.00. Fér beredskap under
helgdagar som definieras som sk dubbel obekvém arbetstid enligt 1.5 ovan géller ytterligare

forhsjd ersétining, 45 kronor.

Parternas utgangspunkt &r atf ingen medatbetare ska ha beredskapstjanstgéring under mer tid
4n motsvarande en beredskapsvecka, dvs 128,25 timmar, i snitt per fyraveckor under en
fyramanadersperiod. Om en medatbetare under en sadan avstimningsperiod har fler
beredskapstimmar #n vad som anges ovan erhiller medarbetaren dubbel beredskapsersittning

for dverskjutande timmar.

I situationer da medarbetaren efter varsel {rider in for att arbeta under beredskapen utgé,
forutom beredskapsersiittning, Svertidsersétining enligt ALFA 4 kap 20 § {or antalet gjorda
arbetstimmar, Anstillda med fortroendearbetstid erhiller ¢j dvertidsersétining i en sidan

sitnation.

Atbetsgivaren har ansvar for att vidta dtgirder om overtidsarbete till f8ljd av beredskaps-
tjanstgoring blir av sidan mingd av det riskerar bryta mot géllande arbetstidsregler sasom
dygnsvila, veckovila och méngd tillitna évertidstimmar.

2.3 Instillelsetid

Instillelse for arbete ska ske snarast dock senast inom 1,5 timme efter det att medarbetaren
inkallats att tréida 1 tjénst.
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2.4 Ersiittning for resekostnader

Medarbetaren erhiller ersétining f6r uppkomna resekostnader for resa till och frén arbetet i
samband med beredskap. Medarbetaren ska anviinda billigast méjliga férdsétt inom ramen for
att kravet pa instillelsetid enligt 2.3 uppfylls. Ersétining {6r resekostnader giller ¢j da arbets-
givaren tillhandahéller tjénstefordon f5r medarbetarens rikning for resa till och frén arbetet.

3. Tillsyn av viss verksamhet

3.1 Schemalagd verksamhet

Vid verksamhet som ke#iver shirskild tillsyn av verksamheten under kvillar och/eller helger
kan s#irskilt schema faststéllas for tjifinstgdringen for de arbetstagare som har till uppgift att
uidva tillsyn 6ver anlédggningen. Schemat ska faststéillas minst tva veckor i forvig och normalt
gilla for en period av minst sex veckor.

I schemat plancras motsvarande ledighet in s att arbetstidslagens regler for veckovila kan
tillgodoses.

3.2 Vid arbetsfria dagar

I de fall tjdnstgoring f6r att utdva tillsyn dver anldgening dger rum pé arbetsitia och gf
schemalagda dagar ska kompensation {61 évertid och mertid utgh enligt ALFA 4 kap 8 § och
20 §.
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U i e, P, Decinlokl Z

REGLER OM ARBETSTID OCH ERSATTNINGAR
VID VISSA FORRATTININGAR

1. Omfattning
For en del forrdtiningar gller tillfilligt anpassad arbetstid med schabloniserad erséttning vid

vissa frrttningar. Dessa forrittningar 8r olika filtforrttningar samt foeréttningar som i
huvudsak r6r EU:s gemensamma fiskeripolitik.

I'6r vissa andra forrdttningar 1 f3lt, sa kallad annan filtverksamhet, géller ej systemet med
tillfalligt anpassad arbetstid med schabloniserad erséttning. Vad som géller {6r dessa
forrattningar regleras under punkt 5.2 i denna bilaga.

For forrattningar inom Swedmar géller sirskilda bestimmelser som beskrivs under punkt 5.1 i
denna bilaga, Detta géller dven for internationella forréttningar for fiskerikontrollanter, se

punk 5.3,

2. .Tillféilligt anpassad arbetstid med schabloniserad erséittning vid vissa

forrittningar

For vissa forratiningar géller enligt punkt 11 denna bilaga tillfilligt anpassad arbetstid med
schabloniserad ersittning, Schabloniserad erséttning ges i form av kompensation for antaget
dvertidsarbete samt obekviimlighet i §vrigt. Schabloniserad ersittning utgér med ett visst antal
timmar per forritiningsdag och utglr vid sivil endygnsforrittningar som vid flerdygns-
forrattningar. Vid endygnsforrdttning giller atf forriittningen méste pagé under minst 8 timmar
for att schabloniserad erséttning ska utgd. Om forritiningstiden under viss dag varat under
kortare tid #n sex fimmar utgr normalt en kompensation med halva antalet timmar.

Systemet med flexibel arbetstid giiller €f vid dessa foréittningar, Arbetade timmar redovisas
dock och adderas till medarbetarens flextidssaldo. Vid provfisken i smé och medelstora sjoar,
4.4 nedan, adderas 1 stillet normalarbetstid (7 timmar och 57 minuter per dag) till
medarbetarens flextidssaldo.

3. Forrittningens omfattning

Forrattningar inleds n#ir medarbetaren ldmmnar verksamhetsorten eller bostaden och avslutas
nér medarbetarén dtervinder till verksamhetsorten eller bostaden i samband med att
forrittningen uppho, 1 de fall forrittningen inneburit ett uppehéll och medarbetaren haft
mojlighet att dka hem under uppehéllet betraktas det som att forrétiningen avbrutits och att
den aterupptas 1 samband med att medarbetaren &tervéinder till den plats pé vilken

forrdttningen genomfors.

I de fall medarbetaren valt att stanna pa forréttningsorten under uppehéllet utghr ingen
erséttning 1 tid till medarbetaren. Férrittningstilligg enligt bilaga 6 punkt 3.1 utgér dock. I de
fall uppehallet dr sd kort att det ¢j finns rimligt tidsutrymme att ldmna forréttningsorten under
uppehallet betraktas det som att fordttningen fortgar och fillfalligt anpassad arbetstid med
schabloniserad ersitining géller dérmed dven f8r denna tid.

Vid foreéittningsdag déir det pga viderleken ej &r majligt att arbeta enligt uppgjord plan utgar
erséttning med normalarbetstid. Medarbetaren férvéintas dé sta till arbetsgivarens forfogande.
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Om medarbetaren anvinder tiden till forekommande arbetsuppgifter sdsom protokoll-
skrivning, underhillsarbete eller dylikt utgér schablonerstittning som vid 6vriga
forrittningsdagar.,

1 de fall en planerad helgforriitining stélls in med kort varsel erséitts medarbetaren med
forrittningslonetilidgg for tjinstgbiing pé arbetsfria dagar enligt bilaga 6, 3.2.

4. Forrittningar med tillfillig anpassad arbetstid med schabloniserad

ersittning

4.1 Vissa forrvitiningar internationellt eller nationellt,

Vid vissa forritiningar internationellt eller nationellt géller tillfalligt anpassad arbetstid med
schabloniserad ersittning, Forrittningar som avses #r i forsta hand forréttningar som 161
arbetsgrupper avseende EU: s gemensamma fiskeripolitik. Forr#ttningarna kan dga rum savil
i andra lander som i Sverige. For att tillfillig anpassad arbetstid med schabloniserad ersétining
ska gilla kréivs att forrattningen #r av sidant slag att arbetsgivaren ¢j helt kan planera
tidsatgingen och styra &ver innehéllet 1 arbetet

Overtids- eller mertidsersittning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § utgér ¢ vid dessa
forriittningar.

Erséttning utgér i form av schabloniserad tidskompensation for dessa forrittningar. I tid
kompenseras medarbetaren med 2,5 timmar per fullgjord arbetsdag.

Medarbetaren kan vilja att fziffa Sverenskommelse med nirmaste chef om att den schabloni-
serade erséittningen tas ut i pengar efter motsvarande principer. Ersatmmgen utgdr da per
timme uftifrdn medarbetarens aktuella 16neniva.

Efter begiran fiin medarbetaren kan nrmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast giiras néi
medarbetarens flextidssaldo dr pa minus,

Samtliga arbetade timmar redovisas i géllande system for tidredovisning i syfte att f6lja upp
tidsétgang for akivella projekt samt konsekvenser i arbetsmiljon. Arbetade timmar utdver
méttet f61r normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo.

4.2 ¥orhandlingar pa uppdrag av regeringen

Vid forrittningar som forhandlingar 1 vilka medarbetaren representerar Sverige pa uppdrag av
regeringen géller tillfilligt anpassad arbetstid med schabloniserad erséttning. Forriftningarna
kan sga rum savil i andra ldnder som i Sverige. For att tillfillig anpassad arbetstid med
schabloniserad ersittning ska gilla ki#ivs att férritiningen dr av sédant slag aft arbetsgivaren ¢
helt kan planera tidsitgéngen och styra &ver innchéllet i arbetet

Overtids- eller mertidsersittning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § utgér ej vid dessa
forréttningar.

Ersétining uigr 1 form av schabloniserad tidskompensation f6r dessa férréittningar. I tid
kompenseras medarbetaren med 5 timmar per fullgjord arbetsdag.

18



Medarbetaren kan vilja att tréiffa Sverenskommelse med nirmaste chef om att den schablo-
niserade ersittningen tas ut i pengar efter motsvarande principer, Ersétiningen utglr d per
timme utifrdn medarbetarens aktuella Wneniva.

Efter begéran fran medarbetaren kan nérmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast giras nér

medarbetarens flextidssaldo dr pa minus.

Samtliga arbetade timmar redovisas i géllande system for tidredovisning i syfte att folja upp
tidséfgang for aktuella projekt samt konsekvenser i atbetsmiljon. Arbetade timmar utéver
méttet f6r normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo.

4.3 Sjoforrittningar pa forskningsfartyg nationellt och internationellt

Vid sjoforrétiningar ombord pa forskningsfartyg eller pd inhyrda fartyg som anvéinds for
Fiskeriverkets forskaingsbruk giller tillfalligt anpassad arbetstid med schabloniserad
ersttning. Detta giller dock endast vid for#ttningar som inneburit 6vernattning ombord. Med
Gvernattning ombord avses dven situationer d& Gvernattning ingar i forriittningen men dé vissa

medarbetare ej kunnat Svernatt ombord pga platsbrist

Overtids- och mertidsersattning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § utgér ej. Dessa
arbetssituationer #r av sidant slag att arbetsgivaren ej helt kan planera tidsatgéngen och styra
tver innehéllet i arbetet. 1 tid kompenseras medarbetaren med ett visst antal timmar per
fullgjord arbetsdag. Nivin pa kompensationen varierar mellan olika typer av sjpforréttningar

enligt nedanstdende forteckning.

Nivén pd kompensationen f6r respektive foridttningssort giiller oavsett om forrftningen
dgt rum pé Fiskeriverkets egna forskningsfartyg eller pd andra ldnders forskningsfartyg.

Forrdttning Schabloniserad ersdttning
IBTS 3,5 timmar/dag
IBTS, natt 5 timmar/dag
BITS 3,5 timmar/dag
BIAS S timmar/dygn
Hydroakustik och trilning (stora insjéar) 5 timmar/natt
Hydroakustile (kustnéra vatten) 6 timmar/natt
Kustpopulationer/UWTV 3,5 timmar/dag
Inhyrda forskningsfartyg/Utsjéfisken med Sver- 3,5 timmar/dag
nattning

Atlandoscandisk survey 5 timmar/dygn

Medarbetaren kan vilja att triiffa 6verenskommelse med ni#rmaste chef om att den
schabloniserade ersittningen tas ut i pengar utifrén nivaerna ovan. Erséttningen utgér da per
timme utifrdn medarbetarens altuella 16neniva.

Efter begiiran frin medarbetaten kan n#érmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast géras nér

medarbetarens flextidssaldo 4r p& minus.
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Samtliga arbetade timmar redovisas 1 systemet for tidredovisning 1 syfte att f6lja upp
tidsatgang for aktuella projekt samt konsekvenser i arbetsmiljon. Arbetade timmar utdver
maéitet for normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo.

Vid Atlandoscandisk survey utbetalas arbetade timmar utéver méttet f6r normal arbetstid
dock alltid 1 form av kontakt 16n. Ers#ittningen utgér per timme utifrdn medarbetarens aktuella

16neniva.

Vid Atlandoscandisk survey géller vidare dubbel schablon, dvs 10 timmar per dag vid
tjénstgdring under 18rdag, sbndag eller annan helgdag. Veckovila som ¢] kan ges under denna
forrittning kompenseras i tid med 2,5 arbetsfri dag per utebliven veckovila nérmaste .
arbetsdag omedelbart efter att forriittningen avslutats, Parterna #r Sverens om att detta innebiir
att minst lika forménliga villkor som de normala villkoren f6r veckovila tillimpas for

medarbetaren,

4.4 Sjoforritiningar ombord pa kommersiella fartyg, sk ombordprovtagning
Vid sjoforrittningar ombord pé kommersiella fartyg giller tillfilligt anpassad arbetstid med

schabloniserad ersittning,.

Overtids- och mertidsersittning enligt ALFA 4 kap. 8 § och 20 § utgér ef. Dessa
arbetssituationer 4r av sddant slag att arbetsgivaren ¢j kan planera tidsatgéngen och styra Gver
innehallet 1 arbetet. Nir forrittningen inneburit Svernattning ombord eller nattjéinstgéring
kompenseras medarbetaren med sex timmar per fullgjord arbetsdag. Nér forrattningen
inneburit dagtjinstgdring ombord kompenseras medarbetaren med tva timmar per fullgjord

arbetsdag, ‘

Medarbetaren kan vilja att tréiffa dverenskommelse med nirmaste chef om att den schabloni-
serade erséttningen tas ut i pengar efter motsvarande principer. Erséttningen utgar da per
timme utifrdn medarbetarens aktnella l6neniva.

Efter begéran fran medarbetaren kan nirmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast gtras nir

medarbetarens flextidssaldo &r pa minus.

Samtliga arbetade timmar redovisas 1 systemet f6r tidredovisning i syfte att f6lja upp
tidsétgang for aktuella projekt samt konselcvenser 1 arbetsmiljén. Arbetade timmar utéver
méttet for normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo.

4.5 Provfisken i sma och medelstora sjoar
Vid provfisken i smé och medelstora sjdar géller tillfiilligt anpassad arbetstid med

schabloniserad erséttning.

Overtids- och mertidsersittning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § uigér ¢j. Dessa
arbetssituationer dr av sidant slag att arbetsgivaren ¢j helt kan planera tidsatgéngen och styra

Over inneh&llet i arbetet,
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I tid kompenscras medarbetaren med ett visst antal timmar per f8rréittningsdag per sj6 ufifrdn
framtagen modell, Modellen bygger pé berdknad tidsatging beroende pd provtagningens
omfattning. Arbetstiden planeras efter nétinsats, hur manga arter som ska provtas och
méngden fisk i respektive sj6. Nivan pa kompensationen varierar mellan 3-6 timmar. Vid
forrattningsdagar som infaller pa l6rdag, séndag eller annan helgdag utgér en extra
kompensation med 2 timmar per dag,

Icke sisongsanstillda medarbetare redovisar samtliga berdknade timmar enligt modellen i
systemet for tidredovisning. Medatbetarens normalarbetstid, dvs 7 timmar och 57 minuter per
dag, adderas till medarbetarens flextidssaldo. 1 syfte att f8lja upp tidstdgéng for olika projekt
samt konsekvenser 1 atbetsmiljon foljs vidare faktiskt arbetade timmar upp for alla
medarbetare genom ett for verksamheten sérskilt uppfljningssystem.

Medarbetaren kan vilja att triffa Sverenskommelse med ndrmaste chef om att den schabloni-
serade ersttningen tas ut i pengar efter motsvarande principer. Erstttningen utgér dé per
timme utifrin medarbetarens aktuella l6nenivd. Sisongsanstillda tidredovisar e i systemet for
tidsredovisning. Fir dessa ersétts dverskjutande timmar utdver normalarbetstid i modellen

alltid 1 form av pengar utifrdn aktuell 16neniva.

Efter begiiran frén icke-sésongsanstillda medarbetare kan nirmaste chef vidare besluta att
schabloniserad tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast
goras nir medarbetarens flextidssaldo &r pd minus.

4.6 Provfisken i stora sjoar och vid keiiftproviisken
Vid provfisken i stora sjdar och vid keftprovfisken giller tillfilligt anpassad arbetstid med

schabloniserad erséttning.

Overtids- och mertidserséttning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § utgér ¢j. Dessa
arbetssituationer #r av sdant slag att arbetsgivaren ¢j helt kan planera tidsdtgéngen och styra

Over innehallet i arbetet.

I tid kompenseras medarbetaren med 3 timmar per forritiningsdag. Vid forrétiningsdagar som
intriffar p4 16zdag, séndag eller annan helgdag utgér en extra kompensation med 2 timmar per

dag.

Medarbetaren kan vilja att tréiffa 6verenskommelse med ndrmaste chef om att den schabloni-
serade ersétiningen tas ut i pengar efter motsvarande principer. Ersétiningen utgar da per
timme utifrin medarbetarens aktuella Iéneniva.

Bfter begiran fidn medarbetaren kan ndrmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast goras nér

medarbetarens flextidssaldo &dr pa minus,

Samtliga arbetade timmar redovisas 1 systemet £6r tidiedovisning i syfte aft folja upp
tids&tgang for aktuella projekt samt konsekvenser i arbetsmiljon. Arbetade timmar utGver
miéttet 161 normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo.

4.7 Filtarbeten inom utredningskontoren

Vid faltarbete inom utredningskontorens verksamhet giller tillfilligt anpassad arbetstid med
schabloniserad erséttning.
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Overtids- och mertidserséttning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § utgér ej. Dessa
arbetssituationer &r av sdant slag att arbetsgivaren ¢j helt kan planera tidsitgngen och styra

over innehallet 1 arbetet.

1 tid kompenseras medarbetaren med 1 timma per foridtiningsdag, Vid fortitiningar som i
huvudsak #ger rum nattetid, dvs mellan kI 22-06, kompenseras medarbetaren med 3 timmar
per forrétiningsnatt. Vid forrdttningar som dger rum under 16rdag, stndag eller annan helgdag
utgdr en erséttning med 4 timmar per dag. Denna erséttning uigr fullt ut oavsett
forrdttningens 1angd under dagen.

Medarbetaren kan vilja att triffa Sverenskommelse med nirmaste chef om att den schabloni-
serade ersitiiingen tas ut i pengar efter motsvarande principer. Ersittningen utgér da per
timme utifrdn medarbetarens aktuella Ioneniva.

Efter begéran frdn medarbetaren kan nirmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast goras nér
medarbetarens flextidssaldo &r p& minus.

Samtliga arbetade timmar redovisas i systemet for tidredovisning i syfte att folja upp
tidsatgang for aktuella projekt samt konsekvenser i arbetsmiljén. Arbetade timmar uttiver
miéttet for normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo,

4.8 Landbaserat filiarbete inom kustlaboratoriets verksamhet

Med landbaserat filtarbete inom kustlaboratoriets verksamhet avses filtforrsitiningar dir
boendet sker pé land. Faltforrétiningar som avses dr proviisken, omgivningskontroller samt
bottenfaunaprovtagning. Vid dessa forritiningar giller tillfilligt anpassad arbetstid med

schabloniserad erséttning.

Overtids- och mertidsersittning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § utgér ej. Dessa
arbetssituationer dr av sddant slag att arbetsgivaren ej helt kan planera tidsatgdngen och styra

Over innehallet 1 arbetet.

I tid kompenseras medarbetaren normalt med 2 timmar per dag, Vid forrittningar som giller
ryssiefiske som inte innefattar dldersprovtagning kompenseras medatbetaren dock med endast
med 1 timma per dag, Vid forrdttningar som i huvudsak dger rum nattetid, dvs mellan k1 22~
06 utghr en kompensation med 3 timmar per natt och vid forrittningat som dger rum under
l6rdag, sondag eller annan helgdag utgér en erséttning med 4 timmar per dag. Denna
ersdttning utglr fullt ut oavsett forrittningens lingd under dagen.

Medarbetaren kan viilja att tréffa dverenskommelse med nérmaste chef om att den schabloni-
serade ersdttningen tas ut i pengar efter motsvarande principer. Frsitiningen utghr da per
timme utifrdn medarbetarens aktuella Iéneniva,

Efter begéran frdn medarbetaren kan nirmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast gras nér
medarbetarens flextidssaldo dr pd minus,

Samtliga arbetade timmar redovisas i systemet for tidredovisning i syfte att folja upp

tidsdtgdng for aktuella projekt samt konsekvenser i arbetsmiljon. Arbetade timmar wtdver
miéttet f6r normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo,

22




4.9 Hamnprovtagning
Vid hamnprovtagning géller tilifalligt anpassad arbetstid med schabloniserad ersitining.

Overtids- och mertidsersittning enligt ALFA 4 kap 8 § och 20 § utgér . Dessa
arbetssifuationer 4r av sidant slag att arbetsgivaren ej helt kan planera tidsatgéngen och styra

Over innehallet i arbetet,

I tid kompenseras medarbetaren normalt med 2 timmar per dag, Vid forrittningar som dget
rum under 16rdag, sdndag eller annan helgdag utgér en erséitining med 4 timmar per dag,
Denna ersittning utgér fullt ut oavsett forrittiningens lingd under dagen.

Medarbetaren kan vélja att triffa Gverenskommelse med nirmaste chef om att den schabloni-
serade erséttningen tas ut i pengar efter motsvarande principer. Erséttningen utgar da per
timme utifrin medarbetarens aktuella l6neniva.

Efter beghran frin medarbetaren kan nérmaste chef vidare besluta att schabloniserad
tidskompensation adderas till medarbetarens flextidssaldo. Detta kan endast gras nér
medarbetarens flextidssaldo &r pd minus.

Samtliga arbetade timmar redovisas i systemet for tidredovisning i syfte att f6lja upp
tidsétgéng for aktnella projekt sami konsekvenser i arbetsmiljon, Arbetade timmar utéver
méttet for normal arbetstid adderas till medarbetarens flextidssaldo.

Med hamnprovtagning likst#lls tillfillig fiskerikontroll inom ramen for utredningskontorens
verksamhet.

5. Ovriga forrittningar

5.1 Swedmar
Vid internationella externt finansierade uppdrag inom Swedmar samt utanfér Europa och som

inte regleras enligt URA, det vill sfiga ”Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for
anstéllningsvillkor vid tjdnstgtring utomlands™, tillimpas fortroendearbetstid enligt ALFA 4
kap.16 §. Enskild 6verenskommelse om detta triffas vid varje tilifille mellan avdelningschef

och berérd medarbetare.

Erstttning for fortroendearbetstid inom Swedmar ges med ett 16netilldgg pé 30 % per dag av
medarbetarens manadslén, Forriittningstilligg for resor enligt bilaga 6 3.1 giiller ej.

Fortroendearbetstid innebir att chef och medarbetare kommer 6verens om tid och plats f6r
arbetets utforande dir hinsyn tas till verksamhetens krav och individens behov.
Utgangspunkten &r aft parterna koncentrerar sig pd resultatet av arbetet och infe pé att arbetet
utftrs mellan bestimda klockslag.

5.2 Annan filtverksamhet
Med annan filiverksamhet avses filiverksamhet som e berdrs av reglerna om tillfilligt
anpassad arbetstid med schabloniserad erséttning. Detta géller bl a elfisken i vattendrag inom

stitvatienslaboratoriets ansvarsomrade.

Vid annan filtverksamhet giller ej systemet med flexibel arbetstid. I stéllet géller normal
arbetstid eller schemalagd arbetstid.

23




Atbetsgivaren har ansvar for att klargdra vilken arbetstid som géller infér varje aktuell
forriittning. Om normal arbetstid ej tilléimpas pé grund av filtverksamhetens art ska
arbetstiden schemaliggas under forliggningen. Ersittning for obekvim arbetstid och tillsyn
enligt bilaga 3 i detta avtal wtgdr d4 i tillimpliga delar.

Vid situationer da arbetet ef schemalagts eller for tid som ej schemalagts utgér kompensation
for dvertids- och mertidsarbete enligt ALFA 4 kap. 8 § och 20 §. Allt arbete som forlagts till
annan tid an normalarbetstid eller schemalagd arbetstid under denna typ av forriittning &1 att
betrakta som tvertidsarbete eller mertidsarbete.

5.3 Internationella uppdrag for fiskerikontrollanter
Vid internationella uppdrag for fiskerikontrollanter tillimpas fortroendearbetstid enligt ALFA

4 kap.16 §.

Ersiittning 61 fortroendearbetstid ges med ett 16netilléigg pa 30 % per dag av
medarbetarens minadslon. Fortittningstilligg for resor enligt bilaga 6 3.1, erséitining £ox
obekviim arbetstid enligt bilaga 3, punkt 1 och planeringstilligg enligt bilaga 7 géller ej.
Uppfoljning ska goras for vatje 12-ménadersperiod av hur bestimmelsen fungerat for vatje
enskild berérd medarbetare. Uppfoljningen ska belysa om det finns behov av kompensation.

Utgangspunlkten 4r att parterna koncentrerar sig p resultatet av arbetet och inte pa att arbetet
utfors mellan bestimda klockslag.

Forrittning inleds nér medarbetaren limnar verksamhetsorten eller bostaden och avslutas nér
medarbetaren dterviinder till verksamhetsorten eller bostaden i samband med att
férréttningen upphdr.

6. Redovisning av schabloniserade ersittningar
Medarbetare som har ritt till schabloniserad erséttning i form av tid eller pengar redovisar
detta 1 systemet for tidredovisning.

7. Uttag av schabloniserad tid

Medarbetare som valt att ta ut den schabloniserade ersiitining i tid ska gdra det snarast méjligt
efter att forrdttningen dgt rum. Vid ett regleringstillfille per &, normalt sista november, far ef
innestdende kompensationsledighet till f5ljd av tillfalligt anpassad arbetstid med
schabloniserad erséttning Gverstiga 50 fimmar. Overstigande timmat kompenseras vid detta
tillfille i form av ekonomisk ersitining i stillet. Inom respektive verksamhet kan
avdelningschef/motsvarande fatta beslut om att regleringen fger ram vid annan mer l4mplig
tidpunkt under aret. Sadant beslut fattas efter samverkan med berérda fackliga organisationer.
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Bilaga 5

DYGNSVILA OCH VECKOVILA VID VISSA
FORRATTNINGAR

1. Arbetstidslagens regler om dygnsvila
Arbetstidslagen reglerar ait alta medarbetare ska tillforsékras en sammanhiingande dygnsvila

paminst 11 timmar. Normalt férldggs allt arbete pa Fiskeriverket pd ett sadant satt att regeln
for dygnsvila titlgodoses.

2. Dygnsvila vid vissa forrittaingar pa Fiskeriverket
Vid vissa forratiningar med tillfilligt anpassad arbetstid med schabloniserad ersittning, se
bilaga 4, kan tegeln om sammanh#ingande dygnsvila pd 11 timmar ¢j tillgodoses.

Vid dessa forrittningar ges en sammanlagd dygnsvila pd minst 11 timmar till medarbetarna.
Parterna #r verens om att detfa ir i enlighet med arbetstidslagens intentioner och att denna

hantering darmed ska gélla vid bertrda forrattningar.

I undantagsfall kan situationer uppsté som varken arbetsgivaren eller arbetstagaren kunnat
f6rutspd som innebir att en sammanlagd dygnsvila pd minst 11 timmar ej kan erhallas. I dessa
fall ges ersitining for 6vertid enligt ALFA 4 kap 20-23 § for den tid som inskréinker pa

dygnsvilan.

3. Arbetstidslagens regler om veckovila
Arbetstidslagen reglerar att alla medarbetare ska tillférsikras en sammanhéngande ledighet

under varje period om sju dagar p& minst 36 timmar., Veckovilan ska normalt férldggas till
veckoslut. Normalt forliggs allt atbete pa Fiskeriverket pa ett sddant sétt att regeln for

veckovila tillgodoses.

4. YVeckovila vid vissa férriittningar pa Fiskeriverket
I undantagsfall #ir det vid vissa forritiningar som beskrivs under bilaga 4.3 s4 att regeln om
sammanh#ngande veckovila ej kan tillgodoses under f6rrdtiningen.

Vid dessa forrittningar kompenseras medarbetaren f6r den uteblivna veckovilan genom
arbetsfria dagar i direkt anslutning till den avslutade forrétiningen. Utebliven veckovila
kompenseras med 2,5 arbetsfti dag. Parterna dr Gverens om att detta innebér att minst lika
forménliga villkor som de normala villkoren for veckovila tillimpas for medarbetaren.

I undantagsfall kan situationer uppsté som varken arbetsgivaren eller arbetstagaren kunnat
forutse som innebir att en sammanliagd veckovila pad minst 36 timmar ej kan erhéllas. I dessa
fall ges ersittning for dvertid enligt ALFA 4 kap 20-23 § for den tid som inskrénker pa

veckovilan,
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Bilaga 6

ERSATTNING VID TIANSTERESOR

1. Erséittning enligt annan lagstiftning och centrala avtal

Uttver de ersittningar som anges i denna bilaga utghr vid varje tillfille den avdragsgilla
reseersiittning som géller enligt Inkomstskattelagens regler. Vidare géller dven de
bestimmelser som reglerats i centralt avtal mellan parterna Avtal om ersétining mm vid

tjénsteresa och forrdttning utomlands”.

2. Ersitining for resa med egen bil

2.1 Resa med egen bil
Om resan inte kunnat gbras billigare eller inte kunnat gtras utan stérre oldgenhefer med annat

fardsttt eller med hyrbil ges eft 16netilligg pa 1,25 ke/km. for resa med egen bil.

2.2 Bagagetilligg
Vid transport med sléipvagn ges ytterligare ett 1onetilligg pé 1,25 ki/km. Vid transport av

annat #n resendrernas personliga tillhdrigheter da slipvagn ej behdver utnyttjas utgdr i stéllet
ett 16netilligg pa 0,75 kr/km om bagagets vikt dverstiger 30 kg. Motsvarande lonetilldgg utghr

f6r medfdljande passagerare oavsett antal.

3. Forrattningstilligg for inrikes-och utrikesresor

3.1 Tilliigg vid endygns- och flerdygnsforrittningar

For varje forrittningsdygn utanfor den vanliga verksamhetsorten, det vill sfiga mer &n 5 mil
fran arbetsplatsen eller bostaden enkel vilg, utgar ett forrétiningstilligg pa 200 kronor om f6s-
rittningen varat minst 8 timmar, I tidskravet p4 8 timmar fér restid fram och tillbaka till 5-
milsgrinsen inrdknas. Tillagget syftar till att kompensera for forhdjda levnadsomkostnader

och bortovaro frin hemmet.

Fér endygns-och flerdygnsforrattningar som varat mer dn 14 timmar och som f8rlagts utanfor
den vanliga verksamhetsorten, det vill siiga mer &n 5 mil frdn arbetsplatsen eller bostaden
enkel vig, utghr ett ytterligare forréttningstilligg pa 160 kronor. Vid flerdygnsftrratining
utgir defta tilligg dock endast for det forsta och det sista forrattningsdygnet. Det
sammantagna forrattningstilligget blir dérmed 360 for berérda dagar, for 6vriga dagar uppgér
det 1ill 200 kronor enligt ovan. Dessa forrittningstilldgg syftar till att kompensera for f6rthéjda
levnadsomkostnader samt bortovaro frén hemmet.

For fiskerikontrollanter géller sérskilda regler. Forrattningstilligget enligt bilaga 6 p 3.1 stl
och st 2 ersétts med eft schablonbelo p om-1200 kronor per ménad, Erséttningen utbetalas
under 11 ménader per kalenderfr. Schablonbeloppet utgar infe u wder juli ménad.

3.2 Tilkigg vid forritining pa arbetsfria dagar

I stillet f&r vad som giller enligt 3.1 ovan utgér ett forrittningstilldgg pa 360 kronor for vatje
férratiningsdag som intréffar under dag arbetstagaren normalt dr ledig. Detta tilligg syftar till
att kompensera for forhojda levnadsomkostnader samt for bortovaro frén hemmet.
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3.3 Undantag fran forritiningstilligg och traktamenten

Oavsett forritiningens lingd eller geografisk placering utgdr forritiningstilligg enligh 3.1 och
3.2 samt traktamenten ¢j i samband med konferenser och kurser som anordnas av Fiskeri-
verket, Forutsittningen &r att Fiskeriverket vid dessa tillféllen stér for samiliga kostnader f6r

kost och logi.

4. Logilonetilligg
Vid flerdygnsforratining utgir logilonetilligg for vatje natt som logikostnaden understiger

500 kronor inkl moms. Detta giiller under maximalt fyra dagar per forrdttning.
Logiltnetilligget uppgar till 160 kronor per natt. Kopia pa logiavgiften ska bifogas for att
denna ersittning ska utga.

5. Ersiittning for hemresa

Enligt ALFA 3 kap § 10 har medarbetare som fullgdr fortéttning inom landet, for varje
tyiveckorsperiod av forratiningen, rétt till erstitining for en tur- och returresa till arbetsorten
eller en annan ort dir medarbetaren har sin fasta bostad eller dér familjen vistas. En resa till
en annan ort fin bostadsorten ersitts hogst med samma belopp som en resa till arbetsorten.
Resan ska foretas med firdmedel som arbetsgivaren godkéinner.

Medarbetaren far byta ut sin resa mot en resa till forréttningsorten for en familjmedlem.

6. Reseriikning

6.1 Rutiner for medarbetaren

Ansprak pa formaner enligt denna bilaga ska medarbetana ange pd reseréikning som
tillampas av Fiskeriverket och verifikationer, fardbiljetter och kvitton ska bifogas reserdkaing
i original.

Medarbetaren ska snarast och senast inom tre ménader efter det att resan eller forréittningen
avslutats limna in reserdkning till Fiskeriverket. Reserdkningen ska rora erstitning for
formaner enligt detta lokala avtal, traktamentsregler enligt Inkomstskattelagen, ersittning for
kontanta utligg samt ev andra forekommande erséttningar.

6.2 Fiskeriverkets atagande
Forméner enligt denna bilaga ska betalas ut senast vid kalenderménaden efter det att

reserikningen limnats in. Rétten till forméner enligt avtalet ir forfallna om reserdkning inte
limnas in inom tre manader. Om sérskilda skil foreligger far arbetsgivaren dock medge att
ersiitining uigdr, 4ven om reseriikning limnas in vid eft senare tillfille &n vad som anges i

denna bilaga.
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Bilaga 7
SCHEMALAGD ARBETSTID

1. Tillifsllig schemaliggning
Vid behov av schemalfiggning skall information ges 1 god tid till berdrd facklig organisation
och hur denna ska se ut. Tillfalligt schema i samband med filtverksambet ska faststéllas minst

tva veckor 1 forvig.

2. Regelbunden schemaliiggning

2.1 Fast schema
Vid behov av regelbunden schemaldggning faststélls arbetstiden i ett fast schema. Det fasta

schemat giller tillsvidare. Normalt &r schemat 61 en period av minst sex i veckor i taget.

Information ska ges i god tid till berdrd facklig organisation om behov av schemaléggning
och hur denna ska se ut. Férslag till fast schema ska foreligga 4 veckor innan det ska borja
gilla. Schema f6r ny period ska faststillas minst 2 veckor i forvig,

Savil tillfilligt som fast schema kan inkiudera viss flexibel tid som dé framgér i schemat.

2.2 Individuellt schema
Medarbetare och chef kan komma éverens om individuellt schema. Personal- och

Iénefunktionen skall delges schemat.

2.3 Overtid vid regelbunden schemalfiggning

Med dvertid avses
o For heltidsarbetande medarbetare sédant arbete som utfors pé tid utdver den ordinarie

dagliga atbetstiden,
e For deltidsarbetande medarbetare sdant arbete som utfors pa tid utdver den ordinarie

dagliga arbetstiden for heltidsarbetande.
(ALFA 4 kap 19 §)

Overtids- och mertidsarbete ska vara beordrat i forvig av nirmaste chef. Endast om det finns
sirskilda skal for det kan Gvertids- eller mertidsarbete godtas i efterhand av nérmaste chef,

3. Sirskilda villkor avseende schemalagd arbetstid for fiskerikontrollantex
3.1 Omfordelning av i fast schema planerad arbetstid (planeringstilligg)

Niir det finns behov av att omfordela arbetstid i ett fast schema ska det gbras i s& god tid som
mojligt och omférdelningen ska faststillas minst en vecka innan den ska bdrja tillimpas.

Vid oftivillig omfrdelning av arbetstiden erhalls for varje vecka som omfordelningen
omfattar en erséttning (planeringstilligg). Planeringstilligget kan bara utbetalas en gang per
kalendervecka/ar. Planeringstilligg erhélls for den vecka arbetstid omftrdelas frén den i fast

schema utlagda arbetstiden.
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Planeringstiiligg utbetalas inte nér arbetstiden dndras pa grund av frivillig omftrdelning samt
vid deltagande i centralt anordnad utbildning med extern utbildningsresurs. Vid beslut om
frivillig omférdelning méste samtliga berdrda medarbetare vara Sverens sé att efterkrav pd
dvertid/planeringstilligg inte uppkommer. Beslut om frivillig omftrdelning tas av nirmaste

chef,

Planeringstilligget r 515 kr per kalendervecka/ér.

3.2 Oregelbunden tidsforliggning
Fér medarbetare med oregelbunden tidsfrldggning av arbete, avriknas veckoarbetstiden

antingen med
e 1,75 timmar om arbetet enligt fast schema #r forlagt dterkommande mellan klockan 23

och 06 eller med
e 4,75 timmar om arbetet enligt fast schema regelbundet, dvs med en omfattning av
minst 3 helgdagar, fullgtres séval pa 16rdag, stndag som helgdag.

Med helgdag avses hir savil 16rdag, séndag som Gvriga helgdagar.

Vid beddmning av om en medarbetare omfattas av punkten om avrékning av veckoarbetstid
med 4,75 timmar, bor bl a beaktas att arbetet férutom vardag, 16rdag och stndag, jimvél skall
fullgéras pa helgdag som infaller p& méndag — fredag. Se &ven 2.3 i denna bilaga.

For deltidsanstilida minskas veckoarbetstiden for ovan nimnda arbetsdagar i forh&llande till
den deltidsanstilldas veckoarbetstid.

3.3 Omriikning av arbetstid
a) For helgdag som infaller pd méndag-fredag avréknas veckoarbetstiden med en
femtedel. Detta #r under férutsittning av att arbefstagaren inte har avrikning av
veckoarbetstiden med 4,75 timmar enligt 3.2 i denna bilaga.

b) For arbetsdag som infaller p& en 16rdag som &r helgdag eller pd péskafton, pingstafton,
midsommarafton, julafton, eller nydrsafton gérs motsvarande avrikning av
veckoarbetstiden som enligt ). Detta dr under forutsitining av att arbetstagaren inte
har aviiikning av veckoarbetstiden med 4,75 timmar enligt 3.2 i denna bilaga.

¢) For arbetsdag som infaller pé trettondagsafton, den 30 april som infaller pd en fredag,
dagen fore Alla Helgons dag eller den 23 december som infaller pé en fredag avriknas

veckoarbetstiden med 4 timmar,

d) For arbetsdag som infaller p& Skértorsdagen eller den 30 april som infaller méndag —
torsdag avriknas veckoarbetstiden med 2 timmar.

For deltidsanstilflda minskas veckoarbetstiden for ovan nimnda arbetsdagar 1 forhéllande till
de deltidsanstilldas veckoarbetstid.
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Bilaga 8

OREGELBUNDEN TIDSFORLAGGNING INOM
DOKUMENTATIONSENHETEN

1. Sérskilda villkor avseende schemalagd arbetstid for medarbetare som omfattas av
Bilaga 8, 1.1.

1.1 Oregelbunden tidsforliggning

Fér medarbetare med oregelbunden tidsforliggning av arbete, avriknas veckoarbetstiden med
4,75 timmar om arbetet enligt fast schema regelbundet #r forlagt mellan klockan 23 och 06
sarmnt regelbundet p4 helgdagar. Med helgdagar avses 16rdag, sondag som helgdag. Med
regelbundet pd helgdagar avses minst 6 helgdagar under en period om 13 veckor.

Arbetet kan séledes forlsiggas mindag-séndag, d v s arbetet skall forutom vardag, l6rdag och
stndag jamvil fullgbras pa aftnar och helgdagar som infaller méndag-fredag.

For deltidsanstillda minskas arbetstiden for ovan ndmnda arbetsdagar i forhallande till den
deltidsanstdildas veckoarbetstid.

1.2 Omyiikning av arbetstid

Veckoarbetstiden ska minskas med det antal timmar som framgér av sammanstéllningen:

Avrbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Dagen nirmast lingfredagen 2

Den 30 april som infaller

a) méndag-torsdag 2

b) fredag 4
Dagen fore Alla Helgons dag 4

Den 23 december som mnfaller pa en fredag 4

For deltidsanstillda minskas arbetstiden fir ovan nimnda arbetsdagar i forhéllande till den
deltidsanstilldas veckoarbetstid.

1.3. Forkiggning av veckoarbetstid
Den arbetstid som faststills i ett fast schema kan variera per vecka, dock skall den totala

arbetstiden under en period om 13 veckor faststillas i enlighet med Bilaga 8, 1.1 och 1.2. Den
totala arbetstiden under en 13 veckors period skall sledes vara:
13 veckor * (39,75 timmar — 4,75 timmar) — omrékning av arbetstid enligt Bilaga 8, 1.2.

For deltidsanstillda minskas arbetstiden for ovan ndmnda arbetsdagar i forhdllande till den
deltidsanstilldas veckoarbetstid.

1.4 Omfoérdelning av i fast schema planexrad arbetstid (planeringstilligg)

Medarbetare med oregelbunden tidsforldggning enligt Bilaga 8, 1.1 omfattas av Bilaga 7, 3.1,
Omfordelning av 1 fast schema planerad arbetstid (planeringstilligg).
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2. Siirskilda villkor avseende medarbetare med normalarbetstiden 39,75 timmar per
vecka och som omfattas av schemalagd arbetstid

2.2 Omférdelning av i fast schema planerad arbetstid (planeringstilligg)
Medarbetare med schemalagd arbetstid enligt Bilaga 8, punkt 2 omfattas av Bilaga 7, 3.1,
Omf6rdelning av i fast schema planerad arbetstid (planeringstilligg).
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