S

S L u Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Personalavdelningen Dnr: SLU ua 2016.2.5.1-3586

Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar m.m.
for arbetstagare med s.k. listtjanstgoring

Med stod av allmint 1one- och formansavtal (ALFA/ALFA-T) 1 kap 4
§, 5 kap 11 § och 6 kap 13 § sluter parterna foljande lokala
kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar. Detta
avtal reglerarforhallandena for arbetstagare enligt ALFA/ALFA-T 4
kap § 29.

Detta avtal iir justerat enligt féljande:
- 27 § uppdaterad 2016-09-19
- 28-30 §, ang beriikning vid semester och sjukfravaro utgar frian
och med 2016-09-19
- 38 § ang resor, utgar fran och med 2016-09-19

TillAmpningsomrade

1§

Bestimmelserna i detta avtal géller for arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforldggning. vars arbetstid faststélls 1 lista.

Ersatter arbetstidslagen
2§

Bestimmelserna i detta avtal ersétter arbetstidslagen (ATL).

I nedan angivna fragor skall dock ATL:s regler tillimpas.

- Nodfallsovertid (9 § ATL)

- Nodfallsmertid ( 10 § ATL)

- Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, vertid och
mertid (11 § ATL)

- Nattvila (13 § ATL)

 Veckovila (14 § ATL)

- Rast (15 § ATL)

- Méltidsuppehall (16 § ATL)

- Paus (17 § ATL)
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Arbetstid och arbeistidsberoende ersétiningar m.m. for arbetstagare med s.k. listtjnstgdring

Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Arbete dagtid

38

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden antingen 37 timmar och 20 minuter per 4r (alt 1) eller 39
timmar per ar (alt 2). Om det senare alternativet viljs har den anstillde ritt
till kompensationsledigt nér den anstillde arbetat pd en sé kallad litthelgdag
(se nedan). Den forstnimnda veckoarbetstiden dr s& bestimd att det inte
skall ske niigon kompensation for att den anstéllde har arbetat pa
latthelgdag.

Med litthelgdag avses sddan helgdag eller med helgdag likstilld dag som
infaller pd méandag till och med 16rdag.

Den som enligt lista tjanstgor pé ldtthelgdag och har den veckoarbetstid som
anges 1 alt 2 har ritt till befrielse frin tjinstgoring pa ordinarie arbetstid
under ett kalenderdygn senast sex veckor efter litthelgdagen, s4 vida inte
overenskommelse har triffats om att arbetsbefrielsen skall regleras pd annat
stt. Arbetsbefrielsen skall forldggas till en dag da arbetstiden dr ungefir
lika ling som arbetstiden p4 litthelgdagen. Om arbetstagaren utan att sjéilv
ha begirt det tilldelas arbetsbefrielse pd dag da arbetstiden #r mer &n 30
minuter kortare dn arbetstiden pd latthelgdagen, uppkommer en
Svertidssituation. Overtiden anses forlagd till slutet av den enligt lista
fullgjorda arbetstiden pa l4tthelgdagen.

Institutionen avgdr om alternativ 1 eller 2 skall tillimpas for en viss
arbetstagare. Innan beslut fattas skall samrad d4ga rum med den berérde
arbetstagaren och férhandling dga rum med berdrda
arbetstagarorganisationer.

Nattarbete

4§

For arbetstagare som regelbundet tjéinstgdr natt dr den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden 33 timmar och 40 minuter per ir under
forutsittning

1. att deni fast lista utlagda egentliga arbetstiden i genomsnitt for
arbetstagare och vecka minst 1,4 ginger infaller pa tid mellan
klockan 22 och 6, samt

2. attdeni fast lista utlagda egentliga arbetstiden i genomsnitt for
arbetstagare och vecka med minst tva timmar infaller pa tid mellan
klockan 22 och 6.

Begriinsningsperiod

5§
Begransningsperioden skall normalt vara mellan fyra och sex veckor. Den
bor inte Overstiga atta veckor.
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Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar m.m. for arbetstagare med s.k. listtjénstgéring

Arbetstidens lingd vid deltidsarbete

6§

Vid deltidsarbete #r veckoarbetstiden proportionell i forhallande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Med deltidsarbete avses i detta avtal sddant arbete som utfors av

- deltidsanstillda arbetstagare,

- heltidsanstiillda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela
kalenderveckor i foljd dr nedsatt genom partiell ledighet utan 16n, samt
- delpensionslediga arbetstagare.

Mertid m.m.

7§

En deltidsarbetande arbetstagare dr skyldig att arbeta utdver den ordinarie
arbetstiden (mertid) nir arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skl
for det. Mertidsarbetet fir dock inte strickas ut till tid som gér utéver det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som
arbete pa ordinarie arbetstid.

Utdver arbete pa mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare vara skyldig
att arbeta pa overtid.

Under ett kalenderér fir den uttagna mertiden och &vertiden sammanlagt for
en arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte 6verstiga 175
timmar under ett kalenderar.

For arbete pa mertid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig detta.

Den som #r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller for
vard av barn r inte skyldig att arbeta pd mertid. En delpensionsledig
arbetstagare iir skyldig att arbeta pd mertid hogst 25 timmar per kalenderdr.

Ersiittning for mertid

8§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ratt
till ersdttning. Ersittning ldmnas i form av ledighet eller pengar
(mertidstilligg) och skall lamnas i den form som arbetstagaren énskar, om
inte arbetsgivaren av sirskilda skil bestimmer ndgot annat.

Beriikning av mertidstilligg

98

Mertidstilldgg betalas med ett belopp for timme som motsvarar
arbetstagarens individuella 16n uppriknad till den 16n som motsvarar full
ordinarie arbetstid och déirefter dividerad med 165.

Mertidstilligg betalas inte for kortare tid d4n 15 minuter i f61jd.

Beriikning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

10 §
Ledigheten skall omfatta lika ldng tid som mertiden.
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Arbetstid och arbetstidsberoende erséitningar m.m. f6r arbetstagare med s.k. fistljdnstgdring

Arbetstidens férlaggning enligt fast lista

Faststiillande av lista och forhandling

11§

Forldggningen av den ordinarie arbetstiden bestims normalt i forvig genom
fast lista. Listan géller antingen for bestidmd tid eller tills vidare. Innan listan
faststélls skall forhandling ske.

12 §
Forhandling om fast lista fors vid den berdrda institutionen/motsvarande,

13§

Forslag till ny lista skall foreligga i s god tid att den lokala forhandlingen
dr avslutad fyra veckor innan listan skall borja tillimpas.

Har lokal forhandling forts utan att enighet har kunnat nds fir institutionen
besluta att den nya listan &nda skall tillimpas. Institutionen bor dock
dessforinnan samrdda med personalavdelningen.

Om oenigheten géller tolkningen av detta avtal eller den annars ar av
principiell betydelse skall personalavdelningen och berdrda
arbetstagarorganisationer overlidgga angende frigan. Overldggningen
hindrar inte att listan tillimpas. Om 6verliggningen leder till att listan bor
dndras, skall detta ske sa snart som verksamheten tillater.

Om institutionen har fattat beslut trots oenighet, skall - om part sd begir
inom tvd ménader frdn det man fick kiinnedom om beslutet - frigan om
atbetstidens forldggning dverldmnas till en lokal skiljendmnd.
Skiljendmnden skall best av en opartisk ordforande som parterna enas om
samt en foretridare for arbetsgivarsidan respektive en foretradare for
arbetstagarsidan.

Forhandling enligt denna paragraf ersétter forhandlingsskyldigheten i MBL.

14 §
De nya listorna skall skriftligen delges varje arbetstagare minst tre veckor
innan listan skall bérja tillimpas.

Allminna riktlinjer vid faststiillande av lista

15§

Nir en ny lista faststélls skall - forutom verksamhetens krav - beaktas att
arbetstiden fordelas sé lika som majligt pd de olika arbetsdagarna, att
arbetstiden for dag fors samman for att bereda personalen s§ lang
sammanhingande fritid som mojligt och for att minska antalet firder mellan
bostaden och arbetsplatsen i méjlig mén samt att tjéinstgéringsturernas lingd
anpassas efter den grad av anstrdngning som tjinstgéringen medfor.

Arbetsperiod

16 §
Med arbetsperiod avses tiden fran den egentliga arbetstidens bdrjan efter en

49)




Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar m.m. far arbetstagare med s.k. listtjanstgéring

viloperiod till den egentliga arbetstidens slut fére nésta viloperiod.
Arbetsperioden far omfatta hogst 13 timmar.

Arbetspass

17§

Med arbetspass avses en period av egentlig arbetstid och annan tid,
exempelvis paus, som helt tillgodordknas som arbetstid.

Ett arbetspass far inte vara kortare én tva timmar.

Viloperiod

18 §

Med viloperiod avses ett uppehdll i arbetet for sammanhingande vila.
En viloperiod skall omfatta minst 11 timmar.

Antal fridagar

19 §

Med fridag avses kalenderdygn som arbetstagaren har ritt att vara ledig.

I fast lista skall arbetstiden 14ggas ut sé, att arbetstagare vid tjdnstgoring helt
ar enligt listan far minst 104 fridagar per ar.

Tillfallig lista

20 §

Om det med kort varsel uppkommer en situation - vilken inte kunnat
forutses - som innebér att en temporir avvikelse maste goras i de fasta
listorna far en tillféllig lista upprittas.

21§
Besked om tjanstgéring enligt tillfallig lista skall ldmnas senast vid
arbetsdagens slut dagen fore den dag da listan skall borja tillimpas.

22§

Information om den tillfélliga listan skall l&mnas till de fackliga
organisationerna sa snart som mdjligt. Utgangspunkten skall vara att
informationen ldmnas innan listan borjar tillimpas. Informationen skall
innehélla de skal som gor att tillfalligt lista maste tillimpas. De fackliga
organisationerna har ritt att begéra forhandling i frigan inom fem
arbetsdagar fran det informationen delgavs dem.

Bestdmmelserna i denna paragraf ersétter forhandlingsskyldigheten i MBL.

23§

Vid faststéllande av den tillfzlliga listan skall bestimmelserna i 15-18 §§
beaktas.

5(9)




Arbetstid och arbetstidsberoende ersdttningar m.m. for arbetstagare med s.k. Esttjinstgdring

24 §

En tillfallig lista fér tillimpas hogst sé 1ang tid som den oférutsedda
situationen varar, dock 1ingst sex veckor. For att den tilifalliga listan
darefter skall fa tillimpas méste férhandling pakallas med de fackliga
organisationerna. Kan enighet inte nis vid denna forhandling upphdr den
tillfalliga listan dagen efter forhandlingens avslutande.

25 §

Nir den tillfilliga listan upphor skall avstimning goras mot den fasta listan.
Om arbetstagaren har arbetat mer - enligt den tillfilliga listan - 4n vad
vederborande skulle ha gjort enligt den fasta listan - under motsvarande
period - har arbetstagaren rétt till vertid. Overtiden liggs ut omedelbart
efter den sista tjanstgdringen enligt den tilifalliga listan. Om arbetstagaren
diremot har arbetat mindre - enligt den tillfilliga listan - 4n vad
vederbérande skulle ha gjort enligt den fasta listan behdver denna tid inte
arbetats in.

Koncentrerat arbete

26 §

Koncentrerat arbete innebér att arbetstiden ar forlagd s3 att antalet
arbetsdagar per vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger
fem eller att antalet timmar varierar fran en dag till en annan.

27§

Nir arbetstagare med koncentrerad arbetstid dr ledig skall den ordinarie
arbetstiden minskas enligt bestimmelserna nedan. Detsamma géller nér
sddana arbetstagare enligt arbetsgivarens bestut deltar i en utbildningskurs
som pagdr mer &n 14 dagar i foljd.

Det tillimpliga ordinarie arbetstidsmattet 1 varje begrénsningsperiod som
helt eller delvis berdrs av frdnvaron divideras med det antal dagar under
begransningsperioden som genomsnittligt kan anses vara arbetsdagar for
arbetstagare som inte har koncentrerat arbete. Den for varje
begrinsningsperiod erhdllna kvoten multipliceras med det antal arbetsdagar
som infaller under franvarotiden. Produkten eller, om mer dn en
begransningsperiod berdrs av franvaron, summan av produkterna ir
normalarbetstiden.

Normalarbetstiden ér ”Ordinarie antal schemalagda arbetstimmar under
avgransningsperioden” dividerat med ”Ordinarie antal arbetsdagar under
hela avgransningsperioden for arbetstagare med kontorsarbetstid”

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle

ha fullgjort under franvarotiden, dr han skyldig att som ordinaric arbetstid
fullgbra den éterstdende arbetstiden pd sddan tid som &r lamplig for
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Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar m.m. for arbetstagare med s.k. listtjainstgoring

verksamheten. Har arbetsgivaren inte lagt ut den terstdende tiden inom fyra
veckor fran franvarotiden, far den inte ldggas ut senare.

Om normalarbetstiden Gverstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha
fullgjort under franvarotiden, skall han befrias frin motsvarande ordinarie
arbetstid inom fyra veckor fran franvarotiden.

Berdkningen ovan skall inte tillimpas vid franvaro av nedan angivna
orsaker

- Ledighet enligt avtalet om fackliga fortroendemén.

- Sjukfranvaro (se Villkorsavtal/Villkorsavtal T 6-7 kap)

- Semester (se Villkorsavtal/Villkorsavtal T 5 kap 10 §)

- Ledighet med tillfallig fordldrapenning (se Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 6
kap 3 § samt 8 kap 5 §)

- Ledighet med erséttning for nérstdendevard (se
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 6 kap 3 §)

28 § Utgar
29 § Utgar

30 § utgar

Overtid
318§

Med 6vertidsarbete avses sddant arbete som heltidsarbetande arbetstagare
utfor utéver faststélld lista. For deltidsarbetande arbetstagare avses sddant
arbete som utfors pa tid som ligger utdver arbete pa mertid.

32§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skil, dr arbetstagare
skyldiga att arbeta pa dvertid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller 50 timmar under en kalendermanad, dock hégst 150 timmar under ett
kalenderar. Antalet timmar far 6verskridas nér det enligt arbetsgivarens
beddmning behovs for att en arbetstagare skall kunna slutfora ett uppdrag
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Sadan 6vertid som kompenseras med ledighet riknas inte in i den totala
overtid per ar som arbetstagaren dr skyldig att arbeta.

For arbete pa overtid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig detta.

De som ér partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard
av barn ér inte skyldiga att arbeta pé Gvertid. Delpensionslediga arbetstagare
ar skyldiga att arbeta pa dvertid hégst 25 timmar per kalenderér.

Okat uttag av dvertid

33§
Om arbetsgivaren behover ta ut dvertid i storre omfattning 4n vad som
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Arbetstid och arbetstidsberoende ersdttningar m.m. for arbetstagare med s.k. listijéinstgdring

giller enligt ovan, skall arbetsgivaren triaffa enskild 6verenskommelse med
arbetstagaren om detta. Sadan dverenskommelse skall vara skriftlig.

Innan &verenskommelsen triffas, skall berord lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Ersiittning for dvertid

34§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa Gvertid har ratt
till ersdttning,

Ersidttning ges i form av pengar (Overtidstilligg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet skall ges under
forutséittning att arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren bedomer att
det &r mojligt med hinsyn till verksamhetens krav.

Godkiinnande i efterhand

35§

Arbetstid utéver den ordinarie arbetstiden kan dven godkénnas som dvertid i
efterhand, d.v.s. utan att beordring i forvig skett vid varje enskilt tillfille.
En férutsitining for detta dr dock att arbetsgivaren och arbetstagaren varit
Overens om att generellt hantera Overtidsfragan pa detta sitt. Deltagande i
kurs, konferens, symposium eller motsvarande som helt eller delvis ar
forlagd till tid ndr personen inte skulle ha tjinstgjort kan tillgodoriknas som
overtid endast om deltagandet i forvig uttryckligen beordrats av prefekt
{motsv.) Har deltagandet tillkommit pa annat sétt utgdr normalt ingen
kompensation. I undantagsfall kan kompensationsledighet beviljas timme
for timme, forutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren varit 6verens om
detta i forvig.

Beriikning av dvertidstilligg
36 §
Overtidstilldgg per timma betalas enligt f6ljande

Kvalificerad 6vertid = Den individuella ldnen per manad
72

Med enkel Gvertid avses &vertidsarbete pa annan tid 4n den som enligt
nedan &r kvalificerad 6vertid.

Med kvalificerad overtid avses dvertidsarbete

- mellan klockan 19.00 p4 fredag och klockan 07.00 pd méandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondag Jul, Forsta maj eller Kristi
Himmelsfirds dag och klockan 07.00 ndrmast féljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa Skértorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton,
eller nyérsafton och klockan 07.00 pd vardag ndrmast efter helgdagsaftonen
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Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar m.m. for arbetstagare med s.k. listtjénstgéring

samt
- 1 0vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstillagg betalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Vid berikning av 6vertidstilldgg for deltidsarbetande arbetstagare skall
arbetstagarens 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Kompensationsledighet vid dvertidsarbete
378§
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

o vid enkel &vertid en och en halv géng sé ling tid som 6vertidsarbetet
o vid kvalificerad évertid dubbelt sé lang tid som dvertidsarbetet.

Kompensationsledighet skall tas ut senast kalenderménaden efter den da
overtidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
dverens om ndgot annat.

| kraft trddande

Detta avtal giller tills vidare frdn och med 2016-09-01 och har ldngst
samma giltighetstid som Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Uppsdgningstiden ir
tre ménader.

38 § Utgar

-
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Katarina Tillgren / Linda Thérnstrém

For Saco 7 Foér OFR/S (ST)
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Lars Lundqvist Lotta Olsson
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