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Allmant om Horisont Europa

Horisont Europa ar EU:s ramprogram for forskning och innovation och bestar av
flera delar, varav ett viktigt finansieringsinstrument inom Pelare 1 ("Excellens™)
utgors av Marie Sktodowska Curie Actions (MSCA). Ramprogrammet som helhet
syftar till att starka effekten av forskning och innovation som tar sig an vara stora
globala samhéllsutmaningar. | detta sammanhang stddjer MSCA forskning och
innovation genom att framja forskares karriarméjligheter via internationell
mobilitet samt exponering for olika discipliner och sektorer. 95.5 miljarder Euro
kommer att finnas tillgangligt att séka under sju ar (2021-2027).

Horisont Europa har som malsattning att starka EU:s position som varldsledande
inom forskning, attrahera de basta forskarna och hjélpa forskare att samarbeta och
dela idéer inom EU, men dven globalt.

Tva Program inom MSCA — DN och PF

1. Postdoctoral Fellowships (PF). Detta instrument riktar sig till en enskild
organisation, s.k. monobeneficiary action, dar forskare kan beviljas tva
olika typer av bidrag, ett European Fellowship (EF) eller ett Global
Fellowship (GF).

2. Doctoral Networks (DN). Detta instrument riktar sig till konsortium
bestaende av minst tre partners fran olika lander, s.k. multibeneficiary
action, dar syftet &r att skapa ett program for doktorander som arbetar inom
ett storre gemensamt forskningsprogram. Dessa bidrag ger framst medel
for doktorandernas l6ner och utbildningsaktiviteter, men dven ett visst
bidrag till forskning och administration. MSCA-DN kan ske antingen som;
i) MSCA Doctoral Networks (MSCA-DN), vilka kan inkludera
organisationer inom och utanfor akademin, ii) MSCA Doctoral Networks -
Industrial Doctorates, vilka ska bestd av minst en akademisk och en icke-
akademisk organisation, iii) MSCA Doctoral Networks — Joint Doctorates,
vilka ska besta av minst tre akademiska organisationer.
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Ansokningsforfarande

Ansdkan om ett MSCA-projekt gors i samarbete mellan mottagande forskare vid
institutionen och den enskilde inkommande forskaren (PF), eller som ett
samarbetsprojekt mellan alla de ingaende parterna (DN). Ansckan ska som alltid
vara forankrad hos prefekt, vilket innebér att institutionen forsékrar att forskare kan
tas emot och kan ges de villkor som foreskrivs i Model Grant Agreement for
MSCA.

Befattningar berérda av MSCA vid SLU

De anstallningar som kommer ifraga ar unga forskare genom anstéllning som
postdoktor, forskare eller doktorand.

Forskare och doktorander som anstélls inom ett MSCA-projekt delas in i olika
kategorier:

Doktorand Doctoral candidate
Forskare Experienced Researcher
Postdoktor Postdoctoral fellow

| en ansdkan om medel fran Horisont Europa kan flera universitet inga, dar SLU da
ar en av de ingaende medelsforvaltarna.

Grundkrav for anstéllningen
Samma villkor som 6vriga anstéllda

EU krdver att de som anstélls ska ha som lagst samma anstallningsvillkor och
sociala férmaner som 6vriga anstallda.

De medel som beviljas avser framst 16n och kostnader knutna till forskarens
utbildning/traning i samband med vistelsen i Sverige, men dven till viss del
forskning och administration.

Krav om begransad forskningsverksamhet/vistelse tidigare i Sverige

Det finns ett antal grundférutsattningar for att en person ska kunna anstéllas hos
SLU inom MSCA:

e Personen far inte ha utfort nagot forskningsarbete vid nagon svensk
organisation mer &n hogst 12 manader under de senaste tre aren, beraknat
fran anstallningsbeslutets forsta dag (for doktorander) och fran
utlysningens sista ansokningsdag (for forskare och postdoktorer).

e Doktorander som rekryteras till MSCA-DN far vid ansokningstillfallet inte
inneha en doktorstitel.

e En forskare som ansoker om ett MSCA-PF maste vid sista ansokningsdag
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for utlysningen ha forsvarat sin avhandling (godkand disputation) och far
inte ha mer an atta ars erfarenhet av forskning efter sin PhD.

Ansvaret for denna kontroll har den ansékande institutionen innan ansdkan skickas
in. Det ar viktigt att den anstallande institutionen dven konsulterar sin HR-
specialist avseende utlysning samt forutsattningarna for anstallningen, innan
ansokan skickas in.

Utlysning av anstéllningen

Grundregeln ar att samtliga lediga befattningar inom universitetet ska utlysas, sa
aven anstéllningar inom ramprogrammet Horisont Europa.

Anstallning for enskild person som i konkurrens med andra beviljats medel for
erfarna forskare, sasom Postdoctoral Fellowships, behéver dock ej utlysas.
Déremot ska de tilldelningar som sker till flera organisationer avseende
doktorandanstéllningar utlysas.

Utlysning ska ske pa ordinarie rekryteringskanaler, inkl Arbetsférmedlingens
platsbank och EURAXESS. Utlysningen ska ske pa svenska och engelska.

Féljande text ska finnas med i annonstexten:

For att bli beviljad MSCA finansiering ska sokande, vid ansokningstillfallet, ej ha
vistats i Sverige for studier eller arbete langre an 12 manader under de senaste 3
aren. Den s6kande maste ocksa vara inom 4 ar efter sin mastersexamen (motsv.
heltid forskningserfarenhet) och inte heller disputerat inom nagot annat omrade.

In order to be approved for MSCA financing the applicant, at the time for the
application, should not have resided in Sweden more than 12 months in the 3 years
immediately prior to the reference date. Moreover, the applicant must be in the
first four years (full-time equivalent research experience) of their research careers
and have not been awarded a doctoral degree.

Kontakta din HR-specialist for konsultation avseende utformningen av
annonsunderlaget.

Uppehallstillstand infér anstallning

Infor anstallningen behdver institutionen kontrollera att doktoranden/forskaren har
uppehallstillstand for att fa utfora sin anstéllning i Sverige.

Institutionen forser doktoranden respektive forskaren med underlag som hen ska
ladda upp i sin ansokan till Migrationsverket. Mer information om vilket underlag
som man ska tillhandahalla fran institutionens sida, samt lankar till sida for
ansokan hos Migrationsverket, finns pd Medarbetarwebben,

https://internt.slu.se/riktat/administrativa-roller/personalrollen-
personalregistreringsrollen/arbets-och-uppehallstillstand/ (sv.)
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https://internt.slu.se/en/targeted-info/administrativa-roller/personalrollen-
personalregistreringsrollen/work-and-residence-permit/ (eng.).

Fragor kring uppehallstillstand stalls till HR-enheten genom funktionsadressen
arbetstillstand@slu.se.

Sarskilda regler vid anstéllning av forskare eller av postdoktor

Forskare anstalls pa sarskild visstidsanstallning, som berattigar till en
anstallningstid upp till 12 manader. Om den person som ska anstéllas som forskare
har varit verksam tidigare vid SLU &r det viktigt att ta reda pa om man redan
forbrukat s.k. SAVA-tid, och darmed inte har utrymme for en tidsbegransad
anstallning pa 12 manader. I dessa fall bor man radgéra med HR- enheten hur man
ska gora. Om personen ska anstallas som postdoktor och uppfyller kraven for en
postdoktorsanstéllning kan denna anstidllningsform anviandas med stod av “avtal
om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor”.

Forfarande vid anstallning

Sjélv anstéllningsprocessen vid anstallning av doktorand, forskare och postdoktor
inom MSCA har samma forfaringssatt som man normalt tilldmpar vid respektive

anstéllning inom SLU. Se checklista géllande den administrativa processen kring

anstéllning av MSCA i slutet av dokumentet.

Institutionen ska 6verlamna ett fullstandigt beslutsunderlag till administratér med
personalroll. Universitetet ingar ett externt avtal med EU (Grant Agreement) och
ett internt arbetsavtal (Work Agreement) mellan SLU och den enskilde
forskaren/doktoranden.

Anstallningsbevis/beslut

Vid anstéllning av doktorand, forskare eller postdoktor inom ramprogrammet
upprattas inget vanligt anstéliningsbeslut, utan SLU stéller ut ett sarskilt
anstallningsbevis for MSCA. Blanketten for detta bevis kan laddas ner pa
Medarbetarwebben, https://internt.slu.se/riktat/administrativa-roller/personalrollen-
personalregistreringsrollen/anstallningsformer-tidsbegransingar/

Anstallningsbeviset férdelas mellan de olika delarna Living Allowance, Mobility
Allowance och Family Allowance, som specificeras separat i blanketten. Samtliga
dessa ska beskattas som 16n enligt Inkomstskattelagen 8 kap 5 8 samt 11 kap 46 8.

Obs! Det ar viktigt att MSCA-doktoranden/forskaren/postdoktorn informeras om
att de belopp som star pa anstallningsbeviset kommer att reduceras med avdrag for
inkomstskatt och loneomkostnadspaslag, sa att hen inte forvantar sig att erhalla de
belopp som star dar.

Anstallningsdokumentationen ska innehalla ett antal dokument:
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e Agreement (anstéliningsbevis/beslut mellan SLU och medarbetare).

e Personal Career Development Plan (mellan institutionen och
medarbetaren). Denna plan ar obligatorisk vid anstallningar langre én sex
manader och upprattas mellan handledare och
doktorand/forskare/postdoktor. Exempel pa hur den sadan plan kan se ut
kan laddas ner har; https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

e Grant Agreement, Annex I: Description of work (del av kontraktet med
kommissionen)

e Grant Agreement, Annex Il: Allménna villkor (del av kontraktet med
kommissionen)

o Annex lll: Speciella villkor

e Kopia pa arbets-/uppehallstillstand om medarbetaren kommer fran land
utanfor EU/EES

Sysselséattningsgrad

En doktorand, forskare eller postdoktor inom ramprogrammet ska arbeta heltid.
Detta finns reglerat i Grant Agreement och ska aven framga i det Work Agreement
som upprattas mellan SLU och den enskilde.

Tidsbegransningsgrund

De tidsbegransningsgrunder vi inom SLU ska anvénda oss av vid anstallning inom
ett MSCA-projekt ar:

o Doktorand MSCA (HF, 5 kap 78)

o Forskare MSCA (LAS, tillsvidareanstallning eller Sarskild
visstidsanstéllning)

o Postdoktor MSCA (Avtal om tidsbegransad anstélining som postdoktor)

Anstallningsvillkor, I6nesattning och l6nerevision
Anstéllningsvillkor

EU staller krav pa att de doktorander , forskare och postdoktorer som anstélls inom
MSCA, ska ha samma anstéllningsvillkor och sociala formaner som dvriga
anstallda. Doktorander med MSCA — finansiering antas till doktorandutbildningen
pa samma satt som 6vriga doktorander.

Det innebadr, att man for dessa anstéllningar tillampar Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
Lonesattning

Lonesattning av forskare och postdoktor med anstéllning finansierad av MSCA far
inte understiga lénenivaerna for forskare/postdoktorer. Lonestatistik for SLU for
dessa tva befattningar finns pd Medarbetarwebben, Lonesattningen for doktorand
foljer den faststéllda doktorandstegen som tillampas vid 6vriga
doktorandanstéliningar.
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Semesterdagar

Det &r viktigt att institutionen har kontroll dver hur manga semesterdagar som
doktoranden eller forskaren nyttjat, da denna inte far ha nagra sparade dagar vid
vistelsetidens slut. Aterstar dagar vid vistelsetidens slut utbetalas ej ndgon
ersattning for dessa.

Finansiering av anstéllningen

EU beviljar medel till mottagande universitet enligt faststéllda schablonbelopp,
som ska tacka 16n eller del av 16n samt del av indirekta kostnader. En anstéllning
inom ramprogrammet innebar darfor for den mottagande institutionen alltid en
samfinansiering (for att tdcka indirekta kostnader, resor osv. samt for doktorander
det fjarde aret).

EU stéller kravet att anstallningsvillkor och sociala formaner ska vara lika som for
dvriga anstallda. Saledes far den mottagande institutionen sta for kostnader for
exempelvis foraldrapenningtillagg, langtidssjukskrivning, ersattning for lakemedel
och lakarbesok samt friskvardsersattning. Dessa ersattningar redovisas inte till EU i
samband med halvtidsavstamningen eller slutrapporteringen, da dessa inte raknas
som I6n. Det finns dock ett ”long-term leave allowance” vilket innebér ett
ekonomiskt bidrag till personalkostnader vid exempelvis foraldraledighet eller
sjukskrivning i mer dn 30 dagar. Det finns dven ett ”special needs allowance”
vilket avser bidrag till 6kade personalkostnader for utrusning och stod for forskare
med funktionsnedsattning. Mer information om dessa aterfinns i Horizon Europe
Work Programme.

En tilldelning av medel fran EU kan dven komma att inte helt técka ersattning for
16n (Living allowance), resor till hemlandet (Mobility allowance) och eventuella
ersattningar for extra omkostnader vid medféljande familj (Family allowance), och
i dessa fall behdver ocksa en samfinansiering ske for aterstaende del av
institutionen. Aven semesterersattning bekostas av institutionen.

MSCA finansierar inom DN-projekt endast 36 manader heltid av en
doktorandanstélining, vilket innebdr att institutionen behover sakerstélla att man
har medel for att finansiera den aterstdende doktorandtiden.

Det &r viktigt att institutionen &r medveten om att en viss samfinansiering behtver
ske innan man skriver under Grant Agreement.

Hur fordelas MSCA-medlen?

MSCA-medlen &r uppdelade i fem delar, se bilderna nedan. Researcher unit costs
(flat rate) avser I6nerelaterade medel och dessa medel ska rapporteras tillbaka till

EU, Institutional unit costs disponeras av institutionen/motsvarande sjélva och dar
finns inget krav pa avrapportering.
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Researcher unit costs

Living
Allowance

Mobility

Allowance

Family
Allowance

Institutional unit costs

Research,
training and
networking

activities

Management
and indirect
COStS

Redovisning av projektet

« Erséttning som ska motsvara grundén, som ska
basera sig pa forskarens erfarenhet. For varje land
finns en landskoefficient, Host Institution country
correction coefficient, som ligger till grund fér hur
Living Allowance beréknas.

* Betalas ut som I6n.

« Ersattning for extra omkostnader i samband med
utlandsvistelsen, exempelvis flytt och hemresor.
* Betalas ut som ersattning.

« Ersattning for den som har barn vid
ansokningstillfallet alternativt vid rekryteringen.
Avser extra omkostnader som avser den
medfdljande familjen.

+ Betalas ut som erséttning

« Ska tacka doktorandens eller forskarens workshops,
resor och andra driftskostnader direkt kopplade till
projektet. Bidraget utbetalas som en flat rate
contribution och kréver ingen detaljrapportering,
men kostnaderna behdver vara projektrelevanta och
darmed stodberattigade.

« Forvaltas av institutionen.

+ Kostnader for administration och planering av
projektet. Ska técka delar av indirekta kostnader. |
konsortieavtalet ska det framga hur kostnaderna ska
fordelas.

« Forvaltas av institutionen

MSCA-projekt redovisas till EU elektroniskt via den s.k. Funding & Tenders
opportunities, https://ec.europa.eu/info/index_sv

Normalt sker redovisningen var 18 manad. Det ar enbart schablon beloppen som
rapporteras, EJ faktisk kostnad. Vid projektslut maste summan av det faktiska
utbetalda beloppet i EURO raknat uppga till det som &r i budget for Researcher
Unit cost. Det &r frdmst redovisningen av arbetet i projektet som ar av betydelse.

Eftersom man féar schablonbelopp per arbetad manad &r det viktigt att man kan
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bevisa att personen faktiskt varit vid SLU och utfort sitt arbete.
Administrativ process kring anstéllningen

1. Den rekryterande institutionen eller motsvarande kontaktar HR-specialist
sa snart det star klart att man kommer att ta emot och anstalla en MSCA-
doktorand, forskare eller postdoktor. HR-specialisten behdver fa ta del av
beslutet om beviljad MSCA ansokan for att bedoma krav pa utlysning och
anstallningsform.

2. Personaladministrator pa institutionen fyller i det sarskilda
anstallningsbeviset for MSCA och skickar till HR-specialist, tillsammans
med den 6vriga dokumentationen. HR-specialist granskar
anstéllningsbeviset och beloppen for de olika l6nedelarna/allowance
(beloppen i underlaget ska omraknas till SEK och dessutom ska man
kompensera for eventuella valutafluktuationer som kan uppsta under
anstallningsperioden).

3. Nar anstéllningsbeviset har granskats av HR-specialist ska
personaladministratéren skapa ett &rende i Primula. Det &r viktigt att
anstéllningsbeviset ar bifogat i arendet. HR-administratér informerar
facken och granskar arendet i Primula, inget ytterligare anstaliningsbeslut
skrivs. Arendet skickas sedan till 16n for vidare hantering.

Sarskild forskarskatt

For forskare med sarskild kompetens som det finns betydande svarighet att
rekrytera i Sverige, sa kan en s.k. forskarskatt beviljas av Forskarskattenamnden.
Beslutet innebar att 25 % av arbetsinkomsten blir skattefri och fri fran sociala
avgifter.

Villkoren for att kunna beviljas forskarskatt ar att arbetstagaren inte far vara svensk
medborgare och att vistelsen ska vara avsedd att vara i hogst fem ar.
Skattelattnaderna galler under de tre forsta aren av vistelsen i Sverige.

Ansokan om forskarskatt kan goras av bade institutionen och medarbetaren och ska
skickas till Forskarskattenamnden och detta ska man gora senast tre manader efter
att forskaren har paborjat sin anstallning inom SLU. For mer information om
forskarskatt och ansokningsforfarandet, se Medarbetarwebben,
https://internt.slu.se/min-anstallning/lon-och-pension/skatt/ , eller pa
Forskarskattendmndens hemsida, https://forskarskattenamnden.se/ .

Kontaktuppgifter

Har du fragor avseende anstillning av en Marie Sktodowska Curie — doktorand ,
forskare eller postdoktor eller lénetekniska fragor, kan du vanda dig till HR-
enheten, Personalavdelningen SLU. Om du har nagra fragor géllande ans6kan om
ett MSCA-projekt, kan du vanda dig till Grants Office.
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Processbild MSCA

Ansdknings-
forfarande

Besked om
ansokan

Grant
Agreement

Utlysning av
anstallning

Uppehalls-
tillstand

Anstéllnings
-forfarande

Anstéllnings
-bevis
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