INDIVIDUELL OVERENSKOMMELSE  1.(2)
OM DISTANSAREETE vid SLU

Arbetstagare

Efternamn och férnamn Personnummer

Huvudarbetsplats (ordinarie arbetsplats) och distansarbetsplats

Huvudarbetsplats, adress

Distansarbetsplats, adress

Hos arbetsgivaren registrerad bostadsadress

annan adress:

Omfattning av distansarbete

Distansarbete galler for dag/dagar per vecka, eller

distansarbete galler for denna fasta dag/dessa fasta dagar varje vecka:

Arbetsuppgifter

Arbetstagaren utfor under distansarbete

ordinarie arbetsuppgifter.

féljande arbetsuppgifter:

Arbetstid och tillganglighet

Arbetstid enligt gallande lag och avtal.

Arbetstagaren ska vara tillganglig utifran verksamhetens- och arbetsuppgifternas behov.
Arbetstagaren ska vara beredd att arbeta pa huvudarbetsplatsen om verksamheten sa kraver.
Vid sjukdom, vard av barn och annan ledighet ska anmalan goéras enligt gallande rutiner.

Arbetsmiljo

o Arbetsgivaren ska forvissa sig om att arbetstagarens arbetsmiljo ar tillfredsstallande.

o Arbetstagaren ska se till att arbetsplatsen ar utformad och inredd pa ett ur arbetsmiljésynpunkt Iampligt satt.

o Arbetstagaren ansvarar for att informera arbetsgivaren vid arbetsmiljdproblem, risker i arbetsmiljon eller
foérandringar som paverkar forutsattningarna for denna éverenskommelse.

Forsakringar
o Arbetstagaren atar sig i och med denna éverenskommelse att teckna och vidmakthalla ett betryggande
forsakringsskydd under hela perioden.

Utrustning och kostnader for distansarbete

Arbetstagaren ska se till att ha val fungerande uppkoppling for att kunna kommunicera digitalt under arbetstid.
Arbetstagaren ska se till att samma krav for IT-sdkerhet och informationssakerhet uppfylls vid distansarbete.
Arbetstagaren ansvarar for att ingen obehérig anvander arbetsgivarens utrustning.

Arbetstagaren har inte ratt till ersattning for kostnader som uppkommer i samband med distansarbetet.
Arbetsgivaren utrustar i huvudsak endast huvudarbetsplatsen.

Resekostnadsersittning
o Arbetstagaren har inte ratt till ersattning i samband med resor mellan distans- och huvudarbetsplatsen.
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Anteckningar

2.(2)

Styrdokument

o Utdver vad som framgar av denna dverenskommelse, galler "Riktlinje for arbete pa
distans” SLU ID: SLU.ua.2022.1.1.1-1959. Riktlinjen bygger pa centralt kollektivavtal
om distansarbete.

Giltighetstid

Overenskommelsen galler fran och med (&r, manad, dag)

¢ Denna 6verenskommelse géller tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om en manad.
o Om 6verenskommelsen inte foljs, kan det nar som helst sdgas upp med omedelbar verkan.

¢ Nar éverenskommelsen upphor, atergar arbetstagaren till huvudarbetsplatsen.

Underskrift

Ort

Datum

Ort

Datum

Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift

Namnfértydligande, arbetsgivare

Namnfértydligande, arbetstagare

Denna dverenskommelse har upprattats i tva exemplar, av vilken parterna fatt var sin.

Arbetsgivarens ex sparas pa institution/motsvarande.
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