
Avsäga sig konvertering



Personalroll

Personalrollen ger 
blanketten till och 
informerar 
medarbetaren som 
fyller i och signerar 
den. Personalrollen 
fyller i för vilken 
period avståendet 
gäller och skickar det 
till HR-admin. 
Arbetstagaren 
behåller ett exemplar.

HR-admin

HR-admin 
skickar till 
lön.

Om medarbetaren är 
medlem i ett 
fackförbund (SACO, 
ST, Seko) lägger 
HR-admin även upp 
ärendet i 
förhandlingswebben 
till berört 
fackförbund. 

Lön

Registrerar 
perioden för 
avstående av 
konvertering i 
Primula och 
arkiverar 
underlaget.

Processteg – avstå konvertering vid en säva



Möjlighet att avstå konvertering till en 
tillsvidareanställning

• Regleras i kollektivavtal
• Ska ske på arbetstagarens initiativ
• Möjligt först efter anställningen tillträtts
• Ska vara skriftligt (blankett finns på medarbetarwebben)
• En period om 6 månader i taget
• Total period om 24 månader



Kriterier för avstående
En arbetstagare som innehar en SÄVA och 
• har sin huvudsakliga sysselsättning genom en statlig 

tillsvidareanställning eller 
• uppbär någon del av en tjänstepension eller 
• har sin huvudsakliga sysselsättning genom studier 



Från vilket datum gäller det?

Medarbetaren har avsagt sig 
konvertering innan 6 månader 

passerat, räknat från första 
anställningsdagen. Då gäller 

anmälan i 6 kalendermånader 
from den månad i vilken den 

första anställningsdagen finns.

1 januari 
15 april, 
avsäger sig 
konvertering

30 juni



Från vilket datum gäller det?

Medarbetaren har avsagt sig 
konvertering senare än 6 

månader, räknat från första 
anställningsdagen. Då gäller 

anmälan för hela den månad i 
vilken arbetstagaren gjorde 

anmälan samt i fem 
kalendermånader därefter. 

1 januari 
15 augusti, 
avsäger sig 
konvertering

30 juni

1 augusti 31 januari



Exempel 1

En period om 24 
kalendermånader

En ny period om24 
kalendermånader

Under den här 
kalenderperioden har man 

avsagt sig konvertering som 
gäller 6 månader i taget. Inga 

LAS-dagar räknas.

Under den här 
kalenderperioden har man 

avsagt sig konvertering som 
gäller 6 månader i taget. Inga 

LAS-dagar räknas.

Anställning under 
de här 6 mån 
räknas som LAS-
dagar

Anställning under 
de här 6 mån 
räknas som LAS-
dagar



Exempel 2

En period om 27 
kalendermånader

Anställd men 
arbetar inte mellan 

1-5 k-månader inom 
24 k-mån. Tiden är 
överhoppningsbar 
upp till 3 mån som 

därför kan förlängas 
upp till 27 mån

En ny period om 24 
kalendermånader

Anställning under 
de här 6 mån 
räknas som LAS-
dagar

Under den här 
kalenderperioden har man 

avsagt sig konvertering som 
gäller 6 månader i taget. Inga 

LAS-dagar räknas.

Under den här 
kalenderperioden har man 

avsagt sig konvertering som 
gäller 6 månader i taget. Inga 

LAS-dagar räknas.



Går det att ångra sig?
• Medarbetaren kan inte ångra sin 

anmälan
• Men…medarbetaren kan ångra sig 

om hen visar att förutsättningarna 
har fallit och meddelat att hen 
ångrat avståendet
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