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Avsta konvertering vid siava

INFORMATION TILL PERSONALROLL

En arbetstagare som innehar en sérskild visstidsanstéllning och

e har sin huvudsakliga sysselséttning genom en statlig tillsvidareanstillning eller
e uppbir nagon del av en tjdnstepension eller
e har sin huvudsakliga sysselséttning genom studier

kan, tidigast efter att arbetstagaren tilltratt den sédrskilda visstidsanstillningen, anméla till
arbetsgivaren att anstillningen inte ska konverteras till en tillsvidareanstillning enligt lag
(1982:80) om anstillningsskydd.

For den arbetstagare som inom sex kalenderméanader efter det att den tilltrétt anstdllningen véljer
att gora en sddan anmaélan sa géller anmaélan retroaktivt frén och med den ménad i vilken den
forsta anstéllningsdagen dterfinns och sex kalenderménader darefter.

For den arbetstagare som senare dn sex kalenderméanader efter det att den tilltratt anstéllningen
véljer att gora en saidan anmaélan sa géller anmélan retroaktivt for hela den ménad i vilken
arbetstagaren gjorde anmaélan samt 1 fem kalenderménader dérefter.

Mer finns att lisa i Bilaga 8 till férhandlingsprotokoll 2022-06-27 Overenskommelse om
flexibilitet, omstéllningsférméga och trygghet pé den statliga sektorn.

Berord arbetstagarorganisation ska fa information nér de har en medlem som har avsagt sig
konvertering sa sdkerhetsstéll att medarbetaren fyller i blanketten om vilket eventuellt fackforbund
hen tillhor.

Signerad blankett skickas till hradm@slu.se

Postadress: Box 7087, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 8

Org nr: 202100-2817
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Avsta konvertering vid sava

Personalavdelningen

Anmalan att avsta konvertering till tillsvidareanstallning

Enligt Overenskommelse om flexibilitet, omstdllningsformdga och trygghet pd den
statliga sektorn 2022-06-27, bilaga 8, har arbetsgivare och fackliga organisationer
avtalat om en mojlighet for vissa medarbetare att avsdga sig konvertering till
tillsvidareanstillning i samband med sérskild visstidsanstillning (SAVA).

Jag omfattas av mdjligheten genom att:

[Imin huvudsakliga sysselséttning ar en statlig tillsvidareanstéllning
Cmin huvudsakliga sysselsattning &r studier

[jag till ndgon del uppbir tjdnstepension

Jag ér inforstddd med att jag, i och med denna anmélan, avséger mig rétten till
konvertering av sérskild visstidsanstillning till tillsvidareanstillning enligt 5 a § lag
om anstillningsskydd (1982:80) for en period pa sex kalenderménader enligt
Overenskommelse om flexibilitet, omstdillningsformdga och trygghet pd den
statliga sektorn 2022-06-27, bilaga 8. Anstéllningstid under denna period kommer
inte heller vid senare tidpunkt ligga till grund for konvertering av sérskild
visstidsanstillning till en tillsvidareanstéllning vid Sveriges lantbruksuniversitet.

[JJag bekriftar att jag pabdrjat min anstdllning innan denna anmaélan sker

Om du dr medlem i en facklig organisation/arbetstagarorganisation sa ska den fa information om detta. Namnge
eventuellt medlemskap:

Datum Underskrift Personnummer

Namnfortydligande Befattning

Period for avstaende fylls i av personaladministrator pa institution/avdelning

Startdatum Slutdatum

n
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