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1. Kort presentationsrunda
En presentationsrunda hélls da ndgra nya métesdeltagare tillkommit.

2. Mbotet oppnas och dagordning for motet faststills
Dagordningen for motet godkandes.

3. Foregiende motesprotokoll
Protokollet finns i Teamsmappen.

4. Val av justeringsperson
Till justeringsperson utsdgs Jane Geismar.

5. Uppfoljning MU och Studentbarometer — diskussion

Martin Melkersson — Samtal och genomgangar for Uadm har skett. Siffror som
handlar om stress och aterhdmtning sticker ut och &ven om vikten av tydlighet 1
organisationen. Uadm arbetar med det pé en dvergripande niva. Sedan har varje
avdelningschef fatt uppdrag att arbeta med det pa sin respektive avdelning.

Maria Engedahl — Vid UDS har ett stort fokus varit pd inférande av
schemaldggningssystemet. Darfor har arbetet med MU skett mer sporadiskt men
resultatet har dndé redovisats for samtliga kliniker. UDS vill arbeta mer systematiskt
med arbetsmiljofragor och haller pa att utforma en handlingsplan.

Linda Vidlund - I véras skedde en gemensam triaff och arbetet har foljts upp med
varje avdelningschef vid biblioteket. Ett forbattringsomréade &r att tydliggora
organisationen. Nagot oroviackande ar resultatet av fragor om diskriminering, vilket
kommer lyftas in i kommande verksamhetsplan.

Goran Stahl - Resultatet i stort pekar pa att medarbetarna upplever 1ag kinsla av
anstéllningstrygghet. Sa ett fokus kommer vara att arbeta mer med det i olika samtal
och diskussioner.

Rauni Niskanen — Verksamhetsdialoger skedde i varas. Négot som sticker ut ar
siffror kopplade till aterhdmtning och stress. Arbete kring det kommer att f6ljas upp i
samband med budgetgenomgéing. Samtal med prefekter sker vad géiller uppfdljning.
Alla dr insatta och arbetar operativt.

Haékan Shroeder - (tilligg per mail) Samtliga institutioner vid LTV har gjort en
handlingsplan baserat pA MU som ldmnats till fakultetsledningen. Dessa kommer att
vara underlag till en diskussion om eventuella fakultetsgemensamma insatser vid ett
LTV-prefektinternat i slutet av november. Bland dterkommande forbattringsomraden
finns framforallt stress och behov av aterhimtning, samt upplevd otrygghet kopplad
till extern finansiering.
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Torleif Hird - (tilligg per mail) NJ:s ledning (fakultetsdirektor Pér Aronsson och
undertecknad) traffade samtliga institutionsledningar och respektive HR-specialist
under varen. Vi forhorde oss dels om institutionens och HR:s syn pé utfallet i MU
generellt och vad man har for planer som konsekvens av MU, dels om utfallet
specifikt for

- mellanchefers situation

- stress och aterhdmtning

- jamstélldhet och lika villkor

- eventuell forekomst av trakasserier.

Institutionernas planer och atgdarder kommer att foljas upp vid budget- och
verksamhetsdialogerna senare i host.

Rektor— Prevalensstudien har genomforts i Sverige. Det dr en stor undersékning om
diskriminering och lika villkorsfragor som inkluderar alla larosdten i Sverige. Studien
kommer att redovisas den 8 mars.

En bild 6ver delegationsordningen vid SLU visades. Rektor har det 6vergripande
ansvaret och delegerar darefter uppgifter vidare i verksamheten. Rektor 4r man om att
ansvaret i linjen ska fortydligas. Fordelning av uppgifter 4r mojligt, men det méste
vara tydligt och skriftligt. Nir man gor en 6verlimning maste man ocksa ha ett
Overlamningssamtal. Delegationen gar i linjen och det ar viktigt att 6verlamningar
sker for att det ska fungera. Vi ar alla varandras arbetsmiljo sa behover vi hjélpas at.

Peder Axensten — det dr viktigt att medarbetaren sjilv kidnner till vem som har
arbetsmiljoansvar for hen.

Gruppdiskussioner skedde i breakout rooms med anteckningar pa Padlet.
Diskussionsfragan var: “Hur och var lyfter vi fragor om medarbetare och studenters
arbetsmiljo, sd att vi foljer delegationsordning, skapar relevans och involverar
skyddsorganisationen?”

Rektor gjorde en kort sammanfattning.

Martin Melkersson - Vem har arbetsmiljéansvar for en student? Vem tar ansvar for
olika miljoer dir studenter finns och hur ar studenter foretridda? Dessa saker ér viktigt
att belysa och fortydliga.

Rektor — Diskussionen vi haft tillsammans ger ett bra underlag for att fortsatta arbeta
med tydlighet i organisationen. Det finns manga olika perspektiv som &r viktiga att
belysa och samstimmighet &r viktigt. Det kravs kontinuerlig dialog under vigens ging
och det kan vara olika pé olika orter eller olika delar i verksamheten. Vérdskap
behover fortydligats, exempelvis att det &r en studierektor som har ansvar for en grupp
studenter.

Camilla W - via kursutvérderingar har man fingat upp vad studenter anser om sin

arbetsmiljo. Facility manager (FM) har ocksa ett ansvar att delta i skyddsronder i
undervisningssalar. Men mer kan behova goras vad géller studenters arbetsmiljo.
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(10 min paus)

Post covid — Information

Rektor— Det har skett centrala covid-moten for prefekter en gang i manaden sedan
pandemin startade. Vid ett sdédant méte informerades dven om beslutet om att aterga
successivt till arbetsplatsen samt vikten av att ta tillvara pd erfarenheter fran
pandemin. Vi har fatt bra feedback pa beslutet om en successiv atergang. Atergangen
paborjades i borjan av oktober. For de som har arbetat hemma pé grund av pandemin
sd giller det att vara pa kontoret minst tvi dagar i veckan fr.o.m. november. Det dr
viktigt att ge stod till chefer under denna tillbakagéng. Rektor uppmuntrade
medarbetare och studenter att vaccinera sig.

Tva arbetsgrupper har satts samman; Den ena, som leds av Roger Pettersson,
fokuserar pa undervisning och examination i en post-covid-miljé. Den andra, som leds
av Anna-Karin Olofsdotter, arbetar med arbetsmilj6 och flexibla arbetssitt.

SUHF — ett underlag har 1&mnats in. Det r en guide med en checklista som ska kunna
ge stod 1 vilka fragor larositet behdver stélla sig post covid. SUHF:s underlag kommer
vara tillgdngligt from vecka 42.

Anna-Karin - vi har en viktig uppgift att arbeta i post covid projektet med framtidens
arbetsmiljo. Referensgrupper kommer vara en viktig del hér. Ett distansarbetsavtal
haller pa att tas fram som ska gélla fr.o.m. 1 januari 2022.

Carl-Stefan — hur ska samarbetet se ut med skyddsorganisationen? Ménga
medarbetare ser positivt pa fortsatt distansarbete.

Anna-Karin — information har givits vid MBL och skyddsombud och
huvudskyddsombud kommer att vara viktiga som deltagare i referensgrupper. Fokus
kommer vara pa verksamhetens bésta och hur vi kan rekrytera och behalla personal.

Asa S — omvirldsspaning sker just nu sé att alla fir samma utgéngspunkt nir det giller
arbetet i projektgrupperna.

Arbetsmiljo som en strategisk fraga - diskussion

Gruppdiskussioner skedde i breakout rooms med anteckningar pa Padlet.
Diskussionsfragan var: “Arbetsmiljon dr en viktig del i strategin. Hur sdkerstdller vi
att fragorna hdlls levande i verksamheten? ”

Tiden for att diskutera kortades ned. Rektor gjorde en kort ssammanfattning.

Martin M, grupp 4 — det finns behov av att fa bra snurr vad géller rapportering i IA-
systemet. Det saknas viss medvetenhet hos en del medarbetare och chefer om IA-
systemet. Basrutiner behovs for att det ska fungera battre.

Rektor — det ér av vikt med tydlighet samt att varda béde det formella och informella
arbetsmiljoarbetet. Det behovs en vilfungerande loop med atgirder och feedback.
Arbetsmiljofragorna behover hallas levande. Arbetsmiljon behdver integreras i andra
befintliga verksamheter for att det informella ska fungera bra. Det handlar bland annat
om att fa fler aktérer med, ex programstudierektorer. Det dr av vikt med reflektion och
att fysiska moten. Hur tar vi detta vidare? Det handlar om att fundera pa balans mellan
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det formella och informella. Var och en av oss har ett ansvar hér. Kan det vara aktuellt
med arbetsmiljocertifiering? Skyddsombuden har viktig funktion vilket hidnger ihop
med vikten av tydlighet i organisationen.

Tillsynsédrende arbetsmiljoverket
Maria Nauclér presenterade information om genomford tillsyn av Arbetsmiljoverket.

Tva distansinspektioner har skett vid SLU.

Den ena inspektionen skedde vid Kliniska vetenskaper dér en student blivit sparkad i
huvudet av en kalv. Studenten upplevde besvér under ett ar. Kraven vi fick var att
uppritta rutiner lokalt samt tydliggdra hur tillbud och olyckor rapporteras in.
Allvarliga olyckor ska rapporteras till Arbetsmiljoverket inom 24 timmar.
Skyddsutrustning ar viktigt vid hantering av djur. Sékerstilla att riskbedomningar
gors. Kliniska vetenskaper har skickat in ett svar till Arbetsmiljoverket och véntar pa
respons.

Den andra inspektionen skedde vid Ambulatoriska kliniken, UDS. En medarbetare
fick en hov i huvudet fran ett fol vid nésprovstagning. Medarbetaren upplevde besvér
under tre manader. Kraven fran Arbetsmiljoverket var att gora fler riskbedomningar
och sitta in atgdrder. Ta fram rutiner for anvandning av skyddsutrustning. Sékerstélla
att medarbetarna vet vad som ska rapporteras in i [A-systemet. UDS jobbar med
atgdrder och kommer att skicka in svar till Arbetsmiljoverket i november.

Lardomar att ta med - sdkerstdlla studenters arbetsmiljo pa praktikplatser. Undersok
genom riskbedémningar. Kontrollera att praktikplatsen har ett vélfungerande SAM
arbete. Rapportera in skador i [A-systemet samt allvarliga skador till
Arbetsmiljoverket.

Om Arbetsmiljoverket inte dr ndjda med genomforda atgiarder blir nista steg ett
fysiskt besok. Direfter kan SLU fa ett foreldggande, vilket innebér att en atgdrd maste
genomforas inom en viss tid. Om detta inte sker kan Arbetsmiljoverket besluta om ett
vite.

Hakan S — hur drar vi nytta av dessa lardomar till dvrig verksamhet? Hur kan vi sprida
det vidare till andra verksamheter? Information kan eventuellt skickas ut till alla
dekaner.

Rektor - alla kan ta med att detta har skett. Vad har vi att 1dra hdr? Att gora
riskbedomningar ar véldigt viktigt vid hantering av djur.

Aktuellt inom arbetsmiljoomradet
Information frdn Anna, Asa och Katarina om nedan punkter

Ny riktlinje kring arbetsanpassning fr.o.m. 1 juni
Avrop FHV

Krinkande sédrbehandling

Utbildning for etablerade samverkansgrupper pagér
ALNA - forebyggande arbete skadligt bruk

5/7



Rektor slutord- det finns en koppling mellan arbetsmiljo och likavillkorsfragor. Tack
for alla goda diskussioner och ert viktiga arbete i verksamheten.

Asa S- riktlinje for hur skyddsombud ska vara delaktiga vid ombyggnationer &r
uppdaterad. Checklistor for att vidarefordela arbetsuppgifter finns pa
medarbetarwebben.

Tina O —information till skyddsombud angiende involvering i byggnadsprojekt har
gatt ut sent.

Camilla W, tar med sig frdgan om att skyddsombuden behdver involveras tidigare.
Vissa fragor kan ha ramlat mellan stolarna. Vem som informerar vem &r viktigt att
tydliggora.

10. Ovriga fragor — inga har inkommit i forvig.

11. Motet avslutades

Nésta mote ar den 7 mars 2022.

6/7



Vid protokollet:

Anna Gustafsson

Arbetsmiljosamordnare, sekreterare

Justeras:
Maria Knutson Wedel Jane Geismar, skyddsombud
Ordférande Justeringsperson
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