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1. Maotet oppnas och dagordning for motet faststills
En presentationsrunda holls dé tre nya HSO har tillkommit; Asa Lidenvik, Ola Renman
och Carl-Stefan von Engestrom.
Ovriga fragor — inga har inkommit i forvig.

2. Val av justeringsperson
Till justeringsperson utsigs Carl-Stefan von Engestrom.

3. Foregiende motesprotokoll

Protokollet fran SLU-AK, 2021-02-03, skickades ut med Kkallelsen. Rektor
sammanfattade. En rapport fran arbetsgivaren visades med arlig uppf6ljning. Rapporten
inkluderade incidenter med djur och vid féltarbete samt sjukfranvaro. Fler kvinnor &n
min &r sjukskrivna generellt sdtt. En arlig genomgéng av stralskyddsarbetet
presenterades. Rektor pratade ocksd om SLU:s strategi och gav en ligesrapport om
pagéende arbete. Information gavs om uppgiftsfordelning inom arbetsmiljoomradet.
SLU gor mycket inom arbetsmiljdomradet, men en hel del kvarstér att gora. En
genomgéang holls av medarbetarundersdokningen 2021 dir chefer fatt genomgéng till en
portal som visar resultatet. Viktigt ar att arbeta mer systematiskt och samverkande.
Diskussioner skedde i breakout-rooms dér vi pratade om hur vi kan jobba vidare med
resultatet. Rektor kommenterade att SLU har som arbetsgivare dven ett ansvar for
studenternas arbetsmiljé som é&r viktigt att vi arbetar vidare med.

4. Fordjupad statistik

Uppdrag fran senaste motet; efterfragan av fordjupad statistik av arbetsskador och
tillbud inom djurhantering, féltarbete samt sjukfranvaro 2020. Presentationer holls av
Maria Nauclér, Anna Gustafsson och Asa Soderberg. Olyckor och tillbud kopplat till
djurhantering har skett i samband med undersokning, kalvning, ridning samt méirkning
av djur vid faltarbete. Olyckor och tillbud kopplat till faltarbete har skett mestadels i
samband med fall och halka vid hantering av verktyg, redskap, maskiner, djur samt
batar. Olika typer av atgarder har vidtagits sasom att se dver rutiner, beslut om inkép av
sarskild utrustning, tydligare kommunikation etc.

I samband med presentationen av sjukfranvaron sa papekades det att chefer kan behova
utbildning i rehabilitering. Négot att ta med oss fran diskussionen &r vad kan vi gora
mer at detta?

Carl-Stefan von Engestrom stéllde fragan om ser vi ndgon mojlighet att jobba med mél
for att komma &t stress, dterhdmtning och sjukfranvaron? Hur kan vi jobba med det mer
systematiskt? Asa svarade - varje fall behdver hanteras enskilt men statistik gér att ta
fram fOr att se hur det ser ut i stort. Rauni kommenterade- korttidsfranvaron &r en viktig
signal for att borja gora atgirder pa individniva. Anna-Karin kommenterade — vi arbetar
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proaktivt med arbetsmiljo och kompetensforsorjning. Rektor kommenterade —vid
chefsmotet i april diskuterade cheferna hur man kan arbeta med stress. Det ar viktigt att
jobba med personalen i dialog om vad som ér stressande. Det dr dven viktigt att folja
upp systematiska atgirder lokalt i verksamheten. Anvidndande av nddvindig
skyddsutrustning dr viktigt.

Medarbetarundersokningen — Hur ser den fortsatta processen ut och vad kan vi
se i resultatet?

En rapport med medarbetarunders6kningens totalresultat skickades ut med kallelsen.
Maria Bergling hade en genomgéng av resultatet. Undersokningen ska leda fram till att
prioritera arbetsmiljodtgérder som gors i samarbete mellan chef och medarbetare.
Presentationer for ledningen holls under februari och mars. Presentation for
medarbetare (under ledningen) sker under mars, april och maj. HR finns som stdd i detta
arbete utefter behov. Dialog med HSO har skett i arbetet. Efter presentationen for
medarbetare kommer handlingsplaner att tas fram och dessa ska sedan implementeras i
verksamheten. Dérefter sker ett uppfoljningsarbete for samtliga verksamheter.

Goran Stahl- medskick om att resultatet har visats for verksamheten och arbete med
atgirder kommer att foljas upp.

Torleif — rapporterade att moten sker med fakultetsdirektoér, HR-specialist och prefekt
for att prata om resultat och atgérder. Uppf6ljningsmoten sker vid tidig host.

Rauni Niskanen — rapporterade att verksamhetsdialoger sker nu under véren da resultat
diskuteras, hur institutionerna behdver jobba vidare och vilka dtgidrder som kommer
vidtas. Sedan sker uppfoljning.

Hikan Schroeder — rapporterade om ett likartat forfarande. Verksamhetsdialog med
prefekter och institutioner sker och dérefter arbete med prioriterade atgérder.
Fakultetens handlingsplan kommer darefter tas fram.

Maria Engedahl — (UDS) —rapporterade om att chefsforum har skett dér resultatet
presenterats. Sedan har det varit mdten om hur man kan arbeta vidare med atgéarder.
Uppf6ljning sker i host.

Anna-Karin Olofsdotter — (Administrationen) — arbete sker i ACG med dialog.
Diskussion sker med samtliga chefer inom administrationen och tanken ar att ha
aterkoppling under hosten.

Vad kan vi se i resultaten — mycket! Men av ett urval — medarbetarindex ligger pd 73%.
Ett annat matt som vi har 4r ENPS, dvs rekommendationsviljan. SLU ligger bra till
(14%) och har en rejél 6kning fran senaste métningen. Djupdykning av tva kategorier
visades; forskare och forskare FLK och forskare och lektorer samt teknisk personal.
Forskare och forskare FLK ENPS ligger ldgre totalt vad géller ENPS.
Universitetslektorernas ENPS virde ligger betydligt lagre &n SLU totalt. Forskare har
angett att de upplever att de har en mindre trygg anstdllning i forhéllande till
universitetslektorer. I kategorin Forskare/forskare FLK &r det 65% som sédger att de
kdnner att de har mal kopplade till sitt arbete vilket har forankring med
rekommendationsviljan. Samma trend kan vi se vad géller universitetslektorer. Att ha
mal kopplat till sitt arbete paverkar saledes ndjdheten. Resultatet kring teknisk personal
visar liknande resultat, de som kénner att de har mal upplever storre nojdhet.
Coronaeffekten — det kan ses battre vid nésta MU-métning. Men det vi kan séga nu ér
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att hemarbetet har fungerat bra i stort. Cheferna i linjen har fatt kliva fram och fatt
tydligare roller vilket har varit positivt. Men langsiktiga corona-effekter kan vi se forst
vid nédsta méitning.

(10 min paus.)

Studentbarometern - Hur ser den fortsatta processen ut och vad kan vi se i
resultatet?

Rektor informerade om att vi har ansvar for studenternas arbetsmiljo, fran rektor och
nedat i organisationen. Vad géller studenterna sa tillhér de ett program och inte en
institution. Det innebér att prefekter fir svart att ta sitt ansvar, medan programansvariga
och utbildningsavdelning ofta har god kdnnedom om gruppen studenter och deras
arbetsmiljo utan att ha fullt ansvar, mandat och resurser. Darmed hénger inte riktigt
ansvar, mandat och resurser ihop. Men vi forsoker hantera resultaten sa gott vi kan och
stotta studenterna. Dialogen mellan ansvariga for program och prefekt med linjechefer
blir viktig

En rapport med studentbarometerns totalresultat skickades ut med kallelsen.

Ylva Eklind gav en presentation av resultatet och hur den fortsatta processen ser ut. For
forsta gangen i ar anlitades Quicksearch som organisator av Studentbarometern. Ett
axplock av resultatet visades. Syftet med undersékningen var att fa uppfattning om vad
studenterna tycker och vad vi kan forbéttra. Att f& insikt om studenternas vilja att
rekommendera SLU etc. Total svarsfrekvens var 28%. I jimforelse med andra larosdten
sa ligger svarsfrekvensen pa liknande procent. ENPS virdet ar 20 % vilket &r ratt hogt
i jimforsele med andra ldrosdten. Studentindex visar studenterna ndjdhetsgrad och
totalen ar 68%. Styrkor — bland annat att studenterna kénner sig fria frén vald och hot
samt kridnkningar bland annat. Forbéttringsomrdden — bland annat fri frén stress,
psykosocial arbetsmiljo. Studenterna upplever att de kénner till sina mal. Ménga kdnner
sig fria fran betygshets. De upplever att de kan fora fram synpunkter till l4rare. Larares
aterkoppling har fatt l14gre resultat i undersokningen. Balans har ocksa fatt ldgre resultat
och hir finns det forbattringspotential. Distansstudier har studenterna inte trivts sé bra
med. Fysisk och psykosocial arbetsmiljé har fatt ldga siffror. Fortsatt process —
Presentationer kommer att ske pad ledningsradet, JVL radet, UN, Strd och vid
prefektmoten. En totalrapport kommer att 1dggas ut pa webben. Resultaten maste bli en
del av institutionernas arbetsmiljoarbete. Uppfoljning behdver dven fortséttningsvis ske
1 JLV-rddet och SLU-AK.

Vad innebir resultaten for oss pa SLU? Finns det fragor vi behover arbeta med
pa SLU overgripande niva? Hur stodjer var organisation arbetsmiljoarbetet?
Breakout rooms — gruppdiskussioner skedde och grupperna fick anteckna i Padlet.

Fokus medarbetare och studenter.

Pi gang inom arbetsmiljoomradet

Anna Gustafsson hade en genomgéng om olika atgérder som genomforts samt ar pa
ging inom arbetsmiljdomradet. Atgirderna innefattade samverkan mellan SSM och
HR, uppdaterad blankett for uppgiftsfordelning fran prefekt/motsvarande eller fran niva
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10.

under prefekt, arbetsmiljoutbildning 2021, avrop foretagshilsovérd, tillsyn AMV —
kriankande sdrbehandling och covid, [A-systemet och pausprogrammet Pausit.

Arbetsmiljoarbetet kopplat till SLU strategi

Rektor talade om de aktiviteter som nu beslutats om centralt som en del i att
implementera SLU:s strategi och mélbild. Tre fokusomréaden finns:

1. Naésta steg for utveckling

2. SLU i det digitala samhéllet

3. Ett SLU.

Malbilden ska fanga helheten och den goda arbetsplatsen och likvirdiga villkor.
Systematiskt arbete ar viktigt for att nd vara mél. SLU-AK har tydligt ansvar i vissa
delar, exempelvis om nista steg for hallbar utveckling. Rektor har ansvar for
uppfoljning pa fakultetsnivaerna. Viktiga underlag for uppfoljning kommer behdvas.
Ett SLU — har ar det viktigt med proaktivitet, ett systematiskt arbete, att framja lika
mdjligheter, samt jamstélldhet och lika villkor. Arbete med att utveckla en
dndamalsenlig organisation dr en av de beslutade aktiviteterna. Fler skyddsombud é&r pa
plats vilket dr positivt. Rektor patalade att vi kanske inte behover RAK:arna. Vi behover
tdnka ut en klok organisation vad géller mandat och resurser. Andra aktiviteter &r att
kvalitetssdkra alla utbildningar via SLU:s kvalitetssidkringssystem samt skapa mer
likvirdiga forutsittningar genom harmonisering av processer. Prefekt och chefsrollen
behdver stottas genom ledarskapsutveckling och tydligare ramar for uppdragen.
Arbetsmiljon dr dverallt, sé i stort sett alla aktiviteter i strategin kommer i nédrheten av
arbetsmiljoomrédet. Vid nésta mote, fundera kring detta och d& kan vi ha en lingre
diskussion. Jobba med den stora mélbilden &r viktigt och vad man gor verksamhetsnéra.
Att ge stdod och uppmuntran till chefer pa olika sétt &r viktigt.

Lars Hagtorn frigade — SO ska komma in tidigt i byggnadsprocesser. Ar det nu
skriftligen reglerat? Asa kommenterade- En revidering av riktlinjen kopplad till
byggnadsprocesser dr pa gang och dar tydliggérs samverkan med skyddsombud i
riskbedomningsarbetet.

Bestimdes att ndsta motestillfalle utokas med 30 min.

Motet avslutades

Nista mote dr den 13 oktober 2021.
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