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a)

Kort presentationsrunda
En presentationsrunda holls da ndgra nya motesdeltagare tillkommit.

Mbotet 6ppnas och dagordning for motet faststills
Dagordningen for motet godkéndes.

Foregiaende métesprotokoll
Protokollet fran SLU-AK, 2020-10-06, skickades ut med kallelsen. Rektor
sammanfattade.

Val av justeraringsperson
Till justeringsperson utségs Lotta Olsson.

Kort rapport fran arbetsgivaren
Arlig uppfdljning i SLU-AK sker en ging per r.

Arbetsskador och tillbud

Asa Soderberg gav information om IA-systemet. En fullsténdig rapport om
arbetsskador och tillbud skickades ut med kallelsen. Djurhantering och filtarbete
sticker ut i statistiken. [A-systemet har stora mojligheter men &ven en del utmaningar.
Chefer och skyddsombud behover fa mer kunskap i hur systemet fungerar samt nér
veta ndr rapportering och atgdrder behdvs. Statistik for anmalda arbetsskador och
tillbud 2020 presenterades.

Rektor uppmanade vid nista mote att visa en analys av arbetsskador och tillbud inom
djurhantering och féltarbete. I denna analys inkludera skogsfakulteten och dven de
andra fakulteterna.

b) Sjukfranvaro

Rapport om sjukfranvaron 2020 per befattningskategori presenterades. Teknisk
personal, biblioteket samt administrativ personal sticker ut. Fler kvinnor 4n mén &r
sjukskrivna generellt sitt.

Information om insatser frén foretagshélsovarden, Lanshdlsan och Avonova under
2020 presenterades. Ergonomiutbildning, flerpartssamtal och arbetsmiljoutbildning
har erbjudits via foretagshélsovarden.

Rektor uppmanade vid nista méte att visa en analys av de sjukskrivningstal som
sticker ut.
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¢) Arlig uppféljning av stralskyddsarbetet

Mats Svensson hade en genomgéng av den arliga uppfoljningen av stralskyddsarbetet.
Internrevisioner genomfordes under varen i Umea och under hdsten pé Biocentrum.
Enn Maripuu kommenterade - det r svart att veta hur medarbetare arbetar med
stralning nir man inte kan se det pa plats. Men uppféljningen av arbetet har
genomforts digitalt.

Inga incidenter vad géller stralskydd har rapporterats 2020. Mats informerade om vad
som skett inom upphandling och tillstdnd. Nuvarande status ar att SLU uppfyller de
krav som stralskyddsmyndigheten stéller pd SLU, med undantag frén de avvikelser
som framkom vid internrevisionen. Maluppfoljning presenterades och vissa mal har
genomforts medan andra dr pagéende. Det Overgripande maélet &r att 6ka kunskapen
om strélskyddsarbetet inom ett par verksamheter.

(5 min paus.)

Rektor talade om strategin for 2021 och arbetsmiljoomradet. Ett fokusomrade &r “ett
SLU”, dér larosatet ska arbeta mer proaktivt och systematiskt.

Overgripande strategiska arbetsmiljo- och utvecklingsfrigor

Ligesrapport - piagiende utvecklingsarbete

Asa Soderberg gav information om pégéende projekt och status.

SSM och HR har 6kat samarbetet och samordnar saledes arbetsmiljoarbetets olika
delar inom fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

En checklista for uppgiftsfordelning inom arbetsmiljoomradet har tagits fram av HR.
Den kommer att kompletteras med en processbeskrivning och sté klar under véren.

Under pandemin har mycket fokus varit pd information och stdd till verksamheten.
Erfarenhetsutbyte, att dela tips och idéer med varandra samt att hilla webben
uppdaterad har skett. Pausprogrammet Pausit har kopts in for att inspirera till pauser
och rorelse. En utbildning i arbetsmiljo och att leda pa distans har genomforts vid flera
tillféllen.

Upphandling av foretagshélsovard 2021 kommer att ske.

Det finns en hel del kvar att géra inom arbetsmiljdomrédet men det som &r prioriterat
framover ar studenternas arbetsmiljé samt om och nybyggnationer. Vad géller om och
nybyggnationer sd kommer HR, SSM och fastighetsavdelningen att traffas och ta fram
tydligare rutiner.

Ett utskicksforslag uppvisades som riktar sig till prefekter om det arbete som bedrivs
inom arbetsmiljoomradet for studenter. Ett par punkter lades till i forslaget. Ingressen
kommer att fortydligas lite och d& utveckla arbetsmiljdomrédets olika delar. Asa
Soderberg och Maria Orvehed kommer att arbeta vidare med forslaget och direfter
gora ett utskick till prefekter.

Ett nyval av skyddsombud skedde i oktober 2020. Ett partsgemensamt brev skickades
ut till medarbetarna och webben har uppdaterats med béttre information for
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skyddsombud. Peder Axensten kommenterade att SLU fétt har fler
huvudskyddsombud. En digital arbetsmiljéutbildning f6r bade chefer och
skyddsombud genomférdes december 2020.

b) Medarbetarundersokning 2021 - hur anvénder vi resultatet i arbetet med att
skapa en héallbar arbetsmiljo pa lika villkor?

Maria Bergling gav en presentation om medarbetarundersdkningen 2021. MU
genomfors for att utveckla SLU till en god arbetsplats pé lika villkor. Sista svarsdag ar
den 5 februari. Svarsfrekvensen ar i dagslédget ndgot 1ag. Den totala svarsfrekvensen
vid MU 2018 var 78 %. Quicksearch kommer att presentera resultatet for
universitetsledningen den 16 februari. En rapport kommer att ldggas ut pa webben den
17 februari. Dérefter far fakulteter resultat, HR osv.

Chefer kommer att {2 inloggning till en portal for att se resultatet dér. I portalen finns
mallar for riskanalyser, ett workshop material for arbete vid institutionsniva etc.

Deltagarna delades in i breakout rooms. Frdgan som diskuterades var: Hur kan vi
arbeta for att tillsammans utveckla SLU som den goda platsen pa lika villkor?

Grupp 6: Diskuterade att medarbetarundersdkningen ger ett bra tillfdlle att prata syfte
for arbetsmiljofrdgor. Undersdkningen mdjliggor kvalitativa dialoger och det dr ett bra
tillfalle for en ordentlig genomlysning. Det ar viktigt att prioritera det viktigaste och
arbeta vidare med det. Vi som medarbetare édr varandras arbetsmiljo.

Grupp 5: Diskuterade vikten av uppfoljning kring SAM-fragor éverhuvudtaget. Det ar
viktigt att uppfoljning sker och redovisas. SAM-fragor behover diskuteras pa
institutionsniva och foljas upp dér. Covid-19 stéller sdrskilda krav.

Grupp 4: Diskuterade anonymitet i medarbetarundersokningen. Vissa medarbetare
upplever att undersdkningen inte dr anonym. Det kan vara viktigt att fortydliga det i
den sista pdminnelsen som gér ut. Vid den senaste undersokningen, 2018,
involverades inte vissa skyddsombud i processen. Det &r viktigt att involvera
skyddsombuden och samverka.

Grupp 3: Diskuterade vikten av uppfoljning. Dekaner och prefekter kan behova
uppmuntras till detta. Det dr viktigt att skyddsombuden involveras eftersom det &r ett
stort samarbetsuppdrag. Det dr dven viktigt med tydlighet kring nér datum for MU
presentationerna kommer ske.

Grupp 2: Diskuterade att gora prioriteringar tillsammans med verksamheten. En
analys kan bli svér frén foregaende undersokning da det skett mycket sedan dess,
bland annat covid-19. Viktigt ar att inte 14gga krut pa kortsiktiga atgérder utan istillet
fokusera pa langsiktigt behov. Ingen ska kénna sig utsatt eller utanfor i processen.

Grupp 1: Diskuterade att alla chefer ska vara tydliga och informera om viktiga
aspekter till medarbetare. Att inte fatta forhastade beslut om atgéirder, ex en
stresshanteringskurs, utan att dar det behdvs arbeta med kulturella fragor och skapa en
hallbar kultur. Det kan pa sikt leda till en mer hallbar arbetsbelastning verlag.
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Rektor sammanfattade:

Det ar viktigt att vara tydlig mot de som tar emot resultaten fran
medarbetarundersdkningen. Samtal behover ske genom dialog och det ar viktigt att
bibehalla sekretess. Att arbeta systematiskt och strukturerat med de atgérder som sétts
in och att inte tappa fart. Viktigt &r att inkludera huvudskyddsombud och
skyddsombud i processen som for mdjlighet att ta en proaktiv roll. Prioritera vissa
atgdrder och rikta dessa klokt.

Rektor kommenterade géllande studentbarometern — vikten hér ar att arbeta
systematiskt med studenternas arbetsmiljofragor utefter linjen.

Rektor uppmanade att presentera resultaten fran studentbarometern pa samma sétt som
MU resultaten. Asa Séderberg och Maria Orvehed kommer att ta den frigan med sig.

Rektor sammanfattade: En arlig genomgang av arbetsmiljoatgirder redovisades
under métet. Gruppdiskussioner om medarbetarundersokningen skedde och varje
grupp presenterade sedan for hela gruppen vad som diskuterats. Vid moétet talades det
om vikten av att arbeta mer systematiskt och samverkande kring arbetsmiljofragor.
En doktorandrepresentant deltog for forsta gdngen.

Ovriga fragor — inga har inkommit i forvig.

Motet avslutades

Nésta mote ar den 4 maj 2021.
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