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b)

d)

Motet 6ppnas och dagordning for motet faststills
Dagordningen for motet godkéndes.

Kort presentationsrunda (10 min)
En presentationsrunda holls da nagra nya motesdeltagare tillkommit.

Foregiaende motesprotokoll (Smin)
Protokollet fran SLU-AK 2021-10-13 finns pa SLU:s medarbetarwebb. Rektor sammanfattar.

Val av justeringsperson
Till justeringsperson utsags Carl-Stefan von Engestrom (HSO).

Kort rapport fran arbetsgivaren (30 min)

Arlig uppfoljning i SLU-AK sker en gang per ar.

Genomgang av agendan och sammanséttningen av kommittén. Internrevisioner inom LTV, NJ
och VH/UDS — forbéttringsforslag och avvikelser har lyfts. Inga upphandlingar har gjorts.
Gamla Overgripande tillstandet har gétt ut och det nya har beviljats. Beddmning av nuvarande
status och inriktning: kraven uppfylls och fortlopande arbete pagar. Okning av kunskap om
arbetet utét, canvas, resurs. Mal for 2022: forsta malet dr uppnatt. Béattre pé att kommunicera vad
de gor, vilka kanaler ska anvéndas.

Rektor fragar: Hur ndr man fram? Vilken &r er frimsta malgrupp? Alla medarbetare eller inre
grupp som berdrs mest? Svar: Kontaktperson finns vars roll ar att sprida till de berérda
medarbetarna, men chefen &r viktig hir. Medarbetarwebb, Canvas anvinds som
kommunikationskanaler. Universitetsdirektoren tar frigan med kommunikationschefen.

Arbetsskador och tillbud

IA-systemet — informationssystem om arbetsmiljo. Systemet infordes 2019 och antalet anvéndare
har okat och cheferna har blivit béttre pé att anvénda systemet. Grundldggande fragor om
systemet inkommer dock fortfarande fran chefer om ansvar och tillvigagangssitt. Utbildning i
systemet (info pa webb). Bild med diagram Gver inkomna tillbud och olycksfall samt bild 6ver
lokalisering vart héndelserna &r vanligast forekommande. IA-app finns i Appstore for inlogg via
mobilen (Anvandarnamn: SLUapp, Losen: SLUapp2019).

Chefer kan gora skyddsronder och riskanalyser via systemet.

Foretagshilsovard: For Uppsala fanns Lanshélsan under 2021 och Avonova fanns for dvriga
orter.

Friskvard: Manga nyttjar sitt friskvardsbidrag i slutet av aret. En fraga stdlldes om hur det
fungerar med friskvérd for doktorander som anstélls sent pa aret. Den frégan stélls vidare till
Loneenheten.

Sjukfrinvaro: Totalt sett har sjukfrdnvaron minskat under pandemin under 2021. En minskning
har skett for de som arbetat hemma, ex kontorsarbete. En 6kning har skett inom bland annat
djursjukvard.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket: Tva drenden fanns och ar avslutade efter uppfyllda krav.
Allvarligt tillbud vid coronasmitta; drendet avslutat.
Tillsyn: Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) och kridnkande sérbehandling.

Stralsikerhetsarbetet under 2021: Kommitténs sammanséttning visades. En ny
strlsékerhetsexpert kommer att introduceras under 2022 eftersom nuvarande stralskyddsexpert
gér i pension. Strélsdkerhetskommittén bedomer att SLU uppfyller de krav som
Strélsédkerhetsmyndigheten stéller pa universitetet med undantag fran de Gvergripande
avvikelserna som framkom efter internrevisionen. Kommittén beddmer ocksa att arbetet under
2022 kommer att kunna bedrivas pé ett bra och sékert sétt med befintliga resurser

Det 6vergripande mélet ar att 6ka kunskapen om strélsékerhetsarbetet hos berdrda verksamheter.


https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/hr/halsa-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo2/organisation-arbetsmiljoarbete-slu/protokoll-slu-arbetsmiljokommitte/

6. Aktuellt inom arbetsmiljo (10 min): For ar 2022: Arbetsmiljéutbildningen blir en del av
chefsutbildningen och ddrmed obligatorisk for chefer.
Previa &r en ny leverantor av foretagshélsa fran arsskiftet. En del saker fungerar inte som det ska
men kommer att ses ver och atgérdas.
Ny rutin for skadligt bruk arbetas fram i samarbete med Alna. Ta med representant fran Sluss for
studenternas del?
Arbetsmiljosidorna uppdateras 16pande.
Chefer kan gora skyddsronder och riskbeddmningar i IA-systemet.

Rektor sammanfattar:

Det sker flest olyckor i samband med djurhantering och rektor uppmanar till att anméla tillbud och
olyckor.

Stralskyddskommittén — finns mojlighet att bli battre pa kommunikation och information till ratt
grupper. Universitetsdirektoren pratar med kommunikationschefen och ser vad vi mer som kan gora.
Vi beslutade att fora in strélskyddsansvar i rektors delegationsordning. Det ér fixat av Sune Lindh
och ss-ansvarig.

IA-systemet app att ladda ner, kurs pd medarbetarwebben. Kommentar lyftes att definiera
stralskyddsfragor.

Friskvéird — manga utnyttjar det sent. Ar det problem vid sen anstillning? Fragan tas vidare med Lon.
Interna utbildningar hélls i samarbete med Previa. En del saker fungerar inte som det ska men
kommer att ses Gver och atgirdas. Information om stralskydd tas upp i arbetsmiljoutbildningen.

Det ér viktigt att fler anmaler olyckor och tillbud. Vad kan vi gora béttre for att undvika att olyckor
sker? Analys till ndsta méte med incidenter rorande bade tama och vilda djur.

(10 min paus)
Overgripande strategiska arbetsmiljo- och utvecklingsfrigor

a) Arbetsmiljoorganisationen (40 min): En inventering av arbetsmiljéforum inom SLU
presenterades. Intervjuer har skett med vice dekan, S-fak, HR-chef, universitetsdirektdr, etc. Fler
intervjuer planeras. En bild med arbetsmiljéforum visades. Det som dr inventerat hittills dr bland
annat:

e Arbetsmiljoarbetet pa institutionsniva &r som regel organiserat och fungerande nir det géller
medarbetare.
RAK arbetar olika pa olika orter.

e Prefekterna lyfter arbetsmiljofragor till dekan, inte RAK.

Fragor som kvarstar dr bland annat:

e Vilket stdd fran vilka funktioner och organ anser dekanerna att de behover for att ta sitt
ansvar for arbetsmiljon?

e Hur ser systematiken ut for att dekanerna ska veta att samverkansgrupper bedrivs pé
institutionerna?

e Borde ansvar, processer, resurser och roller for stod i fragor som ror fysisk arbetsmiljé och
studenters arbetsmilj6é samlas pa personalavdelningen?

Diskussion:

Deltagarna delades in i breakout rooms. Fragan som diskuterades var: Medarbetare och
studenters arbetsmiljé — Hur och var lyfter vi fragor om medarbetare och studenters arbetsmiljo,
sd att vi foljer delegationsordning, skapar relevans och involverar skyddsorganisationen?

Gruppernas svar finns i en bilaga (padlet) som skickades ut till deltagarna per mejl den 11 mars.
b) Framtidens arbetsformer — post covid (Diskussion 40 min)

Rektor inleder: Vi behover hitta det nya normala — inga distansavtal skrivs nu utan vi behdver
testa oss fram under varen. Vi gar i samma linje som dvriga universitet, huvuddelen av



verksamheten sker fran campus/kontor i levande miljé. Vad vi gor pa campus ar viktigt, det ar
viktigt med hog kvalitet. Det kan dven handla om att mojliggora for medarbetare att arbeta
hemifran, att méta forvantningar och visa vélvilja. Larare och administrativ personal kan behdva
hanteras pa olika sitt. Det dr av vikt att tydliggora verksamhetens behov samt att inkludera
medarbetarens perspektiv.

Diskussion:

Deltagarna delades in i breakout rooms. Fragan som diskuterades var: Hur kan vi skapa
forutsdttningar for konstruktiva dialoger om framtidens arbetsplats?

Gruppernas svar finns i en bilaga (padlet) som skickades ut till deltagarna per mejl den 11 mars.
Feedback till personalavdelningen:

Tydligare uppdrag for chefer, dokumentation, alla behover bidra till processen, gemensamma

akademiska hushallsarbetet — nér nagon &r pa plats mer dn andra — dela pa ansvaret. Lds Du och
jobbet, Leif Denti vid Goteborgs universitet.

Rektor sammanfattar:

Arbetet med att tydliggora arbetsmiljdorganisationen behover fortsitta. Rektor bad om feedback
fran deltagarna om vad som fungerar bra under motet.

Hur ska vi arbeta nésta gang? Svar: Behalla gruppdiskussioner, sammanfattningar, fortsétta pa
distans for dessa moten.

7. Ovriga fragor — inga 6vriga fragor har inkommit.

8. Motet avslutades

Nista méte ar den 7 september 2022.

Vid protokollet:

Sara Andersson, sekreterare

Justeras:

Maria Knutson Wedel Carl-Stefan von Engestrom, huvudskyddsombud

Ordforande Justeringsperson
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