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Maotet o6ppnas och dagordning for motet faststills
Dagordningen for moétet godkéndes.

Val av justeraringsperson
Till justeringsperson utsdgs Peder Axensten och Kristin Larsson.

Foregaende métesprotokoll
(Asa Soderberg)

Protokollet frdn SLU-AK 2020-02-11 &r i sin helhet sedan tidigare utsént till
deltagarna.

Kort rapport frin arbetsgivaren

a. Arlig uppfoljning av stralskyddsarbetet Foredragande Maria Nauclér
Kort genomgéng av strilskyddsarbetet.

e [ bdrjan av 2019 tog miljoenheten over ordforandeskapet i stralskyddskommittén.

e Ettnytt avtal om att tillhandahalla internrevisorer med expertis inom stralskydd har
upprittats med Avd. for sjukhusfysik, Akademiska sjukhuset.

e Forsta internrevisionen genomfordes under hdsten pd Veterindrmedicinskt- och
husdjursvetenskapligt centrum, VHC samt Universitetsdjursjukhuset, UDS. Vid
revisionen noterades sammanlagt 10 avvikelser och tva forbattringsforslag.

e En Oversyn av lokala tillstand har paborjats och forvéntas bli klart under 2020.

e Strélskyddsutbildning har genomforts for berorda arbetstagare.

e Antal nuklearmedicinska undersdkningar av hést och smadjur har minskat nagot
under 2019 jamfort med 2018.

e Strélsdkerhetskommittén har tagit fram forslag pd nya mal for att utveckla och
forbéttra stralskyddsarbetet under 2020.

o Stralskyddskommittén bedomer att SLU uppfyller de krav som
Stralsdkerhetsmyndigheten stdller pé universitetet med undantag fran de
overgripande avvikelserna som framkom efter internrevisionen.

b. Arlig uppféljning — reflektion i grupp pa utsiint underlag

Grupp 1 Lars Hagtorn: Gruppen diskuterade forekomsten av tillbud och
sjukfranvaro. Det &r viktigt att arbeta for att minska sjukndrvaron samt att anstillda
inte ska befinna sig pa arbetsplatsen vid sjukdom. Doktoranderna &r en utsatt grupp
som kan uppleva mycket stress och for den gruppen behovs tid for aterhdmtning.
Gruppen diskuterade dven vikten av utvdrdering gidllande FOKUS samtalen. Det
vore dven intressant att jadmfora sjukfrénvaron i forhéllande till andra universitet.
Kvinnor ligger hogre i sjukfranvaron vilket dr anméarkningsvért.
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Grupp 2 Peder Axensten: Gruppen diskuterade att djurstallar sticker ut vad géller
skador s& det kan behovas ett sérskilt arbete for att se over det. IA-systemet
diskuterades och hur studentirenden hanteras. Var hamnar studenterna i IA-
rapporteringen? Om det bara dr hos enskilda prefekter, kan det behdva goras en
Oversiktlig sammanstillning? Det &ar Onskvdrt med nyckeltal angaende
personalomsittning vid avdelningar.

Grupp 3 Anna-Karin Olofsdotter: Gruppen diskuterade om stralskyddsrapporten
och vikten av aterkoppling i RAK och hur frdgor vandrar i leden. [A-systemet och
aterrapporteringssystem diskuterades. Hur fangar vi de stora fragorna? Hur arbetar
vi proaktivt? Hur kan vi f& medarbetare att trivas pa jobbet? Man kan behdva titta
pa korttidsfranvaron och vad SLU behdver gora at det. Det finns problem angéende
arsarbetstiden for larare och atgirder kan behova séttas in.

Grupp 4 Maria Nauclér: Gruppen diskuterade djurstallarna och skador som
uppstatt dir. Diskuterade begreppet “annan person” och vad det innebér.

Rektor sammanfattade gruppdiskussionerna:

e Flera av grupperna nimnde att djurstallar sticker ut vad géller skador.
Diarmed behover SLU arbeta mer proaktivt kring det.

e Det kan vara viktigt att sdrskilja pa inneborden av att ta hand om egna djur
och att ta hand om andras djur.

e Att gora jamforelser med andra universitet kan vara viktigt.

e Fler kvinnor &n mén &r sjukskrivna. Vid jadmforelse av sjukfrdnvaron for
kvinnor och mén &r det viktigt att jamfora olika grupper, eftersom mén och
kvinnor arbetar i olika miljoer.

e Att arbeta mer systematiskt och strukturerat vad som géller studenternas
arbetsmiljo.

e Att se dver personalomsittningen vid SLU samt korttidssjukskrivningar.

o Stralskyddsrapporten behover passera RAKarna.

e Viktigt att medarbetare upplever trivsel pa arbetsplatsen.

e Medarbetarenkéten kan ge en bild av medarbetares upplevelse av stress.

Rauni Niskanen kommenterade att en medarbetarenkdt inte nodvandigtvis ger en
representativ bild av medarbetares upplevda stress. Att svara pa fragor om stress kan
vara svart och problematiskt. Darmed kan det vara en fordel att istéllet titta pd
sjukfranvaro.

Peder Axensten papekade att samarbetet mellan skyddsombud och prefekt ar en viktig
faktor.

Asa Soderberg nimnde att syftet med FOKUS-samtalen ir karrisirutveckling och inte i
forsta hand ett sitt att finga upp ohdlsa. Att vi har mojligheten att erbjuda
karridrutveckling &dr dock wviktigt for SLUs forebyggande och framjande
arbetsmiljoarbete.

5. Kort uppdatering frin vira RAK méten — diskussion i grupp, goda exempel

3/6



Syftet med diskussionerna é&r att skapa Overhorning samt erfarenhetsutbyte mellan
RAKarna.

Stina Kjetselberg nimnde att Uppsalas nidsta RAK mote ar inbokat den 20 maj.
Gruppen ser fram emot att arbeta tillsammans och att fortydliga uppgifter och RAK:s
roll.

Lars Hagtorn och Kristin Larsson rapporterade att deras senaste RAK méte skedde for
ett par dagar sedan. Men vissa drenden som inkommer till RAK kanske inte ska
diskuteras dér. Vissa drenden borde exempelvis hanteras av Akademiska hus istéllet.
Det kan behova fortydligas vad som ska lyftas pd samverkansniva och vad som ska
lyftas i RAK. Tydlighet behdvs om vilka drenden som ska diskuteras var. Prefekternas
ansvar for studenterna vad géller lokaler, arbetsmiljo etc. behdver ocksa fortydligas.

Goran Stahl meddelade att det finns ett bra samarbete och stort engagemang i RAK
gruppen i Umea. Ett utvecklingsarbete inleddes for ett halvar sedan for att forbattra
samarbetet och kopplingen till samverkansgrupperna. Viktigt &r ocksa att rigga arbetet
inom RAK sa att det ger storre effekt som komplement till linjens ansvar for
arbetsmiljofragor. Bor RAKarna eventuellt organiseras sa att de dverensstimmer med
linjen? Det finns vissa problem med att fa aterkoppling frén studenterna sa det ar négot
som behover forbittras.

Margareta Stigson rapporterade att RAK arbetet i Skara fungerar bra generellt sitt. Ett
bekymmer dr dock nér ett problem har identifierats som sedan ska komma till handling,
P& grund av troghet i systemet kan det ta tid att tid att komma fram till en 16sning.

Peder Axensten rapporterade att det dr viktigt att ord blir till handling vid de olika
RAKarna. AML séger att ordférande ska vara ndgon hogt upp i organisationen, som
kan verkstilla beslut frin RAK. Det fungerar bra i Alnarp och Umed, som har en tydlig
dominans av en fakultet, men kopplingen till verkstillighet 4r inte lika tydlig i Skara
och Ultuna. Bér nagon mer centralt placerad roll vara ordférande i RAK-Ultuna, kanske
universitetsdirektoren? Eller ska det vara fler RAK dér, kanske en per
huvudskyddsomrade? Eller ndgon annan 16sning?

Rektor sammanfattade gruppdiskussionerna:
e RAKSs roll i forhallande till Infrastrukturradet (IFR) samt studenterna behover
fortydligas.
e Det dr viktigt att komma frén ord till handling.
e Hur vi organiserar oss systematiskt ar viktigt.

Varje RAK grupp far i uppgift att skicka en kort anteckning om sin diskussion till
Stina Kjetselberg, vilket tas hdnsyn till i protokollet.

6. Overgripande strategiska arbetsmiljo- och utvecklingsfragor
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6a. Aterkoppling frin arbetsgrupp - utveckling av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

(Asa Soderberg)

Arbetsgruppen dr ndjd med sin sammanséttning. Vid gruppens forsta méte diskuterades
att ansvar, mandat etc. i dagsldget dr otydligt. Det géller att hitta en bra linje for att néd
en bra och hallbar arbetsmiljo for hela SLU. Malsdttningen ar att vid ndsta SLU-AK
kunna presentera konkreta forslag till forbéttringar och dtgérder.

6b. Ligesrapport medarbetarundersokning 2021
(Maria Bergling)

Rapporterade att SLU héller tidsplanen vad géller medarbetarundersdkningen. Det
kommer finnas ett nytt avtal pd plats innan juni har passerat. Syftet med
medarbetarundersdkningen dr en viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det
kommer finnas mojlighet att avropa mellanundersdkningar.

6c. Hur arbetar SLU med arbetsmiljofrigorna kopplade till covid-19
(Maria Knutsson Wedel)

Genomgang av powerpointpresentation angaende covid-19 och nuléget.
e Distansundervisning, hosten? Internationella studenter?
e Internationella anstéllda

e Tjinsteresor

e Distans hemifran och pa campus

e Ekonomi

e Djursjukhuset

e Lantbruksdriften

e [SO:s — sdkerstélla miljodata

e Fler utbildningsinsatser

e Fortsitta bidra med materiel

Rektors sammanfattning:

SLU:s chefer gor ett otroligt bra arbete i forhallande till covid-19. Alla stéller upp och
accepterar de anpassningar som behdver goras. Det dr viktigt att fokusera pd den
psykosociala biten och forsoka skapa lite gladje i allvaret. Nagra ar radda for covid-19.
Négra upplever hemarbete positivt och andra negativt. Det kommer bli en utmaning att
atergd till det nya normala efterat. Viktigt dr att ta tid for terhdmtning senare under
aret. Denna typ av kris tydliggor roller och ansvar, ledare och foljare och det &r nyttigt
for att alla da eventuella brister blir tydligare.

Rektor foreslar till ndsta SLU-AK méte att samtliga RAKar forbereder och tar upp en
eller tvd viktiga arbetsmiljofragor. Det kan dé jamforas och diskuteras mellan de olika
RAK grupperna. Bestdmdes att samtliga RAK grupper skickar in dessa
arbetsmiljofragor till Asa Soderberg eller Stina Kjetselberg.

Motet avslutas
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Vid protokollet:

Anna Gustafsson

Arbetsmiljosamordnare, sekreterare

Justeras:
Maria Knutson Wedel Peder Axensten, SACO
Ordf6rande Justeringsperson

Kristin Larsson, HR-specialist

Justeringsperson
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