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1. Motet oppnas och dagordning for motet faststills

Diarienummer:

Punkt 4, enligt infor métet utséind dagordning, stryks och flyttas till néista méte i maj.



Overgripande strategiska arbetsmiljo- och utvecklingsfrdgor — punkt 5
Medarbetarundersokningen 2021 — punkt 6

Tillkommande 6vrig fréga: kort information kring ”SLU:s bevakning och atgérder
med anledning av coronaviruset” (Anna-Karin Olofsdotter) - punkt 7

2. Foregaende motesprotokoll
(Asa Soderberg)

Protokollet frdn SLU-AK 2019-10-02 &r i sin helhet sedan tidigare utsnt till
deltagarna.

Asa lyfte tre punkter:

Rektor ger i uppgift till respektive RAK att till néista géng ha tinkt igenom hur de ser
pd RAKSs uppgift och syfte.

Utbildning for chefer och skyddsombud ér viktigt.

Saco och ST lyfter svéarigheten att rekrytera skyddsombud.

3. Kort rapport fran RAK, SLUSS
Rapporten utgér och flyttas i del till diskussionspunkt 5.

4. Kort rapport fran arbetsgivaren
Punkten flyttas till motet i maj och kompletteras som nedan:
Arlig uppféljning i SLU-AK sker forslagsvis vid forsta SLU-AK métet varje ar.
(2020 i métet i maj)

*  Sjukfranvaro

* Tillbud och arbetsskador

e Stralskydd

* Nyttjande foretagshilsovérden

* Forslag:
Att studiesociala enkiten/studentenkiiten ocksé skall ing i den arliga och vi
behover diskutera hur och var ansvaret ligger.

* Eventuell medarbetarundersdkning— nir sddan genomforts.

I planeringen infor den arliga uppfoljningen ska ocks4 tas med:
—en plan {6r hur uppgifterna samlas in/underlag for uppfoljning tas fram

5. Overgripande strategiska arbetsmiljo- och utvecklingsfragor
RAK och andra forum- struktur, roller och uppdrag:
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Reflektion fran rektor betriffande arbetsmiljoarbetet

Ar arbetet systematiskt och proaktivt?

Efter rektors presentation foljde diskussion (i smagrupper och gemensamt) utifrdn de
fragestillningar som rektor lyfte:

N N NS S

Hinger ansvar, mandat och resurser ihop?

Finns det tydliga vigar for information?

Har vi enkla tydliga mallar f6r ronder och rapportering?

Sker enkiiter tillréickligt ofta for att fa en systematisk loop med dtgérder?
Blir rond + enkiit analyserat och atgéirdat alternativt lyft till hogre niva?
Sammanstills resultaten vidare och analyseras pa en hogre niva?

Far styrelsen riitt (tillrdcklig) information?

Ar processen priglad av vara virderingar?

Inkluderar processen drenden pa ett bra stt?

10 Hur ska vi tinka angéende fakultet respektive ort?

Nedan nigra av de tankar/synpunkter/férslag som framkom under motet:

Ansvar/mandat och resurser hidnger inte riktigt ihop!
Informationsvigarna ér inte helt tydliga/saknas

Enkiter fir inte genomforas for titt och bor synkas med budgetprocessen
Resultat frin medarbetarenkiter bor jimforas/analyseras pa samma
organisatoriska niva

Hur jobba mer proaktivt och tillsammans med samverkansgrupperna?
Forslag att det pa varje fakultet skall finnas en arbetsmiljokoordinator
Studenterna ir ju vanligtvis "ortsbundna” — kanske skall studenterna vara med
iRAK

Att fora protokoll 4r en garant for att f6lja upp

I arbetsmiljoorganisationen (RAK Ultuna) saknas representation frin
universitetsadministrationen, biblioteket samt universitetsdjursjukhuset
Det finns ocksé en beslutsging som avser lokal- och markfragor

En beslutsging som avser lika villkorsfrigor

Ska SLU arbetsmiljocertifieras?

Utifran ett forslag frin rektor far personaldirektdren i uppdrag att till ndsta SLU-AK méte sétta
samman ett utskott som far i uppgift att tydliggéra hur arbetsmiljdorganisationen och ansvaret
ser ut, forslagsvis med ledning av ovan fragestillningar.

En beskrivning av organisationen och dér dven “hur:et” tydliggors.

I utskottet foreslas att, utdver personaldirektoren, representanter fran foljande att ingé:

SSM, huvudskyddsombud, studentorganisationen, samt HR-enheten

Rektors sammanfattning av diskussionen i denna punkt;

e En komplicerad bild - en bild som delas av motesdeltagarna.

e Arbetsmiljoarbetet har blivit bittre och mer proaktivt, men behover bli &n bittre och
tydligare.
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* Studenter skall vara med i alla beredande och paverkande organ,

Medarbetarundersokningen (MU) 2021 Foredragande Maria Bergling
Varfor MU?

- Endel i det systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet
- Ger en nuldgesbild; ett medarbetarindex
- Underlag for fortsatt arbete med att utveckla SLU som den goda arbetsplatsen
- Aterkommande for att se utveckling
Tidigare MU: Maria beriittade om genomférandet 2018 och hur enkiiten utformades,

Synpunkter/tankar/forslag fran motets deltagare:

* Betriffande tidpunkt for en medarbetarundersokning, viktigt tdnka pa nir man miter;
Nér &r organisationen mer stressad- exempelvis infor ansOkningsperioder? Skall inte
stressa mer, méta vid ritt tidpunkt. Maria Bergling nimnde hir att inga klagomal
anforts pd tidpunkten for MU 2018 d3 enkiiten skickades ut i januari.

* Betriffande intervall mellan medarbetarundersokningar- réicker vart tredje &r?
Kanske istillet ha drliga mindre omfattande mitningar, eller mdjlighet att komplettera
med mindre métningar. Négra deltagare nimnde att man redan idag har egna arliga
medarbetarenkiter,

* Viktigt med transparens.
* Det behdvs en plan for uppfoljning och ett systematiskt arbete med resultatet,

Rektor sammanfattade diskussionen om MU 2021 i nagra punkter:

* Positivt

* “Kor vidare”

® Se till att understkningen inte blir fér omfattande

* Viktigt med &vriga arbetet under perioden — inte bara enkiiten
¢ Temperaturmitare

6. SLU:s bevakning och atgirder med anledning av Coronaviruset
(Anna-Karin Olofsdotter)
En grupp inom SLU triffas regelbundet och bevakar liget - information &terfinns pa
medarbetarwebben, bland annat kring rekommendationer om man vistats/besdkt
smittskyddsomraden.

7. Motet avslutas
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