oo

SLU ’

SLV uaq 2011.2.5,6 -4649

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Personalavdelningen Protokoll

2019-10-02

SLU arbetsmiljokommitté, SLU-AK

Nirvarande ledamoter:

Maria Knutson Wedel, SLU, rektor, ordférande
Anna-Karin Olofsdotter, SLU, Personaldirektor

Asa Soderberg, SLU, enhetschef HR

Miika Wallin, avdelningschef ledningskansliet, RAK, Ultuna
Kristin Larsson, RAK, Alnarp — ersiittare

Maria Stenberg, platschef, RAK, Skara

Thea Folke, SLUSS

Lars Lundqvist, SACO

Lotta Olsson, ST

Gunilla Helmersson, SEKO

Lars Hagtorn, huvudskyddsombud ,Alnarp

Helena Konigsson, huvudskyddsombud, Umea
Homayoun Moazzami, huvudskyddsombud, Uppsala

Ovriga nirvarande:

Stina Kjetselberg, SLU, HR
Frida Urtel, SLU - sekreterare

Anmilt forhinder

Per-Olov Skatt, avdelningschef SSM

Hakan Schroeder, dekan, RAK, Alnarp

Goran Stahl, dekan, RAK Umed

Maria Orvehed, avdelningschef Utbildningsavdelningen
Jane Geismar, huvudskyddsombud, Skara

1.  Oppnande
Rektor hilsar vilkommen och forklarar métet ppnat. Presentation.
Direfter faststills dagordningen.

2.  Varfor en arbetsmiljokommitté?
Foredragande: Asa Soderberg

* Den organisation som infordes 2008, med regionala
arbetsmiljokommittéer och en ordférandekonferens, har inte
fungerat for att driva och forankra strategiska, SLU &vergripande
arbetsmiljofragor.

° For att vara en attraktiv arbetsgivare och bade attrahera och
behalla bra medarbetare och chefer, behdver vi bedriva ett
genomtéinkt och langsiktigt arbete for en héllbar arbetsmiljo.
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* Attinte ha ett partssammansatt forum for strategiska
arbetsmiljofragor gor det systematiska arbetsmiljoarbetet svart
och hindrar utveckling.

* Att det saknas uppfoljning pa en 6vergripande niva gor att det ér
svart att rikta insatser och sékerstilla lagkraven.

Var ir vi idag?

° Arbetsmiljoarbetet saknar i dag en 6vergripande samordning och
uppfoljning. Mycket bra arbete gors, men det finns ingen
samordning mellan orter och stodfunktioner.

* Personalavdelningen har samordningsansvar for psykosocial
arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljoarbete och SSM har
samordningsansvar for fysisk/teknisk arbetsmiljo men det saknas
etablerade forum for samverkan.

* Vihar bra men vildigt omfattande arbetsmiljéinformation pa
medarbetarsidorna som delvis dr svar att hitta.

* Vi genomf6r utbildningar for chefer och skyddsombud men ser
storre och delvis andra behov én det som i dag erbjuds.

° Nuvarande organisation med RAKar och samverkansgrupper har
olika forutséttningar och otydliga uppdrag.

Vad hoppas vi pa?

° Att arbetsmiljofrdgorna blir angeldgna och ses som en del i 6vrig
verksamhetsutveckling.

° Attdet blir engagerade méten som i forldngningen leder till
hallbara och bra arbetsmiljoer for SLUs medarbetare och chefer.

° Att det skapas forutsittningar och mandat att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete dér vi undersoker, atgirdar och
foljer upp pa ett bra sitt.

*  Att utbildningar, stod och andra atgirder 6kar véra chefers
trygghet och férmaga att skapa bra arbetsmiljoer.

Forslag pa motesrutiner och agenda

Forslag frekvens: Tva moten var och ett mote host.
Rektor foreslar tva timmar som métestid och att motet forldggs i samband
med att Dekanerna &r pa plats i Uppsala.

Forslag att samtliga RAK har moten samtidigt och i néra anslutning innan
SLU-AK.

Forslag till dagordning

1. Métet 6ppnas

2. Foregaende motesprotokoll

3. Nagon form av kommunikation frdn RAK och SLUSS

4. Nagon form av uppfoljning fran arbetsgivaren, nuldge

6. Overgripande strategiska arbetsmiljo- och utvecklingsfragor
7. Utbildningar

8. Mdtet avslutas
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Diskussion

Fraga fran SACO om SLU-AK kommer att ha status som
skyddskommitté. Ja, pd den 6vergripande nivdn, men RAK har dven
fortsatt status som skyddskommitté pé regional niva.

Pé institutionsniva finns kravet pa en samverkansgrupp for arbetsmiljo
och lika villkorsfrdgor. Namnet samverkansgrupp ifrigasitts eftersom det
leder tanken till samverkansavtal, vilket inte finns fér SLU.

Rektor tydliggor att frigor ska hanteras och 16sas s& nira medarbetare och
studenter som mdjligt. SLU-AK ir ett strategiskt forum, beslut fattas i
verksamheten, inte i SLU-AK eller i RAK. Det #r viktigt att SLU-AK inte
blir ett aterrapporteringsforum. Frdgorna som behandlas och diskuteras
ska kinnas angelidgna och bidra till SLUs arbetsmiljdarbete.

Rektor ger respektive RAK i uppgift att till niéista ging ha téinkt igenom
hur de ser pd RAKs uppgift och syfte.

Rektor uttrycker att ett 6nskeldge kopplat till arbetsmiljo #r att det sitter i
ryggmirgen att alltid géra en riskbedomning av arbetsmiljon innan
fordandringar genomfors i verksamheten.

Uppfoljning och rapportering

RAK, Alnarp — Kristin Larsson

Kristin beskriver hur de arbetat i RAK Alnarp under aret. Inom
arbetsmiljo har de diskuterat resultaten av medarbetarundersskningen,
utvecklat samarbetet med de lokala samverkansgrupperna, tagit upp
lokalforéndringar, utbildningsinsatser och i dialog med
foretagshélsovarden tittat pd forbéttringsomraden och handlingsplaner for
fakulteten.

Rektor betonar att det dr viktigt att diskussioner och beslut om atgirder
som pdverkar arbetsmiljon tas i ledningen. RAK ir inte ett forum dir
beslut om verksamheten tas.

RAK, Uppsala — Miika Wallin

Miika berittar att det inte har varit helt enkelt att se hur RAK Uppsala ska
fungera, framfor allt i friga om kommunikation vidare ut i organisationen.
Det saknas i dagslidget representation fran fakulteterna, vilket gor det svart
att se hur den information som ges och de fragor som diskuteras i RAK
kommer fakulteterna till del. I RAK Uppsala har frdgor om utbildningar,
ombyggnationer diskuterats, men inte mycket mer. P4 motena har det
varit 1dgt deltagande.
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En fraga som diskuterats i RAK Uppsala, ér att det saknas viktig
information pa medarbetarwebben pa engelska

RAK, Umea — Helena Konigsson

Helena berittar att hon har brukat samla skyddsombuden i Umea infor
RAK:en for att ta med sig fragor fran dem. Hon brukar ta del av
tillbudsrapporter och andra rapporter for att kunna folja upp och se vad
som behover tas upp i RAK. Helena tycker att verksamheten har blivit
bittre pa att rapportera in tillbud. Helena tror pa att involvera medarbetare
och fa verksamheten att kéinna att det &r viktigt med arbetsmiljofragor.

RAK, Skara - Maria Stenberg

I RAK Skara har samverkansgrupperna och forhallandet till RAK
diskuterats, hur ska det se ut framdver? I Skara har de dven haft en

allvarlig olycka da en medarbetare blev skadad av en tjur, vilket har
diskuterats i RAK.

SLUSS — Thea Folke

SLUSS efterlyser ett tydligt forum dér dven studenternas arbetsmiljo
inkluderas och dér fragor som diskuteras i STRA kan foras vidare. De ser
fram emot SLU-AK sa deras fragor ocksa kan lyftas.

Deras storsta fragor just nu — Salarna dr inte bra, de &r for sma salar.
Varken ldrare eller studenter dr ndjda. Psykisk ohilsa pratar de ocksa
mycket om. Ungefér 80%, upplever sig stressade och 50% siger att det
beror pé studierna.

Rektor kommenterar/inflikar: Det systematiska proaktiva ska inte
studenterna eller STRA sjdlva behova driva, utan det 4r SLU som
organisation. Stiller vi fragorna fran SLU:s hall? Hur f6ljer vi upp
studenternas hilsa och arbetsmiljo?

Overgripande, langsiktigt arbetsmiljoarbete

Alla arbetsgivare har krav pa sig att i samarbete med medarbetare och
skyddsombud bedriva ett vil integrerat systematiskt arbetsmiljoarbete.

For att uppfylla kraven fordras att arbetsgivaren pa hogsta ledningsniva
tydligt beskriver viljeinriktning, mal och medel for arbetsmiljoarbetet,
vilket krédver overgripande strategiska forum, och att arbetsmiljoarbetet
organiseras pa ett sadant sitt att det leder till en héllbar arbetsmiljo for
vara medarbetare.

Brister i arbetsmiljon som identifieras maste 16sas i verksamheten. Brister
i arbetsmiljon ska lyftas i vara ledningar och beslutande forum.
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Medarbetarundersékningen diskuteras som ett exempel pé nir det finns
béde 6vergripande strategiska fragor som behdver langsiktiga lsningar
och beslut, och aktiviteter som bist tas fram nira berérda medarbetare.

Fack och skyddsombud vill se en stérre tydlighet i vad
medarbetarundersdkningen visar och hur arbetsgivaren kommer att arbeta
med resultat och atgirder.

Rektor siger att det 4r verksamheten som #ger resultaten och som ska
arbeta med dem, men om det visar sig att detta inte sker behover det
sjdlvklart lyftas i organisationen.

IA- Stina Kjetselberg

Stina beréttar om det nya incidentrapporteringssystemet som borjade
anvindas pa SLU i september i r.

IA ir ett webbaserat system som ger stdd i det systematiska arbetsmilj-
och forbittringsarbetet. Systemet dr framtaget av AFA Forsikring.

I diskussionerna efterfragas mer information till verksamheten.
Utbildningar som ges inom arbetsmiljdomradet kommer att inkludera
information om IA i fortséttningen. Det finns dven bra information pa
medarbetarsidorna pa webben.

Férhoppningen ir att IA ska bidra till att vi fAngar upp risker och genom
det forbittrar arbetsmiljon och far mojlighet att arbeta proaktivt.

Hur utvecklar vi vara ledare inom arbetsmiljéomradet?
Diskussionspunkt

I nuléiget sker arbetsmiljcutbildning genom chefsprogrammet (en halv
dag), och genom att heldagsutbildning som ordnas d4 och d4, vid behov.
Skyddsombud gér en egen heldagsutbildning som erbjuds nigon gng per
dr. En frdga for SLU-AK kan vara att diskutera om vi borde ge
utbildningar ddr chefer och skyddsombud deltar tillsammans?

Huvudskyddsombuden lyfter att det ibland kan vara svart att kiinna stod
och att det dr lite oklart hur de ska fungera som grupp. Kan
huvudskyddsombuden hitta ett siitt att samverka med varandra? Kan
huvudskyddsombuden hitta ett siitt att stddja sina regionala
skyddsombud?

Det ér viktigt att vi har skyddsombud och att dem bjuds in till dialog med
verksamhetens chefer. Saco och ST beskriver en svarighet att rekrytera
skyddsombud kopplat till finansiering och att en del av vara
personalkategorier sa som doktorander, har svért att prioritera ett
skyddsombudsuppdrag inom sin doktorandtid.

Hur fangar vi arbetsmiljoperspektivet innan vi fattar beslut i fragor?
Diskussionspunkt

5(6)



SLU arbetsmiljokommitté, SLU-AK

Vi har en generell diskussion omkring vikten av systematik i
fordndringsarbete. Vi behover sikerstilla att vi gor en riskbedomning i
samband med att vi genomfor och beslutar om storre och mindre
fordndringar och projekt. Arbetsmiljoperspektivet behdver dven inbegripa
arbetsbelastning under ett projekt och inkludera en kartliggning av vilka
utanfor den egna verksamheten som paverkas av fordndringen.

8.  Motet avslutas
Vid nidsta mote behdver vi klargora ordning och form for
arbetsmiljoorganisationen. SLU-AK i forhallande till RAK och
samverkansgrupperna. Alla far i uppgift att se 6ver de forum de sjélva har
en roll i och reflektera 6ver formen och forhallandet till Gvriga forum.

Tid for nédsta mote bestdms preliminért till januari. Tiden dndras till 9-11,
tisdagar.

Kallelse kommer ndr datum dr faststéllt.
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