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Närvarande ledamöter   
Namn Titel  
Maria Knutson Wedel 
Martin Melkersson 
Noél Holmgren 
Nils Fall 
Christina Lunner Kolstrup 
Pernilla Christensen 
Helen Åsbrink 
Birgitta Hellmark Lindgren 
Charlotte Walhed 
Camilla Westerborn 
Ola Renman 
Leonie Tidlund 
Anne Larsen  
Ida Taberman  
Lotta Nordmark 

Rektor 
Universitetsdirektör 
Dekan NJ 
Dekan VH 
Dekan LTV 
Prodekan S 
Avd infrastruktur 
Personalavdelningen, tf  
Utbildningsavdelningen 
Avd infrastruktur 
HSO 
HSO 
HSO 
HSO 
HSO  
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Närvarande ledamöter   
Namn Titel  
Emma Bergenkvist 
Peder Axensten 
Lotta Olsson 
Peter Wickman 
Jens Mårtenson 
Annie Hägglund 
  

HSO 
SACO  
ST 
SEKO 
SLUSS 
Doktorand 
 

 

Övriga närvarande   
Namn 
Cecilia Edling 
Ylva Eklind 
Anna Gustafsson 
Gabriella Fägerlind 
  
 
 

Titel 
Personalavdelningen 
Utbildningsavdelningen, § 3 
Personalavdelningen, sekr 
Personalavdelningen 
 
 
  

   
  Förhindrade 
  Namn              Titel  
  Maria Nauclér            Avd infrastruktur   
  Miika Wallin                           Ledningskansliet 
  Linda Vidlund            Överbibliotikarie           

§ 1a  Sammanträdets öppnande 
Sammanträdet öppnades och deltagarna hälsades 
välkomna 

Föredragande:  
Rektor 

§ 1b  Utseende av justeringsperson 

Beslut 
Att Leonie Tidlund justerar protokollet. 

Föredragande:  
Rektor 

§ 1c  Fastställande av föredragningslistan 

Beslut 
Att föredragningslistan fastställs. 

Föredragande:  
Rektor 

§ 1d  Protokoll från föregående möte 
Inga fler frågor från föregående sammanträde.  

Föredragande:  
Rektor 
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Beslut 
Protokollet lades därefter till handlingarna. 

§ 1e  Presentation av nya deltagare                     
Samtliga deltagare presenterade sig. 

§ 1f  Övriga frågor                     
Övriga frågor från huvudskyddsombuden som avklarades under 
samt i slutet av sammanträdet. 

 

 

Föredragande:  
Rektor 

Föredragande:  
Rektor  

§ 2  Ny organisation – inkluderande arbetsmiljö - vad 
händer nu?  

Ärendet i korthet 
Ny organisation för arbetsmiljö-och lika villkor gäller från och 
med 1 maj. SLU ska arbeta mer systematiskt med inkluderande 
arbetsmiljö. Cheferna ansvarar för att den inkluderande 
arbetsmiljön är god, anställda och studenter bidrar till 
arbetsmiljön och verksamhetsstödet ger stöd.  

Information om jlv-ombudens roll samt vad ett arbetsställe 
innebär. Dialog med huvudskyddsombuden gällande 
huvudskyddsområden och hur de ska se ut framåt. HSO kommer 
ta fram ett förslag på nya HSO-områden i samråd med de 
fackliga organisationerna.  

Ny förenklad rutin för felanmälan avseende problem i fysiska 
miljöer där Service har ansvar. Felanmälan skickas till en 
funktionsmejladress via e-post. Mer information finns på 
medarbetarwebben under ”Felanmälan av lokaler”. 

Vid kommande sammanträde i kommittén för inkluderande 
arbetsmiljö (KIA) 24 oktober visas aktivitetsplan/tidsplan. Detta 
kan också vara en återkommande punkt på sammanträdena.  
Viktigt med kontinuerlig uppföljning av den nya organisationen 
för inkluderande arbetsmiljö. 

Genomgång om vad inkluderande arbetsmiljö innebär. 

Implementering av nytt arbetssätt kommer fortgå.  
Bland annat: 

• Stöd till dekaner/universitetsdirektör samt 
prefekter/avdelningschefer med nya mötesformer.  

Föredragande:  
Birgitta H.L, Cecilia E 
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• Se över hur vi använder studiesociala grupperna (SSG) och 
studiesociala rådet (STRÅ) i relation till det nya. 

• Skapa nya mål för inkluderande arbetsmiljö på SLU. 
• Partsgemensamma utbildningsinsatser i inkluderande 

arbetsmiljö. 

§ 3  Försäkringskassan – Momentum - Tillsammans för ett 
hållbart arbetsliv  

Ärendet i korthet 
Genomgång av Försäkringskassans projekt Momentum. EU-
projektet fokuserar på vikten av ett organisatoriskt perspektiv 
samt främjande och förebyggande åtgärder. Många i Sverige är 
sjukskrivna på grund av stress/psykisk ohälsa. Många unga 
kvinnor i Sverige upplever psykisk ohälsa såsom lätta eller svåra 
besvär av ängslan, oro eller ångest. Psykisk ohälsa är högre 
bland studenter än jämnåriga som förvärvsarbetar. SLU erbjuder 
studenthälsovård med syfte att främja studenters fysiska och 
psykiska hälsa. Den nationella webbportalen är ett komplement 
till studenthälsor. Portalen erbjuder fakta, råd, guider till 
självhjälp etc. Ett nytt uppdrag för utbildningsavdelningen 2025 
är att föreslå arbetssätt för systematiskt arbete med studenters 
arbetsmiljö och aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen. 

Viktigt är att chefer har kunskap om området psykisk 
hälsa/ohälsa och kan ge stöd till både medarbetare samt 
studenter. Området är också viktigt att implementera i 
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) med att kartlägga, 
riskbedöma, återkoppla samt utarbeta handlingsplan.  

Gruppdiskussioner: Från ett organisatoriskt och 
främjande/förebyggande perspektiv – Vilka är de viktigaste 
frågorna vi på SLU behöver fokusera på framåt gällande psykisk 
ohälsa/psykisk hälsa? 

Grupperna antecknade på padlet som skickades ut den 2 juni till 
alla deltagare. 

Gruppernas förslag kommer att tas vidare i arbetet med 
inkluderande arbetsmiljö.  

 

   Övriga frågor från huvudskyddsombuden 
1. Vad gäller angående skyddskläder/arbetskläder på 

SLU? 
Frågan behöver undersökas närmre för att se om SLU 
behöver ta fram en övergripande rutin. KIA:s 

 

 
 
Föredragande:  
Cecilia E, Anna G 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Föredragande:  
Anna G 
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samordningsutskott ser över frågan i dialog med 
huvudskyddsombuden. 
 

2. Skyddsronder har inte genomförts på vissa 
institutioner/avdelningar. 
Facility managers i Ultuna sköter en del av de fysiska 
skyddsronderna där. Frågan kommer att diskuteras 
vidare i dialog med huvudskyddsombuden.  
 

 

 
 

§ 4  Nästa sammanträde  
KIA 24 oktober kl.13-15 

Föredragande:  
Anna G 
 

§ 5  Sammanträdets avslutande 
Anna Gustafsson avslutade sammanträdet. 

Föredragande:  
Anna G 
 

Vid protokollet:  

Anna Gustafsson 

Sekreterare 

Justeras: 

Rektor Leonie Tidlund 

Ordförande Justeringsperson 
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