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Narvarande ledamoter
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Narvarande ledamoter

Namn Titel
Emma Bergenkvist HSO
Peder Axensten SACO
Lotta Olsson ST
Peter Wickman SEKO
Jens Martenson SLUSS
Annie Hagglund Doktorand
Ovriga narvarande
Namn Titel
Cecilia Edling Personalavdelningen
Ylva Eklind Utbildningsavdelningen, § 3
Anna Gustafsson Personalavdelningen, sekr
Gabriella Fagerlind Personalavdelningen
Forhindrade
Namn Titel
Maria Nauclér Avd infrastruktur
Miika Wallin Ledningskansliet
Linda Vidlund Overbibliotikarie
Sammantradets 6ppnande Foredragande:
Sammantradet 6ppnades och deltagarna hélsades Rektor
védlkomna
Utseende av justeringsperson Foredragande:
Rektor
Beslut
Att Leonie Tidlund justerar protokollet.
Faststallande av foredragningslistan Féredragande:
Rektor
Beslut
Att foredragningslistan faststélls.
Protokoll fran féregaende mote Féredragande:
Rektor

Inga fler fragor fran féregaende sammantride.
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Beslut
Protokollet lades dérefter till handlingarna.

Presentation av nya deltagare

Samtliga deltagare presenterade sig.

Ovriga fragor
Ovriga fragor frdn huvudskyddsombuden som avklarades under
samt i slutet av sammantrédet.

Ny organisation — inkluderande arbetsmiljo - vad
hander nu?

Arendet i korthet

Ny organisation for arbetsmiljo-och lika villkor géller fran och
med 1 maj. SLU ska arbeta mer systematiskt med inkluderande
arbetsmiljo. Cheferna ansvarar for att den inkluderande
arbetsmiljon dr god, anstdllda och studenter bidrar till
arbetsmiljon och verksamhetsstodet ger stod.

Information om jlv-ombudens roll samt vad ett arbetsstélle
innebér. Dialog med huvudskyddsombuden géllande
huvudskyddsomraden och hur de ska se ut framéat. HSO kommer
ta fram ett forslag pd nya HSO-omraden i samrad med de
fackliga organisationerna.

Ny forenklad rutin for felanmélan avseende problem i fysiska
miljoer dér Service har ansvar. Felanmaélan skickas till en
funktionsmejladress via e-post. Mer information finns pa
medarbetarwebben under “Felanmélan av lokaler”.

Vid kommande sammantride i kommittén for inkluderande
arbetsmiljo (KIA) 24 oktober visas aktivitetsplan/tidsplan. Detta
kan ocksa vara en aterkommande punkt pa sammantrddena.
Viktigt med kontinuerlig uppf6ljning av den nya organisationen
for inkluderande arbetsmiljo.

Genomgang om vad inkluderande arbetsmilj6 innebar.

Implementering av nytt arbetssitt kommer fortga.
Bland annat:

e Stod till dekaner/universitetsdirektor samt
prefekter/avdelningschefer med nya motesformer.
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Foredragande:
Birgitta H.L, Cecilia E
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e Se dver hur vi anvéinder studiesociala grupperna (SSG) och
studiesociala ridet (STRA) i relation till det nya.

e Skapa nya mal for inkluderande arbetsmiljo pa SLU.

e Partsgemensamma utbildningsinsatser i inkluderande
arbetsmiljo.

Forsakringskassan — Momentum - Tillsammans for ett
hallbart arbetsliv

Arendet i korthet

Genomgang av Forsdkringskassans projekt Momentum. EU-
projektet fokuserar pé vikten av ett organisatoriskt perspektiv
samt fraimjande och férebyggande atgarder. Manga i Sverige ar
sjukskrivna pa grund av stress/psykisk ohdlsa. Ménga unga
kvinnor i Sverige upplever psykisk ohilsa sdsom litta eller svara
besvir av dngslan, oro eller angest. Psykisk ohélsa dr hogre
bland studenter &n jamnériga som forvérvsarbetar. SLU erbjuder
studenthdlsovard med syfte att framja studenters fysiska och
psykiska hélsa. Den nationella webbportalen &r ett komplement
till studenthélsor. Portalen erbjuder fakta, rad, guider till
sjalvhjalp etc. Ett nytt uppdrag for utbildningsavdelningen 2025
ar att foresld arbetssitt for systematiskt arbete med studenters
arbetsmiljo och aktiva dtgérder enligt diskrimineringslagen.

Viktigt &r att chefer har kunskap om omradet psykisk
hélsa/ohélsa och kan ge stdd till bAde medarbetare samt
studenter. Omradet &r ocksa viktigt att implementera i
systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) med att kartldgga,
riskbedéma, aterkoppla samt utarbeta handlingsplan.

Gruppdiskussioner: Fran ett organisatoriskt och
frimjande/forebyggande perspektiv — Vilka ar de viktigaste
fragorna vi pa SLU behover fokusera pé framat gillande psykisk
ohélsa/psykisk héalsa?

Grupperna antecknade pé padlet som skickades ut den 2 juni till
alla deltagare.

Gruppernas forslag kommer att tas vidare i arbetet med
inkluderande arbetsmiljo.

Ovriga fragor fran huvudskyddsombuden

1. Vad giller angdende skyddskldder/arbetsklider pd
SLU?
Fragan behdver undersokas ndrmre for att se om SLU
behover ta fram en 6vergripande rutin. KIA:s
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samordningsutskott ser 6ver fragan i dialog med
huvudskyddsombuden.

2. Skyddsronder har inte genomforts pd vissa
institutioner/avdelningar.
Facility managers i Ultuna skoter en del av de fysiska

skyddsronderna dér. Frdgan kommer att diskuteras
vidare i dialog med huvudskyddsombuden.

Nasta sammantrade
KIA 24 oktober kl1.13-15

Sammantradets avslutande

Anna Gustafsson avslutade sammantradet.

Vid protokollet:

Anna Gustafsson

Sekreterare

Justeras:

Rektor Leonie Tidlund

Ordf6rande Justeringsperson
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Foredragande:
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Foredragande:
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