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Narvarande ledamoter

Namn

Maja Reizenstein
Lotta Olsson
Peter Wickman
Einar Nordgren
Annie Hagglund

Ovriga narvarande
Namn

Cecilia Edling

Birgitta Hellmark Lindgren
Maria Nauclér

Torbjorn Alwehammar
Alexander Englund

Anna Gustafsson

Katarina Ornkloo

Forhindrade

Namn

Christina Lunner Kolstrup
Pernilla Christensen

Lotta Nordmark

Emma Bergenkvist

Peder Axensten

Sammantradets 6ppnande

Sammantradet 6ppnades och deltagarna hélsades

vidlkomna

Utseende av justeringsperson

Beslut

Att Anne Larsen justerar protokollet

Faststallande av féredragningslistan

Beslut
Att foredragningslistan faststélls.
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Protokoll fran féregaende mdote

Fraga om fortsatt problematik med SLU:s upphandlade
teleabonnemang. Universitetsdirektoren tar med sig fragan pa
nytt och aterkommer med skriftlig aterkoppling. Inga fler frégor
fran foregaende sammantride.

Beslut
Protokollet lades darefter till handlingarna.

Presentation av nya deltagare

Samtliga deltagare presenterade sig.

Ovriga fragor
Ovriga fragor fran huvudskyddsombuden som avklarades i slutet
av sammantridet.

Arlig uppféljning SAM

Arendet i korthet

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet pd SLU
2024 inklusive stralsékerhetsarbetet. Stralsdkerhetsarbetet-
internrevisioner genomfordes 2024. Ingen avvikelse har
rapporterats till Stralsdkerhetsmyndigheten. Inga upphandlingar
har gjorts. SLU uppfyller i stort de krav som
Strélsékerhetsmyndigheten stéller pa verksamheten. SLU
kommer soka nytt tillstdnd fran Stralsdkerhetsmyndigheten under
2026.

Vidare érlig uppfoljning 2024 géllande foretagshélsan,
sjukfranvaro, olycksfall och tillbud, friskvard, anmélningar
trakasserier och krankningar, genomforda utbildningar inom
arbetsmiljoomradet samt inspektioner av Arbetsmiljoverket.

Fraga om benchmark géillande hur sjukfranvaron ser ut vid andra
larosdten i Sverige. Personalavdelningen tar med sig frdgan och
aterkopplar vid kommande sammantréde.

Fraga om hur hemarbetet fungerar inom SLU och uppfdljning av
det. Lunds universitet har tagit fram forskningsrapporten
”Flexibelt arbetsliv: Utmaningar for ledarskap, kultur och
kommunikation” som skickas ut till deltagarna. Viktigt att chef
tar upp detta i medarbetarsamtal for att ta reda pa hur de
anstéllda mar.
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Personalavdelningen tar med sig fragan om uppf6ljning av
hemarbete.

Kommentar om att flera nyhetskanaler har informerat om brister
med tjénsten Epassi som SLU anvéinder. Information skickas ut
till medarbetarna om detta.

Ny medarbetarpolicy

Arendet i korthet

Kort information av den nya medarbetarpolicyn som tradde 1
kraft 2025-01-08. Medarbetarpolicyn ar anmald till
Justitiekanslern (JK) av Academic Rights Watch. Policyn
forklarar vilka forvantningar som finns pa SLU:s medarbetare
géllande professionellt bemétande, bidrag till utveckling samt
ansvarstagande. Stodmaterial ar framtaget for chefer for dialog
och diskussion.

Kommentar om att det finns vissa inom SLU som har asikter och
synpunkter kring medarbetarpolicyn.

Policyn ar framtagen i proaktivt syfte. SLU kommer att jobba
vidare med medarbetarpolicyn pé chefsdagar i maj.

Gruppdiskussioner om hur enskilda kan bidra till att skapa ett
mer engagerande och inkluderande klimat pa arbetsplatsen.

Ny organisation — inkluderande arbetsmiljo — status
pa processen

Arendet i korthet

Presentation av processen med dversynen av arbetsmiljo och lika
villkors organisationerna. Syfte — att sdkerstélla att vi jobbar
systematiskt samt att det ska bli en naturlig del i det vardagliga
arbetet. Tva filer kommer utgdra underlag for risk- och
konsekvensanalys av arbetsmiljoriskerna med forandringen.
Dekanernas och prefekternas ansvar kommer att fortydligas i den
nya organisationen. Om STRA ska finnas kvar behover
uppdraget revideras.

Tidsplan visades. HSO ér inbjudna till genomférandet av
respektive riskbedomningar géllande arbetsmiljorisker for
anstéllda respektive studenter. Kontakt med Partsradet angéende
tjansten “inkluderande arbetsmiljo”, arbetsgivaren och facket
kommer gemensamt att fa en presentation av tjansten. Efter
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riskbedomningarna ar steget MBL och dérefter REB.
Forhoppningen att ny organisation ska gélla from 1 maj 2025.

Tva specialister med inriktning jamstélldhet och lika villkor ska
anstéllas med placering vid personalavdelningen. Dessa
specialister kommer vara viktiga for arbetet med arbetsmilj6é och
lika villkor.

Fraga om institutionernas jamstélldhetsombud och deras roll
framat.

Mojlighet till att ha JLV-ombud kommer att kvarsta, for att
arbeta med lika villkorsfrdgor pa institutionsniva/motsvarande.

Ovriga fragor fran huvudskyddsombuden

1. Medarbetarundersokningen pa SLU — varfér far
skyddsombuden inte tillgdng till resultatet?
Varje chef dger sitt resultat. Chef ska samverka och
bjuda in skyddsombud.

2. Chefsportalen — varfor dr den endast oppen for chefer?
Det &r viktigt att information &r rétt paketerad for
cheferna. Det ska vara enkelt for cheferna att hitta ritt.
Hur informationen ska se ut framét kan komma att
dndras med nya webben.

3. SLU:s sdkerhetsrutiner med anledning av dadet i
Orebro- vilka dtgiirder kommer SLU att géra?
SLU:s sékerhetsrutiner kommer att ses dver under éret.
Det finns inga planer pé att inféra Gvningar gillande
inrymning. Infraavdelningen, sédkerhetsenheten, har
fortydligat informationen som finns pé
medarbetarwebben om “Hot och hat”. Alla medarbetare
och studenter har ett ansvar att titta pa informationen
som finns pa medarbetarwebben om ”Stdd vid kris”.
Filmen ”fly-sok skydd-larma” finns pd webbsidan ”Hot
och hat”. Mer stddmaterial kommer att utarbetas av
Sakerhet. SLU deltar i ett sikerhetsndtverk med andra
laroséten.

4. Hur kommer SLU:s medarbetarundersokningar att

genomforas framgent?
Arbetet har dnnu ej pabdrjats.

§5 Nasta sammantrade
28 maj kl.13-15
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Sammantradets avslutande

Personaldirektoren avslutade sammantréadet.

Vid protokollet:

Anna Gustafsson

Sekreterare

Justeras:

Anna-Karin Olofsdotter Anne Larsen

Tf ordférande Justeringsperson

6/6



Signature page

This document has been electronically signed

using eduSign.

Electronically signed by
Anne Larsen

Date and time of signature

2025-03-19 09:11 UTC

Authenticated by
Sveriges lantbruksuniversitet

Electronically signed by
Anna Gustafsson

Date and time of signature

2025-03-28 12:23 UTC

Authenticated by
Sveriges lantbruksuniversitet

eduSign

eduSign

eduSign

Electronically signed by
Anna-Karin Olofsdotter

Date and time of signature

2025-03-27 14:27 UTC

Authenticated by
Sveriges lantbruksuniversitet

Validate signed documents at: https://validator.edusign.sunet.se

eduSign

1

SUNET



	Protokoll fört vid sammanträde med SLU arbetsmiljökommitté
	§ 1a  Sammanträdets öppnande
	Sammanträdet öppnades och deltagarna hälsades välkomna

	§ 1b  Utseende av justeringsperson
	Beslut

	§ 1c  Fastställande av föredragningslistan
	Beslut

	§ 1d  Protokoll från föregående möte
	Beslut

	§ 1e  Presentation av nya deltagare                    
	§ 1f  Övriga frågor                    
	§ 2  Årlig uppföljning SAM 
	Ärendet i korthet

	§ 3  Ny medarbetarpolicy 
	Ärendet i korthet

	§ 4  Ny organisation – inkluderande arbetsmiljö – status på processen 
	Ärendet i korthet

	   Övriga frågor från huvudskyddsombuden
	§ 5  Nästa sammanträde
	§ 6  Sammanträdets avslutande

		2025-03-19T09:11:36+0000


		2025-03-27T14:27:52+0000


		2025-03-28T12:23:58+0000


	



