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Namn Titel

Maria Knutson Wedel Rektor

Miika Wallin Ledningskansliet

Helen Asbrink Avdelningen for Infrastruktur

Anna-Karin Olofsdotter Personalavdelningen

Torleif Hard Dekan NJ

Christina Lunner Kolstrup Dekan LTV

Pernilla Christensen Prodekan S

Rauni Niskanen Dekan VH

Camilla Westerborn

Charlotte Walhed
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Martin Melkersson Universitetsdirektor
Ola Renman HSO

Leonie Tidlund HSO

Anne Larsen HSO

Emma Bergenkvist HSO

Lotta Nordmark HSO

Peder Axensten SACO

Lotta Olsson ST

Peter Wickman SEKO

Einar Nordgren SLUSS

Ovriga kallade

Namn

Anna Gustafsson

Cecilia Edling

Birgitta Hellmark Lindgren
Ylva Eklind

Maria Nauclér

Forhindrade
Namn

Linda Vidlund
Johanna Stenfelt
Helena K6nigsson

Sammantradets 6ppnande

Titel

Personalavdelningen, sekreterare
Personalavdelningen
Personalavdelningen § 2
Utbildningsavdelningen § 5
Avdelningen for Infrastruktur

Titel
Overbibliotekarie

Doktorandrepresentant

HSO

Sammantradet 6ppnades och deltagarna hilsades vdlkomna.

Utseende av justeringsperson

Beslut

att Ola Renman justerar protokollet.

Faststallande av foredragningslistan

Beslut

att foredragningslistan faststélls.

Protokoll fran foregaende sammantrade

Arendet i korthet

Inga fragor fran foregdende sammantrade. Protokollet
lades dérefter till handlingarna.

Presentation av nya deltagare
Samtliga deltagare presenterade sig.

2/5

Foredragande:
Maria K. W

Foredragande:
Maria K. W

Foredragande:
Maria K.W

Foredragande:
Maria K.W

Foredragande:
Maria K.W



Protokoll fort vid sammantrade med SLU arbetsmiljokommitté 2024-10-21
§1f Ovriga fragor
En 6vrig fréga i slutet av sammantrédet. Avvikelser
géllande telefonabonnemang pa SLU.

§2 Projekt ny organisation jamstalldhet och lika villkor i relation till Foredragande:
arbetet med arbetsmiljé — status pa processen Cecilia Edling,
Birgitta H.LL

Arendet i korthet

Redovisning om projektet. Presentation av mojliga moéteskonstellationer.
Overgripande niva KIA — forum for samverkan och radgivande till
rektor/ledningsrad. Pa fakultetsniva FIA/SIA — forum for samverkande
och radgivande for dekan och universitetsdirektor.

Pa lokal niva LIA — forum for samverkan och radgivande till prefekt/
ledningsgrupp. Samtliga av ovan nimnda méteskonstellationer ar
skyddskommittéer. Infrastrukturrdd — skyddsorgan som bereder, hanterar
och samverkar fragor och uppgifter av intresse for ett helt campus eller ort
géllande lokal-och fastighetsrelaterad arbetsmiljo, infrastruktur samt inne
och utemiljo. Studiesocialgrupper (SGG) — lyfta och sortera fragor inom
omrédet inkluderande arbetsmiljo (till exempel studiesocial karaktér).
Samordningsutskott — samordna beredning av fragor och aktiviteter pa
uppdrag av KIA. Tidsplan visades dér dialog forts om projektet.

Tidplan framat visades ocksé och dialog som kvarstar. Projektgruppen tar
med sig feedback och fragor. Redovisning om projektet kommer att
presenteras vid kommande sammantride i SLU arbetsmiljokommitté.

Fundering om foérhandlingar géllande &ndringar i skyddskommittéernas

punkter.
§3 Efterarbetet medarbetarundersokningen 2024 Féredragande:
. Rauni N, Torleif H,
Arendet i korthet Pernilla C, Christina L.K.
Martin M

Presentation av efterarbetet som redovisades av dekaner samt
universitetsdirektor.

VH-fakulteten — Omorganisation har skett och riskbedémningar har
genomforts. Institutionerna har fortydligat vem som gor vad. Moten har
skett i olika konstellationer. Informationsfléden gar snabbare. Dekanen for
VH-fakulteten har hort positiv feedback.

NJ-fakulteten — inom NJ finns ca 1500 anstéllda som arbetar frdn manga
orter. Dekan har gatt igenom allt resultat och hade samtal med alla prefekter
och hur de sag pa sitt resultat och vad de ser framat. Alla institutioner har
uppréttat en handlingsplan. Dekan foljer upp arbetet pé tisdagsmoten.

S-fakulteten — foljer upp arbetet och har tréffat prefekter p4 mandagsmoten.
Institutioner har anlitat gruppen for héllbart akademiskt ledarskap (GHAL)
samt foretagshélsan. Problematiskt angdende postdoktorers situation, det
kommer man diskutera mer om.

LTV fakulteten— prefekter har gjort handlingsplaner. Institutionerna har
arbetat mycket med att fortydliga vem som beslutar vad. Stress 4r ett
problem — detta kommer att lyftas pa fakultetsniva i ett evenemang om hur
man kan reducera stress i vardagen. Mycket arbetsmiljoarbete sker pa
institutionsniva och fakultetsniva. Det r ett levande arbete.
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Verksamhetsstod — genomgang av resultatet i borjan. Dialog med chefer dar
det finns problem. Problem tas &ven vid behov i verksamhetsstddets
ledningsgrupp (VLG). Avdelningschefer har ansvar for att hantera
arbetsmiljoproblem. Lopande dialog i VLG. Individuella uppf6ljningar med
avdelningschefer sker l6pande.

Kommentar om att huvud-/skyddsombud inte fick tillgéng till resultatet samt
till handlingsplaner.

Chefer ansvarar for dialog med skyddsombud géllande resultat och
handlingsplan.

Kommentar om att inom VH sa 4r det varierande, finns vissa brister och 1
vissa fall ej dokumenterade handlingsplaner. Systematik och dokumentation
efterfragas av huvudskyddsombud géllande efterarbetet.

Personalavdelningen héller pa att se 6ver arbetet med
medarbetarundersdkningar och hur detta kan goras framgent pa SLU.

Kommentarer om att pd grund av l1ag svarsfrekvens (ca 20 %) sé &r
studentbarometern mindre anvéandbar.

Aktuellt inom arbetsmiljdomradet Foredragande:
. Anna G, Cecilia E,
Arendet i korthet Maria N, Ylva E

Kort information om Arbetsmiljoverkets regelfornyelse,

tva genomforda inspektioner av Arbetsmiljoverket, skyddsombudens dag den
23 okt, nanoutbildning i laboratoriesdkerhet vid SLU samt information om det
nationella nitverket for studenters arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbete for studenter vid SLU och andra larosaten Foredragande:

.. YlvaE
Arendet i korthet

Information om arbetsmiljoarbetet p& universitetsgemensam niva for
studenter, om den studiesociala enkiten/studentbarometern, incident-
rapportering i [A-systemet samt om studerandeskyddsombud. Studenter far
introduktion pa utbildningsdagar, utbildning i IA-systemet samt om svara
samtal. Information om det nationella nidtverket for studenters arbetsmiljo.
For att forbattra skulle vi pd SLU kunna ta fram nya arbetssatt for
systematiskt arbete med studenters arbetsmiljo/studiemiljé med inspiration
fran andra léroséten, exempelvis gillande studiesociala skyddsronder.

Ovriga fragor

Foredragande:
Pernilla C

Problem med SLU:s upphandlade telefonabonnemang — medarbetare

anvénder egna telefoner istéllet for tjanstetelefoner. Mottagning fungerar

daligt i Norrland exempelvis. Egensnickrade 16sningar sker. Utredning

efterfragas. Universitetsdirektoren tar med sig fragan.

Kommande sammantrade Foredragande:
Maria K.W

Kommande sammantridde ar den 26 februari 2025.

Sammantradets avslutande Foredragande:

Ordforande tackade alla deltagare och avslutade motet. Maria K.W
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Vid protokollet:

Anna Gustafsson,

Sekreterare

Justeras:

Rektor Ola Renman, HSO

Ordforande Justeringsperson
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