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Swedish University of Agricultural Sciences

SLU arbetsmiljokommitté

PROTOKOLL

SLU.ua.2024.2.5.5-1941

2024-05-31

Sammantrade med SLU arbetsmiljokommitté

2024-05-31

Innehallsférteckning

Sammantradets oppnande ...........ccoeevervverrerenenen.
Utseende av justeringsperson .............ceeeveerveernenns
Faststillande av foredragningslistan....................
Protokoll fran féregdende sammantréde ............
Presentation nya deltagare .............coocoevreeernrernrerssssnsenns

Status pa processen — projekt ny organisation jamstilldhet och lika villkor i

relation till arbetet med arbetSMILJO ........covvvrvrrrnrierrrrrisrisnirsess et sessesssssssssnees
Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig som skyddsombud..............cccccvvrrennnnnen. 3
Rapport frAn UKA ........oooiviieeeeeeeeeeeeeeeeeete et sene e
Efterarbetet medarbetarundersokningen 2024.............coovenrvnrrnsenrsnsssnssensssssssssssssssssssssens
Status — Arbetsmiljoverkets regelfOIMYElSe........o..vrrrrrerrrnrierrrnreersresssessssssessssssssssssssssssssssssssssees
Goda exempel — sikerhetsrutiner fOr fAILAIDELE ..........cov.cvrvrrrerrinrinrinsisrinsisssssisssesssesssssssesssens
Kommande sammantrade 21 oKt .......cooeviiiiiriiiiieiieee e
Sammantradets avsIUtande ...........ccccooerieiiiiiiiiee e
Tid och plats
Tid: fredagen den 31 maj 2024, kl. 09.00-11.00
Plats: zoom

Narvarande ledamoter

Namn Titel

Maria Knutson Wedel Rektor

Miika Wallin Ledningskansliet

Helen Asbrink Avdelningen for Infrastruktur

Anna-Karin Olofsdotter Personalavdelningen

Torleif Hard Dekan NJ

Christina Lunner Kolstrup Dekan LTV

Pernilla Christensen Prodekan S

Camilla Westerborn
115
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Charlotte Walhed
Martin Melkersson
Helena Konigsson
Anne Larsen
Ellena Papaioannou
Peder Axensten
Lotta Olsson

Peter Wickman
Linda Vidlund
Johanna Stenfelt
Julia Eriksson

Utbildningsavdelningen
Universitetsdirektor
HSO

HSO

HSO

SACO

ST

SEKO
Overbibliotekarie
Doktorandrepresentant
SLUSS

Ovriga kallade

Namn Titel

Anna Gustafsson Personalavdelningen, sekreterare
Cecilia Edling Personalavdelningen

Birgitta Hellmark Lindgren Personalavdelningen § 2
Katarina Ornkloo Personalavdelningen
Forhindrade

Namn Titel

Maria Nauclér Avdelningen for Infrastruktur
Rauni Niskanen Dekan VH

Ola Renman HSO

Emma Bergenkvist HSO

Lotta Nordmark HSO

Sammantradets 6ppnande

Sammantrddet Gppnades och deltagarna hélsades vélkomna.

Utseende av justeringsperson

Beslut

att Helena Kdnigsson justerar protokollet.

Faststallande av foredragningslistan

Beslut

att foredragningslistan faststélls.

Protokoll fran féregaende sammantrade

Arendet i korthet

Inga fragor fran foregédende sammantréde. Protokollet
lades dérefter till handlingarna.
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Presentation av nya deltagare Féredragande:

Ellena Papaioannou presenterade sig, nytt HSO. Dérefter Maria Knutson Wedel

presenterade sig samtliga deltagare.

Ovriga fragor

Tre Ovriga fragor som hanterades i slutet av sammantradet.

Status pa processen — projekt ny organisation jamstalldhet och  Féredragande:
lika villkor i relation till arbetet med arbetsmiljo Cecilia Edling,
Birgitta H.L.

Arendet i korthet

Redovisning om arbetet. REB 3 april - ta fram forslag pa

organisation for inkluderande arbetsmiljo. MBL genomfoérdes 16 april.

Darefter har olika malgrupper och avdelningar inom SLU kontaktats for

dialog, HSO, Infra, HR och JLV. Workshop i september med chefer,

studierektorer, ldrare & skyddsombud, fack, studentrepresentanter.

Malet &r att landa i ett forsta utkast. Darefter bearbetning av v utkast och

avstdmningar med intressenter utifran olika perspektiv och behov.

Oktober — forslag till ledningsradet. REB — november. Januari 2025 —

implementering av eventuella forédndringar.

Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig som skyddsombud  Féredragande:

Anna Gustafsson,

Arendet i korthet Katarina Ornkloo
Vid sammantridet med SLU arbetsmiljokommitté i oktober 2023 ndmndes

att regeringen ldmnat i uppdrag till Arbetsmiljoverket att ta fram forslag pa
atgérder och initiativ som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig
rollen som skyddsombud. Detta skulle f6ljas upp vid sammantride med SLU
arbetsmiljokommitté. Déarav genomgéng av skyddsombudens viktiga roll i
arbetet for en bittre arbetsmiljo. Dialog med arbetsgivaren &r viktigt i
forbattringsarbetet. Redovisning av huvudskyddsombud pa SLU samt antal
skyddsombud pé fakulteterna, verksamhetsstodet och biblioteket. Det finns
cirka 90 skyddsombud samt 7 huvudskyddsombud pa SLU. Den 23 oktober
ar det skyddsombudens dag som SLU vill uppmérksamma. HR har tagit
initiativ och har dialog med huvudskyddsombuden angaende innehall.

Rapport fran UKA Foredragande:
. Maria Knutson Wedel

Arendet i korthet

Regeringsuppdrag om larositenas arbete med att frimja och virna akademisk

frihet. En utredning har genomforts samt fallstudier. Resultatet av uppdraget

visar att det finns utmaningar mot den akademiska friheten i Sverige idag och

dérmed dven forutséttningar att stirka det frimjande och vérnande

arbetet ytterligare. Det verkar saknas en generell diskussion mellan ldrare och

studenter om seminariekulturen och om spelregler for hur diskussionen ska ga

till och hur man ska bemoéta varandra i undervisningssituationen. Lérare,

forskare och doktorander anser att den akademiska friheten dr utmanad idag.

Den utmaning som flest upplever dr homogenitet och likriktning inom

akademiska miljoer, p& grund av informella nitverk och vinskapsband. Fé&

soker hjilp nér deras akademiska frihet utmanats. Viktigt med fortsatt

diskussion om resultaten pa SLU.

Efterarbetet medarbetarundersokningen 2024 o )
oredragande:

drendet i korthet Anna Karin O, Rauni N,
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Viktigt med uppfdljning for att se vad vi behover arbeta vidare med. Torleif H, Pernilla C,

Presentation av efterarbetet som redovisades av dekaner samt Christina L K och Martin M

universitetsdirektor. Alla fakulteter samt verksamhetsstod

inklusive biblioteket har arbetat med sitt resultat. Dialog med prefekter om
resultaten har genomforts samt delaktighet i handlingsplaner. Det som sticker
ut &r stress/dterhdmtning, vissa fall av diskriminering/trakasserier samt
otydlighet gillande SLUs organisation. Kommentarer om vikten av att
fortsétta arbeta med resultaten och handlingsplaner, chefernas och
skyddsombudens viktiga roll, genomforandet av medarbetarsamtal etc.

Nya dekaner tilltrader januari 2025, det kan exempelvis vara ett bra tillfdlle
att gora vissa fortydliganden géllande organisationen.

Status — Arbetsmiljoverkets regelfornyelse Féredragande:
Arendet i korthet Katarina Ornkloo,
Anna Gustafsson
Information om regelférnyelsen och vad den innebér. Syftet med
regelfornyelsen ar att det ska bli léttare att hitta, forsta och anvinda reglerna.
Reglerna i de nya arbetsmiljoforeskrifterna kommer i stort vara desamma,
men det blir en ny struktur eftersom 67 foreskrifter slas ihop till 15. For SLUs
det handlar det om att uppdatera lokala dokument sdsom checklistor, rutiner
och lathundar som i dagsldget hanvisar till de nuvarande
arbetsmiljoforeskrifterna. Mer information om regelféryelsen finns
pa chefsportalen under hosten. Dialog med HSO kommer fortsitta.
Nya regelstrukturen géller frén och med den 1 januari 2015.

Goda exempel — sakerhetsrutiner for faltarbete Foredragande:
Pernilla Christensen

Arendet i korthet

Information om sikerhetsrutinen som tagits fram av S-fak. Rutinen kommer

finnas tillgénglig i Edda-systemet pé svenska och engelska. Alla som arbetar

pa S-fakulteten kommer fa ta del av rutinen samt signera den. Kommentarer

om att det vore bra med en gemensam rutin for hela SLU géllande filtarbete.
Fortsatt dialog om det kommer saledes att ske.

Ovriga fragor Féredragande:
Ellena Papaioannou

e Outlookfraga — efterfragan om auto-generering av méten i Outlook ) }
Pernilla Christensen

som striacker sig kortare 4n 60 minuter. Det &r viktigt med pauser
mellan méten. Frégan ér sen tidigare skickad till IT.

e JA-frdga — HSO efterfragar information om [A-systemet och hur man
tar del av avslutade och pagéende héndelser samt statistik for béttre
overblick. Fragan kommer att tas omhand av [A-systemets
superanvindargrupp.

e Fraga om statistik fran Falck — gar det att fa ta del av antal
genomforda besok pa fakultetsniva? Fragan kommer att tas omhand av

HR.
Kommande sammantrade Foredragande:
Maria Knutson Wedel
Kommande sammantride dr den 21 okt 2024.
Sammantradets avslutande Féredragande:

Ordforande tackade alla deltagare och avslutade motet. Maria Knutson Wedel
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Vid protokollet:

Anna Gustafsson,

Sekreterare

Justeras:

Rektor Helena Konigsson, HSO

Ordf6rande Justeringsperson
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