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Tid och plats  
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Närvarande ledamöter  
Namn Titel 

 Maria Knutson Wedel  
 Miika Wallin 
 Helen Åsbrink 
 Anna-Karin Olofsdotter 
 Torleif Härd 
Christina Lunner Kolstrup 
Pernilla Christensen 
Camilla Westerborn 

Rektor 
Ledningskansliet 
Avdelningen för Infrastruktur 
Personalavdelningen 
Dekan NJ 
Dekan LTV 
Prodekan S 
Avdelningen för Infrastruktur 
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Charlotte Walhed 
Martin Melkersson 
Helena Königsson 
Anne Larsen 
Ellena Papaioannou 
Peder Axensten 
Lotta Olsson 
Peter Wickman 
Linda Vidlund 
Johanna Stenfelt 
Julia Eriksson 
 
 

Utbildningsavdelningen 
Universitetsdirektör 
HSO 
HSO 
HSO 
SACO 
ST 
SEKO 
Överbibliotekarie 
Doktorandrepresentant 
SLUSS 
 

Övriga kallade  
Namn Titel 
Anna Gustafsson 
Cecilia Edling 
Birgitta Hellmark Lindgren 
Katarina Örnkloo 
 

Personalavdelningen, sekreterare  
Personalavdelningen 
Personalavdelningen § 2 
Personalavdelningen 
 

 

Förhindrade   

Namn Titel  
Maria Nauclér  
Rauni Niskanen  
Ola Renman 
Emma Bergenkvist 
Lotta Nordmark                                                         
 
 
 

           Avdelningen för Infrastruktur 
           Dekan VH 
           HSO 
           HSO 
           HSO 

 

   
§ 1a               Sammanträdets öppnande 

Sammanträdet öppnades och deltagarna hälsades välkomna. 
        Föredragande: 
        Maria Knutson Wedel    

§ 1b Utseende av justeringsperson   
 

Beslut 
att Helena Königsson justerar protokollet. 

        Föredragande: 
        Maria Knutson Wedel    

§ 1c Fastställande av föredragningslistan 
 

Beslut 
att föredragningslistan fastställs. 

        Föredragande: 
        Maria Knutson Wedel    

 
§ 1d Protokoll från föregående sammanträde 
 

Ärendet i korthet 
Inga frågor från föregående sammanträde. Protokollet  
lades därefter till handlingarna. 
 

 
        Föredragande: 
        Maria Knutson Wedel    
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§1e                 Presentation av nya deltagare 

                            Ellena Papaioannou presenterade sig, nytt HSO. Därefter    
                            presenterade sig samtliga deltagare.	

 
§1f                 Övriga frågor 
                      Tre övriga frågor som hanterades i slutet av sammanträdet. 
 

                 
         
        Föredragande: 
        Maria Knutson Wedel    
 
 
          
          

 § 2      Status på processen – projekt ny organisation jämställdhet och       Föredragande: 
                            lika villkor i relation till arbetet med arbetsmiljö      Cecilia Edling,  
              Birgitta H.L. 
    Ärendet i korthet                                                                                              
                            Redovisning om arbetet. REB 3 april - ta fram förslag på  
                            organisation för inkluderande arbetsmiljö. MBL genomfördes 16 april. 
    Därefter har olika målgrupper och avdelningar inom SLU kontaktats för  
                            dialog, HSO, Infra, HR och JLV. Workshop i september med chefer,  
                            studierektorer, lärare & skyddsombud, fack, studentrepresentanter.  
                            Målet är att landa i ett första utkast. Därefter bearbetning av v utkast och  
                            avstämningar med intressenter utifrån olika perspektiv och behov.  
                            Oktober – förslag till ledningsrådet. REB – november. Januari 2025 –  
                            implementering av eventuella förändringar.         
                

§ 3 Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig som skyddsombud  
 

Ärendet i korthet 
Vid sammanträdet med SLU arbetsmiljökommitté i oktober 2023 nämndes 
att regeringen lämnat i uppdrag till Arbetsmiljöverket att ta fram förslag på 
åtgärder och initiativ som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig 
rollen som skyddsombud. Detta skulle följas upp vid sammanträde med SLU  
arbetsmiljökommitté. Därav genomgång av skyddsombudens viktiga roll i 
arbetet för en bättre arbetsmiljö. Dialog med arbetsgivaren är viktigt i  
förbättringsarbetet. Redovisning av huvudskyddsombud på SLU samt antal  
skyddsombud på fakulteterna, verksamhetsstödet och biblioteket. Det finns 
cirka 90 skyddsombud samt 7 huvudskyddsombud på SLU. Den 23 oktober 
är det skyddsombudens dag som SLU vill uppmärksamma. HR har tagit 
initiativ och har dialog med huvudskyddsombuden angående innehåll.     
                           

Föredragande: 
Anna Gustafsson, 
Katarina Örnkloo 

§ 4 Rapport från UKÄ  
 

Ärendet i korthet 
                           Regeringsuppdrag om lärosätenas arbete med att främja och värna akademisk 
                           frihet. En utredning har genomförts samt fallstudier. Resultatet av uppdraget   
                           visar att det finns utmaningar mot den akademiska friheten i Sverige idag och 
                           därmed även förutsättningar att stärka det främjande och värnande 
                           arbetet ytterligare. Det verkar saknas en generell diskussion mellan lärare och  
                           studenter om seminariekulturen och om spelregler för hur diskussionen ska gå  
                           till och hur man ska bemöta varandra i undervisningssituationen. Lärare,     
                           forskare och doktorander anser att den akademiska friheten är utmanad idag.  
                           Den utmaning som flest upplever är homogenitet och likriktning inom   
                           akademiska miljöer, på grund av informella nätverk och vänskapsband. Få   
                           söker hjälp när deras akademiska frihet utmanats. Viktigt med fortsatt   
                           diskussion om resultaten på SLU. 
 
§ 5                 Efterarbetet medarbetarundersökningen 2024 

 
Ärendet i korthet 

Föredragande: 
Maria Knutson Wedel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Föredragande: 
Anna Karin O, Rauni N, 
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                          Viktigt med uppföljning för att se vad vi behöver arbeta vidare med.  
                          Presentation av efterarbetet som redovisades av dekaner samt    
                          universitetsdirektör. Alla fakulteter samt verksamhetsstöd   
                          inklusive biblioteket har arbetat med sitt resultat. Dialog med prefekter om 
                          resultaten har genomförts samt delaktighet i handlingsplaner. Det som sticker   
                          ut är stress/återhämtning, vissa fall av diskriminering/trakasserier samt    
                          otydlighet gällande SLUs organisation. Kommentarer om vikten av att   
                          fortsätta arbeta med resultaten och handlingsplaner, chefernas och   
                          skyddsombudens viktiga roll, genomförandet av medarbetarsamtal etc.  
                         Nya dekaner tillträder januari 2025, det kan exempelvis vara ett bra tillfälle  
                         att göra vissa förtydliganden gällande organisationen.  
 

Torleif H, Pernilla C, 
Christina L K och Martin M 
 

 § 6                    Status – Arbetsmiljöverkets regelförnyelse 
Ärendet i korthet 

 
                          Information om regelförnyelsen och vad den innebär. Syftet med     
                          regelförnyelsen är att det ska bli lättare att hitta, förstå och använda reglerna.  
                          Reglerna i de nya arbetsmiljöföreskrifterna kommer i stort vara desamma, 
                          men det blir en ny struktur eftersom 67 föreskrifter slås ihop till 15. För SLUs 
                          det handlar det om att uppdatera lokala dokument såsom checklistor, rutiner   
                          och lathundar som i dagsläget hänvisar till de nuvarande   
                          arbetsmiljöföreskrifterna. Mer information om regelförnyelsen finns    
                          på chefsportalen under hösten. Dialog med HSO kommer fortsätta. 
                          Nya regelstrukturen gäller från och med den 1 januari 2015. 

 
§ 7 Goda exempel – säkerhetsrutiner för fältarbete  
                          

Ärendet i korthet 
                           Information om säkerhetsrutinen som tagits fram av S-fak. Rutinen kommer 
                           finnas tillgänglig i Edda-systemet på svenska och engelska. Alla som arbetar  
                           på S-fakulteten kommer få ta del av rutinen samt signera den. Kommentarer  
                           om att det vore bra med en gemensam rutin för hela SLU gällande fältarbete.  
                           Fortsatt dialog om det kommer således att ske. 
 
                     Övriga frågor 

• Outlookfråga – efterfrågan om auto-generering av möten i Outlook 
som sträcker sig kortare än 60 minuter. Det är viktigt med pauser 
mellan möten. Frågan är sen tidigare skickad till IT.  

• IA-fråga – HSO efterfrågar information om IA-systemet och hur man 
tar del av avslutade och pågående händelser samt statistik för bättre 
överblick. Frågan kommer att tas omhand av IA-systemets 
superanvändargrupp. 

• Fråga om statistik från Falck – går det att få ta del av antal 
genomförda besök på fakultetsnivå? Frågan kommer att tas omhand av 
HR. 

 
§ 8             Kommande sammanträde  
                            Kommande sammanträde är den 21 okt 2024. 
 
§ 9                  Sammanträdets avslutande  
                            Ordförande tackade alla deltagare och avslutade mötet. 
 

Föredragande: 
Katarina Örnkloo, 
Anna Gustafsson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Föredragande: 
Pernilla Christensen 

 
 
    
 
 
 
 
 
Föredragande: 
Ellena Papaioannou 
Pernilla Christensen  
    
 
    
 
 
 
 
 
 
   
 
  Föredragande: 
  Maria Knutson Wedel    
 
   
  Föredragande: 
  Maria Knutson Wedel    
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Vid protokollet: 
 
 
 

Anna Gustafsson,  

Sekreterare 

 
 

Justeras: 
 
 
 

Rektor    Helena Königsson, HSO  

Ordförande    Justeringsperson 
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