o

SLU

§ la
§ 1b
§ 1c
§1d
§le
§1If
§2
§3

§4
§5
§6
§7

Protokoll fort vid sammantrade med SLU arbetsmiljokommitté 2024-02-28

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

SLU arbetsmiljokommitté

PROTOKOLL

SLU.ua.2024.2.5.5-680

2024-02-28

Sammantrade med SLU arbetsmiljokommitté

2024-02-28

Innehallsférteckning
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Faststillande av foredragningslistan................c.........
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OVIIGA FFAGOT .....vovoeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssseseeeseeesssssssssssnsnss
Atlig UPPLOLNING .eeeeeeeveeeeeseseeeeeeeeeeeeeeeesessssssssssesseee

Oversyn av arbetssitt och organisation gillande jamstélldhet och likavillkor

i relation till arbetet med arbetsmiljo .......................
Resultat medarbetarundersdokningen 2024 ...............
Aktuellt inom arbetsmiljoomradet ...........covereerreerernrenns
Kommande sammantrade...........c.coevevvenveiieaneeneans
Sammantradets avslutande...........c..ccooeeveerieereenneennen.

Tid och plats
Tid: onsdagen den 28 februari 2024, kl. 13.00-15.00

Plats: zoom

Narvarande ledamoter
Namn

Maria Knutson Wedel
Miika Wallin

Helen Asbrink
Anna-Karin Olofsdotter
Rauni Niskanen

Torleif Hard

Camilla Westerborn
Charlotte Walhed
Marianne Grauers

Helena K6nigsson
115

Titel

Rektor

Ledningskansliet
Avdelningen for Infrastruktur
Personalavdelningen

Dekan VH

Dekan NJ

Avdelningen for Infrastruktur
Utbildningsavdelningen

UDS

HSO
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Carl-Stefan von Engestrom
Emma Bergenkvist
Ola Renman

Anne Larsen

Lotta Nordmark
Peder Axensten
Lotta Olsson

Peter Wickman
Linda Vidlund
Johanna Stenfelt
Julia Eriksson

Ovriga kallade

Namn

Anna Gustafsson

Maria Nauclér

Cecilia Edling

Birgitta Hellmark Lindgren
Mats Svensson

Alexander Englund

Forhindrade

HSO

HSO

HSO

HSO

HSO
SACO

ST

SEKO
Biblioteket
Doktorandrepresentant
SLUSS

Titel

Personalavdelningen, sekreterare
Avdelningen for Infrastruktur
Personalavdelningen
Personalavdelningen § 2
Avdelningen for Infrastruktur § 2
Akademiska sjukhuset § 2

Namn Titel
Pernilla Christensen Prodekan S
Katarina Ornkloo Personalavdelningen
Christina Lunner Kolstrup Dekan, LTV
Martin Melkersson Universitetsdirektor
Sammantradets 6ppnande Foredragande:
Sammantradet 6ppnades och deltagarna hilsades vdlkomna. Maria Knutson Wedel
Utseende av justeringsperson Féredragande:
Maria Knutson Wedel
Beslut
att Emma Bergenkvist justerar protokollet.
Faststallande av foredragningslistan Foredragande:
Maria Knutson Wedel
Beslut
att foredragningslistan faststélls.
Protokoll fran féregadende sammantrade Foredragande:
Maria Knutson Wedel

Arendet i korthet

Inga fragor fran foregdende sammantriade. Protokollet

lades dérefter till handlingarna.



§1e

§1f

§ 2

§3

Protokoll fort vid sammantrade med SLU arbetsmiljokommitté 2024-02-28

Presentation av nya deltagare
Charlotte Walhed och Johanna Stenfelt presenterade sig.

Ovriga fragor
Fran Pernilla Christensen — hur manga medarbetare som besokte

foretagshélsan 2023. Redovisades muntligt under §2 Arlig
uppfoljning.

Avrlig uppféljning
Arendet i korthet

Redovisning om stralskyddsarbetet vid SLU 2023.

Enligt nya lagkrav fran 2018 ska stralsdkerhetsarbetet ledas,

styras, utvirderas och utvecklas med stdd av ett ledningssystem.
Internrevisioner har genomforts vid institutioner inom NJ-fakulteten
och S-fakulteten. Inga avvikelser har rapporterats och inga
upphandlingar har gjorts. Stralsdkerhetskommittén bedémer att SLU
uppfyller de krav som Strélsékerhetsmyndigheten stéller pa
universitetet, med undantag fran de dvergripande avvikelserna

som framkom efter internrevisionen.

Redovisning om uppfoljning inom arbetsmiljo vid SLU 2023

som inkluderade: foretagshélsan (Falck och Avonova), sjukfranvaro,
olycksfall och tillbud fran IA-systemet, nyttjandet av friskvérd samt
genomforda utbildningar for chefer och skyddsombud sésom
arbetsmiljoutbildning, riskbruk och skadligt bruk samt [A-stugor.

Oversyn av arbetssatt och organisation géllande jamstélldhet
och lika villkor i relation till arbetet med arbetsmiljo

Arendet i korthet

Redovisning om arbetet med dversynen som utgér ifrin REB
(SLU.ua.2023.1.1.1-2949). Oversynen genomfordes for att utreda
fordelar och nackdelar med att hantera JLV-och arbetsmiljofragor i

en organisation istillet for tvd. Oversynen giller SLU bade i rollen som
arbetsgivare och utbildningssamordnare. En rapport &r ett resultat av
oversynen. Rapporten skickades ut till SLUAK den 27 februari, efter att
ledningsradet tagit del av rapporten den 26 februari. Arbetsgivaren och
personalorganisationerna/HSO/SO har delvis olika syn pé fragan.

Slutsatser i rapporten:

Foredragande:
Maria Knutson Wedel

Foredragande:
Anna Gustafsson

Foredragande:
Mats Svensson,
Anna Gustafsson,
Cecilia Edling

Foredragande:

Cecilia Edling, Birgitta
Hellmark Lindgren

- Att arbetet med arbetsmilj6é och JLV blir mer enhetligt och 6verblickbart.
- Organisation och arbetssitt behover justeras/utvecklas sa att SLU battre

kan ta sitt ansvar som utbildningsanordnare.
- Chefer har ansvar och mandat — arbete behdver déarfor organiseras i
enlighet med linjen.

- Arbetsmiljofragor och JLV &verlappar och behdver samordnas for att en

inkluderande arbetsmilj6 ska realiseras.
- Organisationen for stodfunktioner bor ses over.

Rapportens forslag framat:

- Att universitetsdirektoren far i uppdrag att ta fram ett forslag med
utgéngspunkt i dversynens slutsatser.

- Att forslaget beaktar synpunkter fran relevanta intressenter

- Att forslaget dven innehéller hur stodfunktioner/VS kan organiseras
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Kommentarer om att rapporten skickades ut sent till SLUAK. HSO har
avstyrkt rapporten. RAK:en i Ultuna har inte blivit kontaktade. Selektivt
urval gdllande de andra larosdten man kontaktat. HSO anser att det krdvs en
kollektivavtalsforandring. Kommentar om att rapporten ar odverskadlig, att
det kan vara béttre att undersdka vissa utmaningar enskilt. Otydligt hur vi
ska arbeta med studenternas arbetsmiljo. Forslag fran ATO om att titta

pa fragorna var for sig, sérskilt vid RAK Ultuna. Konkretisera vilka

frdgor som Gverlappar samt vilka roller som sitter pé tva stolar (AM och
JLV). Kommentar fran ATO att de lokala samverkansgrupperna utger ett
gemensamt forum for arbetet med arbetsmiljo och lika villkor. ATO och
HSO framforde 6nskemal om att medverka aktivt i den fortsatta
planeringen. Fragor fran andra deltagare om hur éversynen forhaller

sig till Stra. Fran arbetsgivarsidan kom kommentar om att arbetet med
arbetsmiljo och likavillkor &r rorigt, svart att arbeta med, det foljer inte
linjen. Det &r dags att komma vidare i frdgan och inte fastna i detaljer.
Diskutera gemensamt for att skapa en process med ett helhetsgrepp.
Viktigt &r att fokusera pé hur:et.

Resultat medarbetarundersokningen 2024

Arendet i korthet Foredragande:

Kort redovisning om resultatet frin medarbetarundersokningen 2024. Anna-Karin Olofsdotter
Svarsfrekvens 76%. For att sdkerstilla en god arbetsmiljo dr

medarbetarundersékningen ett verktyg i det systematiska arbetsmiljdarbetet

och aktiva atgérder i lika villkorsarbetet. HR finns som stdd i efterarbetet.

Att ta hand om resultatet dr den viktigaste delen i en

medarbetarunders6kning. Resultatet ar ett verktyg for att kunna forbéttra och

utveckla arbetsmiljon och verksamheten.

Gruppdiskussioner om vad som sticker ut i resultatet och hur SLU kan
arbeta med det pa 6vergripande niva. Grupperna antecknade pé padlet.
Padlet skickades ut till deltagarna den 20 mars.

Aktuellt inom arbetsmiljéomradet
[A-stugor och arbetsmiljoutbildning erbjuds for chefer och
skyddsombud under 2024.

Ovrig fraga

Pernilla Christensen —mdjligheten att se antal personer som nyttjat

tjanster hos foretagshélsan. Det redovisades muntligt under §2. Under 2023
besokte 418 medarbetare Falck och 47 medarbetare besdkte Avonova.

Kommande sammantrade Foredragande:
Nista méte ar den 31 maj. Maria Knutson Wedel

Sammantradets avslutande Foredragand
i . oredragande:
Ordforande tackade alla deltagare och avslutade motet. Maria Knutson Wedel
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Vid protokollet:

Anna Gustafsson,

Sekreterare

Justeras:

Rektor Emma Bergenkvist, HSO

Ordférande Justeringsperson
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