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Handlaggningsordning vid uppsagning av
arbetstagare som uppnar alder enligt 32a § i lagen
om anstallningsskydd

Lagen om anstallningsskydd

Nya regler géllande aldersgransen i lagen om anstéllningsskydd (LAS) infordes
2020-01-01. Reglerna med andringar i LAS infors i tva steg, aldersgransen i LAS
hojdes fran 67 till 68 ar den 1 januari 2020 och hojs fran 68 till 69 ar den 1 januari
2023. Anstéllningsskyddet forandras och medarbetaren har ratt att kvarsta i
anstallning till utgangen av den manad hen fyller 68 respektive 69 ar.

e Anstallningen fortgar till dess antingen medarbetare eller arbetsgivare
sager upp anstallningen och befattningsbenamningen bibehalls

e Uppsagning fran arbetsgivaren kan ske nar medarbetaren uppnatt
uppsagningsaldern

e Uppsagning fran arbetsgivaren sker utan krav pa saklig grund

¢ Ingen foérhandling med facket innan uppségning

e Underrattelse (=information) sker minst tva veckor innan tankt uppsagning
till medarbetaren

e Medarbetare och fackférbund har rétt till 6verlaggning

e Medarbetaren har ingen foretradesratt

e Uppsagningstiden ar en manad

e Om medarbetare séger upp sig ar det tva manaders uppsagningstid om
personen varit anstalld 6ver ett ar. Det gar att komma 6verens om kortare
uppsagningstid utifran verksamhetens behov.

Definitioner

Med begreppet uppsagningsalder avses i detta dokument den alder som foreskrivs
enligt 32a § i lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Fran och med 1 januari 2020
till och med 31 december 2022 ar uppséagningsaldern 68 ar. Fran och med 1 januari
2023 och darefter ar uppsagningsaldern 69 ar.
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Handlaggningsordning vid uppségning av arbetstagare som uppnér alder enligt 32a § i lagen om anstallningsskydd

Handlaggningsordning

Beskrivning

Handl&ggningsordningen beskriver processen vid uppségning av medarbetare som
fyller 68 ar fran och med 2020-01-01 ar, respektive 69 ar fran och med 2023-01-01.
Malsattningen ar att handlaggningsordningen ska astadkomma en
universitetsgemensam hantering av dessa arenden samt att dokumentet ska fungera
som stod och végledning till alla involverade parter.

Underrattelse till medarbetaren

Prefekt/motsvarande meddelar sin HR-specialist om den har for avsikt att sdga upp
en medarbetare nar hen uppnatt uppsagningsalder.

e HR-specialist skickar information och underrattelse till
prefekt/motsvarande som ska I&mnas till medarbetaren. HR-specialist tar ut
ett SLU-id hos registrator som laggs till pa alla dokument i arendet.

e Underrattelse lamnas till medarbetaren tidigast fyra veckor, dock senast tva
veckor, innan uppséagningsbesked dverlamnas/skickas.

e Ensignerad underréttelse av medarbetaren skickas till HR-specialist och
medarbetaren behaller ett.

Medarbetaren och den lokala arbetstagarorganisationen som hen tillhér har rétt till
overlédggning med arbetsgivaren med anledning av den tilltdnkta uppségningen. En
forutsattning ar att dverlaggning begérs senast en vecka efter det att underréttelsen
lamnades. Har dverlaggning begarts far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning
forrdn 6verlaggningen har avslutats. Begéran om 6verlaggning skickas till
prefekt/motsvarande och handlaggs sedan av ansvarig prefekt/motsvarande, med
stod av HR-specialist.

Uppséagning av professor
Beslut om uppségning av professorer fattas av rektor och far inte delegeras.
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e Arendet forbereds av HR-specialist som ser till att lagga in samma SLU-id
som vid underréttelsen och anmaler drendet till rektors beslutsmate.

e Arendet foredras av ansvarig prefekt/motsvarande eller den handlaggare
som respektive chef utser, vid rektors beslutsméte. Uppsagningsbeskedet
undertecknas av rektor.

o Uppséagningsbeskedet ska dverlamnas eller skickas tidigast den dag
medarbetaren uppnar pensionsaldern. Uppsagningstiden &r en manad.

o Ett signerat uppsagningsbesked av medarbetaren skickas till HR-specialist
och medarbetaren behaller ett.

Uppsagning av T/A och larare/forskarbefattningar

Beslut om uppséagning vid uppnadd uppséagningsalder av tekniskt-/administrativa-
och larare/forskarbefattningar, exklusive professor, ar delegerat till
personaldirektor.

e Arendet forbereds av HR-specialist som ser till att lagga in samma SLU-id
som vid underréttelsen och skickar det till personaldirektoren for
underskrift.

¢ HR-specialist skickar sedan uppséagningsbeskedet till prefekt/motsvarande
som ska lamnas till medarbetaren.

o Uppségningsbeskedet ska 6verlamnas eller skickas tidigast den dag
medarbetaren uppnar pensionsaldern. Uppsagningstiden ar en manad.

o Ett signerat uppsagningsbesked av medarbetaren skickas till HR-specialist
och medarbetaren behaller ett.

Administration efter uppsagningen

En kopia av uppséagningsbeskedet skickas till I[oneenheten som ansvarar for att
anstéllningen avslutas i I6nesystemet.

HR-specialist skickar underrattelse och uppsagningsbesked till registrator.
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