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Arbetsrattens byggstenar



S

SLU

Arbetsratt

Foérhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
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Individuellagvtal
Anstallnings al

Arbetsrattsliga lagar

- Medbestammandelagen, MBL L°"§'§,,§§{,-'v§3{;t{a"
« Lagen om anstallningsskydd, LAS

- Lagen om offentlig anstallning, LOA
« Arbetsmiljolagen, AML
 Arbetstidslagen, ATL

« Fortroendemannalagen, FML

« Diskrimineringslagen

- Foraldraledighetslagen

- Semesterlagen

- Studieledighetslagen Hogskoleférordningen
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Kollektivavtal

« Vi har kollektivavtal med Saco-S,
OFR/S,P,O och Seko

« Centrala kollektivavtal tecknas mellan
Arbetsgivarverket och central facklig
organisation

« Lokala kollektivavtal tecknas mellan SLU
och lokala fackliga organisationer

Arbetsréttsliga lagar

K Huvudavtal \

& Postdoktor J

g )
Villkorsavtal - Arbetstid
- Jour och
* Rals beredskap
* Avtal om - Faltavialet
omstallning
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Annonsering
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Nar behover vi annonsera och hur lange?

« Alla anstallningar ska annonseras

« 10 arbetsdagar internt, externt + Platsbanken
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Var publicerar vi?

Grundannons
« SLU.se (SE)
« Intra (SE)

- Platsbanken

Engelsk version
« SLU.se (ENG)
- Platsbanken (Eures)

- Euraxess (Doktorand, Postdoktor, Larare/Forskare)




) https: .euraxess.se/ LP~-a0C 8 EURAXESS Sweden | L 1
’ gera Visa Favoriter Verktyg Hjalp

SLU SUOXESS Q

EURAXESS SWEDEN

i bb
blOCket o Mer Blocket
* JOBS & SWEDEN INFORMATION RE! j
FUNDING NETWORK

&ASSISTANCE INY

How can

8

2UOESS

I'am Researcher

| want Please select

b T Hitta ditt drér

- . . L
Ovriga annonseringskanaler

Y |

Q. Kock, sommarjobb, distans...

Linked [}

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Lediga anstallningar

SLU &r ett universitet i internationell toppklass med forskning,
utbildning och miljdanalys inom vetenskaper for hallbart liv. Hos
oss samlas méanniskor med olika perspektiv men med det
gemensamma malet att skapa de basta forutsattningarna for en
héllbar, levande och battre varld. Valkommen med din ansokan! Du

« Vilka kanaler finns att
valja mellan?

kan sortera listan efter de olika rubrikerna.

Jobba pa SLU

Logga in eller registrera dig
R — Platsbanken

Lediga jobb fér hela Sverige

Tjdnst Avdelning
5 5
Projektkoordinator — analys av algtoxiner och stod till forskningsnatverk Sl e T R
jordbruksvetenskap o -
Sok pa ett eller flera ord
Doktorand i genomik och bioinformatik — Arftliga nithinnedegenerativa Fakulteten for veterindrmedicin och Skriv t.ex. ldrare Orebro
sjulkdomar hos hund husdjursvetenskap

‘ Orth Yrkev‘
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Refapp

« Digital referenstagning (referenscheck)
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Paminnelse - Primula
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Personalrollerna

Personalrollen/personalregistreringsrollen anvands for personaladministratorer pa institutioner och ar en
naturlig kontaktvag for HR-administratorer, HR-specialister och lonespecialister i de manga personaldrenden

| N |
Ko m p I etta a re n d e n som kan finnas. Har hittar du information om avtal, manualer/instruktioner, internationella anstallningar m.m.

| Instruktioner och manualer Lokala kollektivavtal Blanketter

Arb etS'/ U p pe h é I I Stl I I Sté n d | Behirigheter och arbetsfladen i Primula Personalnytt Intyg och betyg

——
\\\'
O

Y

Examensbevis

Beslut om antagning

Vem vikarierar medarbetaren for K

. ] ] i Anstéllningsformer URA Timavlanad - Arbetstid
Amnesinriktning

Internationella anstéllningar

B ifog a a n Sb kn i n g S h a n d I i n g a r Hér hittar du sidor géllande internationella medarbetare.

Vid ankomst/etablering i Sverige Stipendiat
Fiirsakringar pa SLU Arbete i utlandet

m.m.
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Postdoktorer
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Postdoktoravtalet

- Centralt kollektivavtal
- Utgangspunkt heltid

« Forskning — men undervisning upp
till 20% ok

- MGjliggor undantag fran kravet pa
fortjanst och skicklighet
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3)

Krav pa sokande
Avlagd doktorsexamen — senast nar anstallningsbeslut fattas

Far inte ha varit anstalld mer an ett ar inom samma eller
narliggande amnesomrade hos samma arbetsgivare

"Bor” ha gatt hogst tre ar sedan avlagd examen — undantag
om “sarskilda skal”
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Exempel

Har kan arbetsgivaren vélja att
lata det meriterande kravet om
hogst tre ar falla avgorandet!

1. Alla s6kande,
oavsett
examensar, tas
med | urvalet.

Tid sedan examen:
+ Sokande x - sju ar
« Sotkandez-trear

3. Den skickligaste
(X) och den nastan

mmm) 2. Urval gors. mmmp lika skickliga (Z) &r

kvar i urvalet.

—> Z anstalls.
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Overhoppningsbar tid

Tid sedan examen som overstiger tre ar kan "raknas bort" om
"sarskilda skal". Det galler om personen varit ledig pa grund av

« Sjukdom
Foraldraledighet

Fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer

Tjanstgoring inom totalforsvaret

"Andra liknande omstandigheter”

Klinisk tjanstgoring

FOor amnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag



S

SLU

Anstallningens langd

- Minst tva ar, hogst tre ar

« Forlangning ok vid behov for att
na syftet — max 3 ar totalt

« Forlangning kan goras om
"sarskilda skal” — kan overskrida
tre ar

Sarskilda skal - ledighet pa grund av

« Sjukdom
Foraldraledighet (SKA forlangas)

Fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer

Tjanstgoring inom totalforsvaret

"Andra liknande omstandigheter”

Klinisk tjanstgoring

« FOor amnesomradet relevant
tjanstgoring/uppdrag
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Tjanstledighet vid URA

Postdoktoravtalet 5 §

"Om arbetsgivaren, som ett led i meriteringen, beslutar om

utlandsstationering , ska arbetstagaren vara ledig fran anstallning enligt
detta avtal utan sarskilt beslut.”

- Arbetstagaren blir tjanstledig fran postdoktoranstallningen utan sarskilt
beslut

 Ingen forlangning av anstallningen med motsvarande tid
« Huvudregel: tjanstledigt under URA-perioden beviljas €]
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Sarskild visstidsanstallning,
SAVA
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Anstallningsformer

- Lagen om anstallningsskydd, LAS

— Tillsvidare

— Sarskild visstidsanstallning, SAVA 12 méan
— Vikariat 24 man

— Sasong 10 man/ar

— Provanstalining 6 man - Kollektivavtal
— Postdoktor 3 ar
- Hdgskoleférordningen — Adjungerad larare
_ Doktorand 4 ar - Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga
_ BUL 4-8 ar anstallningar, VASA 24 man

- Utlandsstationering, URA
- Veterinar specialistutbildning
- Statlig visstidsanstallining 2 ar

— Adjungerad professor 12 ar
— Gastprofessor 5 ar
- Amanuens 3 ar
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SAVA

 Tidsbegransad anstallning, liknar f.d. ALVA
« LOon per manad eller timme
« Ska annonseras

- Foretradesratt till ny SAVA efter nio manader




S

SLU

"Inlasning” — nar SAVA blir tillsvidareanstillning

SAVA 6vergar automatiskt till en tillsvidareanstalining efter mer an
tolv manaders anstallning

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade
anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild
visstidsanstallning, vikariat eller sasongsarbete och
anstallningarna foljt pa varandra.
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Tre satt att berakna anstallningstid

Sammanhangande anstallningstid — rakna manader
« 1 april 2023 — 31 mars 2024 = 12 manader
- 15 jan 2023 — 14 jan 2024 = 12 manader

Inte sammanhangande tid — rakna dagar (totalt 360 dagar, 12
manx30dgr)

 Timavlonad anstallning
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Anstallningstid mellan anstallningar

- Om tre eller flera SAVA under en

och samma kalendermanad ska LT

tiden mellan anstallningarna raknas 1

som SAVA-tid/LAS-tid 8
« Hur raknas antal anstallningar? 15

Det beror pa hur AT tillfragats om

arbetet! 22

29

Tis Ons Tors

2
9
16
23
30

3
10
17
24
31

4
11
18
25

Fre
5

12
19
26

LOor

13
20
27

Son

14
21
28
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Mojlighet att avsaga sig konvertering

- Regleras i kollektivavtal

- Ska ske pa arbetstagarens initiativ

« MQjligt forst efter anstallningen tilltratts

« Ska vara skriftligt (blankett finns hos HR-specialist)
- 6 manader i taget

- Totalt 24 manader anstallningstid
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Arbetstagare som kan avsaga sig konvertering

En arbetstagare som innehar en sarskild visstidsanstallning och

« har sin huvudsakliga sysselsattning genom en statlig
tillsvidareanstallning eller

- uppbar nagon del av en tjanstepension eller

« har sin huvudsakliga sysselsattning genom studier
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Varsel, tidsbegransad anstallning
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Varsel och foretradesratt

Anstallningsform

Tillsvidareanstallning

Sarskild visstidanstélining, SAVA

Allman visstidsanstallning, ALVA

Vikariat
Sasongsanstallining

Aldre an 69 ar

Doktorand*
Bitr. universitetslektor
Adjungerad professor

Gastprofessor

Adjungerad larare
Postdoktor
Studentmedarbetare
VASA

Regelverk
LAS 4§, 25§

LAS 15§, 25§

LAS 15§, 25§
LAS 15§, 25§
LAS 158, 25§
LAS 33a§, 33b§

HF kap.5
HF kap.4
HF kap.4
HF kap.4

Centralt avtal
Centralt avtal
Centralt avtal

Centralt avtal

Besked/varsel
Uppsagn.besked

Ja

Ja
Ja

Ja, enl sarskilda regler

Ja

Nej
Ja
Ja
Ja

Ja
Nej
Nej
Nej

2022-09-27

Foretradesratt
Ja

Ja

Ja
Ja
Ja, enl sarskilda regler

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
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Ratt till besked/varsel

LAS 15§

« Anstalld mer an 12 manader
under de senaste 3 aren

« Anstalld mer an 9 manader -
SAVA

« Skriftligt besked 4-6 veckor
iInnan sista anstallningsdagen

* | beskedet — information om
ateranstallningsratten

Sasongsanstalid

« Anstalld mer an 6 manader
under de senaste 2 aren

- Skriftligt besked 4-6 veckor
innan den nya sasongen borjar

+ | beskedet — information om
ateranstallningsratten
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Foretradesratt till ateranstallning
LAS 25§

« Omfattar anstallningar inom 5§ och vid uppsagning pga arbetsbrist
- Ansprak pa foretradesratten - registrator

- Galler fran det ett besked/varsel lamnats och 9 manader from
anstallningen upphorde

. Varsel SAVA — ateranstallning till en SAVA

- Varsel sasongsanstalld galler fran det ett besked/varsel lamnats och
9 manader fran den nya sasongens borjan
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Er roll

- Hall koll pa tidsbegransade anstallningar

« Kontakta HR-specialist for varsel till anstalld (eng/sv)

« Ordna med signering av medarbetaren — edu sign ok

« Skicka det signerade dokumentet till HR-admin for arkivering

HR-specialist varslar facken
Bade den anstallde respektive facket har ratt till dverlaggning
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Case
« Behover vi varsla?
« Nar i sa fall?

 Har personen foretradesratt till ateranstallning?
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Ledigheter
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Tjanstledighet

For en statlig anstallning

13 kap. 2§ Villkorsavtalet

- Ratt till tjanstledighet for en annan tidsbegransad statlig anstallning
- Upp till 2 ar

 Krav: tv minst 12 manader fore ledighet

- Meddela arbetsgivare minst 2 manader i forvag innan ledighet

For en privattkommunal/regional anstallning/annat
 Tjanstledighet kan beviljas
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Personen vill avbryta sin tjanstledighet

Fran en statlig anstallning
 Tjanstledighet for annan statlig anstallning — 2 manader
« Statlig arbetsgivare avbryter provanstallning — 2 veckor

« Personen vill inte fortsatta hos oss under/efter tjanstledighet —
uppsagningstid

Fran en privatt kommunal/regional anstallning/annat
 Dialog med arbetsgivaren (ingen ratt att avbryta)

« Personen vill inte fortsatta hos oss under/efter tjanstledighet —
uppsagningstid




S

SLU

Studieledighet

- Anstalld senaste 6 man eller sammanlagt 12 man under senaste
2 aren vid ledighetens borjan

 Arbetsgivaren kan skjuta upp ledigheten upp till 6 manader

- Arbetstagare och fack ska underrattas och kan begara
overlaggning

 Ledighet upp till 1 vecka
- Arbetsgivare kan skjuta upp ledigheten upp till 2 veckor
- samtycke med fack om langre uppskov an 2 veckor
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Avbryta studieledighet

En arbetstagare som avbryter sin utbildning har ratt att aterga i arbete.

 Arbetsgivare kan skjuta pa atergangen 2 veckor vid ledighet mer an 1
vecka

- Arbetsgivare kan skjuta pa atergangen 1 manad vid ledighet mer an 1
ar
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Avslut av vissa anstallningar
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Avsluta en provanstalining

- Besked minst tva veckor innan avslut av anstallning

« Chef kontaktar HR-specialist - blanketter

« Chef ger skriftligt besked till arbetstagaren — ratt till overlaggning

- Beskedet signeras av arbetstagare som sen skickas till HR-specialist
« HR-specialist skickar det till |on for avslut

« HR-specialist - skriftligt varsel till facken — ratt till overlaggning

. Overlaggning begars hos chef
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Avsluta ett vikariat

- Vikariatet bestar sa lange som avtalats eller sa lange anstallningens
ordinarie innehavare ar ledig (= ingen uppsagning)

Anstdliningstid / Period of employment
Tills vidare fran och med 2014-05-01 sa linge . © #r tyanstledig
dock langst tom 2014-05-31

Toozaoaz_ . & __-_ 1}
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Egen uppsagning

Exempelvis:
« Provanstallning hos oss
« Innan pension

- Uppsagningsblanketten skickas till Ion

Anstadllningstid  Uppsdgningstid
hogst 1 ar 1 manad

mer an 1 ar 2 manader




XN Nar en medarbetare vill minska sin sysselsattningsgrad

SLU
p x p _
Innan 65 ars Fran och med
Ider
\ dlde 65 ars dlder
_d
l/" =y lf’ Y
tjanstpension? tjanstpension?
€ v 4
./- .y l./- .y I.-"'- -"-\. I.-"'- -"-\.
‘ Ja Nej l Ja L Nej
- = . v o =
" Siga upp sig fransin | AncSka om | /' Sdga upp sig fr%n sin ‘ Blanketten
nuvarande anstallning. tjanstledigt i nuvarande anstallning. " Ansdkan om ligre
Tjansten annonseras Primula pa deltid Tjansten annonseras sysselsattningsgrad
pa mindre omfattning. (ledighet utan 16n) pa mlgdre_nn?tattnlng. . tillsvidare"
Ansoka till tjinsten & ’ Ansoka till tjansten
och ateranstallas pa ny v ] och teranstillas pa
. omfattning. Annars far man en lagre : ny omfattning.
inbetalning av tjanstepension
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Doktorander
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Doktorand — anstalld och student

« Forskarutbildningsplats/anstallning utlyses och en student antas

« Forsorjning kan ske genom anstallning som
doktorand, industridoktorand, stipendiat

- Doktorsexamen, motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid, 4ar
- Licentiatexamen, motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid, 2 ar

- Kan vara anstalld upp till ett ar efter avlagd doktorsexamen




S

SLU

Forlangning - hogskoleforordningen kap 5

Om det finns sarskilda skal. Kan vara:

- Ledighet pa grund av sjukdom

 Ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret

 FoOr fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer
« Studentorganisationer

 Foraldraledighet

Forlangningen gors i slutet av anstallningen.
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SLU beslut — detta ingar inte i nettostudietiden

—

1. Koniinuerliga uppdrag pd institulion eller samarbetspartner ete. (cxempelvis
- undervisning pd grund och avancerad nivd) som inte enligt ISP ingdr i
utbildningen.
2. lilifdlliga uppdrag pé institution cller samarbetspartner etc. (exempelvis
undervisning pd grundnivi) som inte enligt ISP ingér 1 utbildningen. Uppdrag
som omfattar 5 arbetsdagar elier mindre kan inga i neftostudietiden.

Doktorandradsuppdrag
Fackliga uppdrag med relevans for institutionen eller anstiliningen inom vilken

utbildningen sker
Tjanstgéring inom fotalférsvaret
Foréldraledighet

Vard av sjukt barn (VAB)
Sjukslkrivning (lngre dn 1 vecka sammanhiingande eiler fler 4n 7 arbetsdagar

untder en sexménadersperiod, forutsatt att likarintyg uppvisas)

el S

% N o &
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Doktorandstegen

« Vid hojning av lon enligt
doktorandstegen:
- Niva B, C, D ar manaden efter
- Niva E ar samma manad

« Ny Ion i samband med Ionerevision
for doktorander laggs
automatiskt in i Primula.

- Se till att doktoranden ligger i ratt niva
(A, B, C etc.)

Lonestege for doktorander
Niva Villkor

A Ingangslon, lagsta
B Uppnatt ett ars nettostudietid
C Genomifdcr halvtidsuppfdljning

Eller avlagt licentiatexamen***

D Uppnaétt tre ars nettostudietid

E Avlagd doktorsexamen

Lon (vid heltidsanstallning)*
samt nivapaslag**

29 400 kr

+ 500 kr (29 goo kr)
+ 1500 kr (31 400 kr)
+ 1500 kr (32 goo kr)
+ 1500 kr (34 400 kr)
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Niva C - doktorandstegen

Lon enligt niva C erhalls retroaktivt efter slutford halvtidsuppfoljning fran den forsta i manaden efter det

att tva ars nettostudietid uppnatts.
Exempel:
1. Kalle uppnadde tva ars nettostudietid den 1 augusti.

2. Han hade sin halvtidsuppfoljning den 21 augusti.

3. Niva C blir fran och med den 1 september. Lonen utbetalas retroaktivt fran den 1 september.
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Lankar

« Anstallning i staten, 23-01-02 (arbetsgivarverket.se)

Om ledighet - en vagledning for statliga arbetsqgivare

FAQ - arbetsgivarverket forandringar LAS

| onesattning och lonesteqge for doktorander
Nettostudietid

Pension



https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/anstallning-i-staten-230102.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/nyheter--press/nyheter/2022/fragor-och-svar-om-fot---flexibilitet-omstallning-och-trygghet-pa-arbetsmarknaden/
https://internt.slu.se/globalassets/mw/stod-serv/hr-fragor/filer-hr/kollektivavtal/lokalt-kollektivavtal-om-lonesattning-och-lonestege-for-doktorander-m-fl-vid-slu.pdf
https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/utbildningens-innehall/planering-och-uppfoljning/nettostudietid/
https://internt.slu.se/min-anstallning/lon-och-pension/pension/

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Arbetsrättens byggstenar
	Arbetsrätt��������Förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
	Arbetsrättsliga lagar
	Kollektivavtal
	Annonsering
	När behöver vi annonsera och hur länge?
	Var publicerar vi? 
	Övriga annonseringskanaler 
	Refapp 
	Påminnelse - Primula 	
	Kompletta ärenden 
	Postdoktorer 
	Postdoktoravtalet
	Krav på sökande
	Exempel
	Överhoppningsbar tid
	Anställningens längd
	Tjänstledighet vid URA
	Särskild visstidsanställning,�SÄVA
	Anställningsformer
	SÄVA
	”Inlasning” – när SÄVA blir tillsvidareanställning
	Tre sätt att beräkna anställningstid
	Anställningstid mellan anställningar
	Möjlighet att avsäga sig konvertering
	Arbetstagare som kan avsäga sig konvertering 
	Varsel, tidsbegränsad anställning
	Slide Number 30
	Rätt till besked/varsel 
	Företrädesrätt till återanställning
	Er roll
	Case 
	Ledigheter 
	Tjänstledighet 
	Personen vill avbryta sin tjänstledighet
	Studieledighet
	Avbryta studieledighet
	Avslut av vissa anställningar
	Avsluta en provanställning
	Avsluta ett vikariat
	Egen uppsägning
	Slide Number 44
	Doktorander
	Doktorand – anställd och student
	Förlängning - högskoleförordningen kap 5 
	SLU beslut – detta ingår inte i nettostudietiden
	Doktorandstegen
	Nivå C - doktorandstegen
	Länkar

