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Vikten av att skapa anstallningar i Primula i tid

Det finns manga anledningar till att vi pa SLU behover ha god framforhallning nar vi ska anstallda
nagon ny eller forlanga en anstallning. Detta kan handa om ni skapar ett arende i Primula for
sent:

- Personen som blir anstalld har inte hunnit fa ett AD-konto. Vilket bland annat betyder att
personen inte har behorighet att komma in i vara lokaler, inte fatt en mejladress, inte kan
sjukanmala sig eller soka semester.

- Icke EU-medborgare som pabadrjar sin anstallning innan det ar klart hos migrationsverket och
HR-enheten kan leda till att personen jobbar har olagligt. Detta ar straffbart.

- Personen far ingen Ion.

- Den anstallde kan fa en [0neskuld da semesterdagarna blir utbetalda nar en person inte
forlangs i tid.
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Ta ut rapport

FoOr att vara pa den sakra sidan att forlangningar gors i tid dra ut rapporten ”Anstéllning upphér’ |
primula sjalvservice. Valj garna langt fram i tiden ex. tre manader framat. Listan dras ut i Primula

sjalvservice under rapportgeneratorn. Stam av listan med ansvarig prefekt/chef for att se om
anstallningen ska forlangas.

Min sida >

Handlagga ANDRA (15) »

Bevilja/Ta del av »>

Tjanster ¥

Arbetsgivarintyg
Franvarokalender
Kompetens
Lénekostnadsspec.
Lénespecifikation
Pers/Anst uppgifter
Personalplanering
Personalredovisning

> Rapportgenerator

i akning
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Varsel

Nar en tidsbegransad anstallning inte kommer att fortsatta ar viktigt att ni meddelar er HR-
specialist minst tva manader innan tidsbegransningen I6per ut samt anmala till
Trygghetsstiftelsen (se expanderbar meny pa personalrollssidan hur man anmaler). Detta ar for
att HR-specialisten ska skriva ett varselbrev som sedan kommer till prefekt for hantering och
sedan till medarbetaren. Informationen laggs aven upp till facken for kannedom. Det ar dock inte
alla anstallningsformer dar varsel behovs, se nasta sida.

Besked om att tidsbegriansad anstéllning inte kommer att fortsétta

15 § En arbetstagare som ar anstalld for begransad tid enligt 5 § och som inte kommer att fa fortsatt anstallining nar
anstaliningen upphor, ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstaliningstidens utgang. En
farutsattning for ratt till sadant besked ar dock att arbetstagaren, nar anstaliningen upphdr, har varit anstalld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader under de senaste tre aren eller sammanlagt mer &n nio manader i sarskild
visstidsanstalining under de senaste tre aren. Ar anstaliningstiden sa kort att besked inte kan lamnas en manad i forvag, ska

beskedet i stallet lamnas nar anstaliningen borjar.
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Undantag for varsel

Det ar inte alla anstallningar dar varsel behdvs. Pa bilden ser ni t.ex. att varken doktorander eller

postdoktorer pa postdoktoravtalet behover varslas.

Anstaliningsform Regelgrund Besked/varsel Foretrddesratt
Tillsvidareanstallning LAS 45, 255 Uppsdgn.beskad Ja
Sarskild visstidanstallning, SAVA LaS 15§, 255 la Ja

Allman visstidsanstallning, ALVA LAS 155, 255 la la
Vikariat LAS 155, 255 la la
Sdsongsanstalining LAS 15§, 25§ Ja, enl sdrskilda regler Ja, enl sdrskilda regler
Aldre &n 68 ar LAS 3335, 33b% Ja Nej
Doktorand® HF kap.5 Mej Mej

Bitr. universitetslekior HF kap.4 la Mej
Adjungerad professor HF kap.4 la Mej
G3stprofessor HF kap.4 la Mej
Adjungerad |3rare Centralt avtal la Mej
Postdoktor Centralt avtal Mej Mej
Studentmedarbetare Centralt avtal Mej Mej

WASA Centralt avial Mej Mej

"
**% Ohservera att doktorander ska anmalas till Trygghetsstiftelsen, Sven fast besked ] [Emnas.

Upphdr galla 2024-10-01

Andras till 69 ar 2023-01-01
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