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HR-administratorerna

Malin Bjornstad — Teamledare/samordnare
Linnea Neuendorff

Nina Ung Andersson

Josefine Wennberg

Malin Bellander

Karoline Holmstrém = Tjanstledig
Sara Kuoppola = Féréldraledig
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Lonespecialist HR-administrator HR-specialist
(Handlaggare) (Beslutsfattare)
 Primula-processer:
anstallningar, arenden, avslut * Anstallningsadministration « Rekrytering av hogre tjanster
(Primula, kungorelser)
* Tjanstgoringsintyg & : - Lonebildning
myndighetsrapportering * Rekryteringsstod (Reachmee,
annonsering) - Arbetsritt, avtal & MBL
« Sjukfranvaro &
I6nerevision * Allmanna « Arbetsmiljo & rehabilitering
forfragningar/lonelistor/intyg
« Systemstod & fragor fran . _ » Kvalificerade HR-beslut &
verksamheten * Kursadministration specialomraden

 Behorigheter & system
(Adato, resor)
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Ratt mejl till ratt person

| forsta hand ska man vanda sig till sin HR-specialist/HR-administrator och har ni fragor till
|onespecialisterna har de en funktionsbreviada som ni ska anvanda loner@slu.se

* Fragor till alla HR-specialister: HR-specialisterna@slu.se

* Fragor till alla HR-administratorer: HRadm@slu.se

» Fragor angaende resekonto: resor@slu.se (se i forsta hand de olika mejladresserna pa webben for
ratt mottagare beroende pa arende ex) onlinesupport online@stureplans.se, Affarsresor
slu@stureplans.se

» Fragor angaende arbetstillstand: arbetstillstand@slu.se

» Fragor angaende ReachMee: reachmee@slu.se
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Paminnelser

- Arenden Primula infér december [6nekorning & julledighet

« Skicka in kompletta arenden i Primula (uppdaterad checklista pa medarbetarwebben)

- Attestera arenden i Primula
« Forlanga verksamma & roller

« Avsluta projekt | ReachMee - timavisnade & ej "vanliga anstéallningar" som ex) stipendiater och
industridoktorander mejla reachmee@slu.se fér avslut.



mailto:reachmee@slu.se

S

SLU

Introduktion av nya medarbetare vid SLU

Projektledare:
Christoffer Thell, Malin Bjornstad, Anna Gustafsson
HR-enheten
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SLU:s introduktion — tre delar

 Digital introduktion - Nyhet
« Lokal arbetsplatsintroduktion

 Introduktionsdagen for nyanstallda (HR centralt)
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Digital introduktion - Nyhet

« Workshop sep 2025 — verksamhetsrepresentanter
« HT 2025 — plattformsbygge pabdrjas
Pilot Q4 2025 — full drift Q1 2026
Personalroll aktiverar ny medarbetare via ReachMee

Info & ev. utbildning kommer fore lansering



My applications

Logga in pa kontot

malin.bjornstad@slu.se

Andra ditt sprak

Recruitment Boarding [

Attract, evaluate and hire new Onboarding, reboarding,

talent with ReachMee, crossboarding and offboarding /g ’ ; : :
= = ' B Las mer om hur dina personuppgifter hanteras i
for excellent employee I ¥ | Integritetspolicy

transitions.

. ,Q
Valkommen tillbaka, Malin! 3 O
2 uppgifter vantar pa dig.
Dagar till start

Valkommen till Sveriges Lantbruksuniversitet

Att borja jobba hos oss - snart ar det dags! Din introduktionsresa Viktiga uppgifter infor forsta dagen

Vi ser fram emot att tréffa dig Se en tidslinje for den information du kommer att fa i denna
portal




Det héar ar SLU SLU &r du

@ Det har &r SLU — en presentation avivarverksamhet:
w4 )

Tittapa @ Youlube Tittapa B YouTube

Fakta om oss

Mot var rektor Véra huvudorter Att vara statligt anstélld pa SLU

Har kan du se SLUs huvudorter Har far du information om vad det innebér att vara statligt
anstalld och vilka policys vi 6nskar att du tar del av nér du...




Gemensamma verksamhetsstodet Tréffa dina kollegor Visste du detta

Bra att veta om din nya arbetsplats

Att arbeta hos oss Vi vill veta vad du tycker

] Hur var rekryteringsprocessen hos oss?
|

4

4
{
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Foretradesratt

Jenni Vahlstrom, HR-specialist



Personalroll

Personalroll
. l' ‘ I"""'." -
Personalrollen Personalrollen ser till att \\ AL N
informerar HR- HR-specialist beskedet blir signerat av \ '
specialist nar en medarbetaren och HR-admin
tidsbegransad HR-specialist skickar det till HR-admin. _
anstéllning ska fyller i blankett Arbetstagaren behaller HR-admin Z
avslutas och tar och skickar ett exemplar. —
reda pa om tillbaka till beskedet. =%
medarbetaren ar personalroll. | beskedet far AR _ =
medlem i ett medarbetaren ' e _—
fackférbund (SACO, information om vilket F =
ST, Seko). datum anstallningen
avslutas och om hen har . 3
foretradesratt. NN —
e
A = _1‘&;: =

Om medarbetaren ar =
medlem i ett :
fackforbund (SACO,

ST, Seko) lagger HR-

specialist upp arendet

i forhandlingswebben

till berort fackforbund.
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Foretradesratt vs annonsering

Utgangspunkten ar att alla nya anstallningar ska annonseras och
anstallas utifran fortjanst och skicklighet.

- Foretradesratt ar ett undantag fran annonsering
- Personen ska ha gjort ansprak pa sin foretradesratt via registrator

« Personen ska ha "tillrackliga kvalifikationer” (utbildning, erfarenhet,
personlig lamplighet) for den nya anstallningen.
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Foretradesratt till ateranstallning - kriterier

LAS 25§

Uppsagd pga arbetsbrist eller anstalld pa begransad tid enligt 5§ (sava,
vikariat, sasong)

1. Anstalld mer an 12 manader under de senaste 3 aren — foretradesratt till
alla anstallningar

2. Anstalld mer &n 9 manader pa en SAVA — foretradesratt till en ny SAVA

3. Anstalld mer an 6 manader under de senaste 2 aren pa sasong —
foretradesratt till en sasongsanstallning

Ingen ateranstallningsratt for dem som ar 69 ar och aldre
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Anstallningsform Regelgrund Besked/varsel Foretradesratt
Tillsvidareanstallning LAS 4§, 25§ Uppsagn.besked Ja
Sf_:'?rskild visstidanstallning,

SAVA LAS 15§, 25§ Ja Ja
Vikariat LAS 15§, 25§ Ja Ja
Sasongsanstallning LAS 15§, 258§ Ja Ja
Aldre an 69 ar LAS 33a§, 33b§ Ja Nej
Doktorand* HF kap.5 Nej Nej
Bitr. universitetslektor HF kap.4 Ja Nej
Adjungerad professor HF kap.4 Ja Nej
(Gastprofessor HF kap.4 Ja Nej
Adjungerad larare Centralt avtal Ja Nej
Postdoktor Centralt avtal Nej Nej
Studentmedarbetare Centralt avtal Nej Nej
VASA Centralt avtal Nej Nej

*** Observera att doktorander ska anmalas till Trygghetsstiftelsen, aven fast besked ej lamnas.
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Foretradesratt till ateranstallning

LAS 25§

- Galler fran det ett besked/varsel lamnats och 9 manader from
anstallningen upphorde

- Besked sasongsanstalld - galler fran det ett besked/varsel lamnats
och 9 manader fran den nya sasongens borjan
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Case

En institution tanker annonsera en tillsvidareanstallning for en
forskningsingenjor pa 100%. Kalle Karlsson har en pagaende SAVA pa
samma institution som forskningsassistent mellan 250601-251231. Innan
dess hade han varit doktorand (4 ar) pa en annan institution.
Anstallningarna har foljt pa varandra.

ldag (20 nov) fick du ett mail fran Kalle Karlsson som undrar om han kan
havda foretradesratt till den tankta anstallningen, vad svarar du Kalle och
vad baserar du det pa?




S

SLU

Svar case

- Kalle ar anstalld i en tidsbegr. anstallning i LAS 5§ (sava)
« Total anstallningstid vid SLU de tre senaste aren ar over 12 manader

« Anstalld mer an 12 manader under de senaste 3 aren — foretradesratt
till alla anstallningar

Vi kan lamna besked/varsel 4-6v innan anstallningen avslutas
« Personen ska ha gjort ansprak pa sin foretradesratt via registrator

« Personen ska ha "tillrackliga kvalifikationer” (utbildning, erfarenhet,
personlig lamplighet) for den nya anstallningen.

« Vill rekryterande chef att personen ska bli anstalld? Annars utlys och
tillsatt i konkurrens.
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Avsaga sig konvertering
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Mojlighet att avsta konvertering till en
tillsvidareanstallning

- Regleras i kollektivavtal

- Ska ske pa arbetstagarens initiativ

« MQjligt forst efter anstallningen tilltratts

« Ska vara skriftligt (blankett finns hos HR-specialist)
- En period om 6 manader i taget

- Total period om 24 manader
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Kriterier for avstaende

En arbetstagare som innehar en SAVA och

« har sin huvudsakliga sysselsattning genom en statlig
tillsvidareanstallning eller

- uppbar nagon del av en tjanstepension eller
« har sin huvudsakliga sysselsattning genom studier




J.  Processteg — avsta konvertering vid en sava

SLU

Personalroll

Personalrollen ger _ Lén
blanketten till och HR-admin

informerar . Registrerar
medarbetaren som HR-admin perioden for
skickar till

fyller i och signerar avstaende av

den. Personalrollen on. konvertering i
fyller i for vilken Primula och
period avstaendet arkiverar
galler och skickar det ‘ underlaget.
till HR-admin.

Arbetstagaren

behaller ett exemplar.

Om medarbetaren ar
medlem i ett
fackférbund (SACO,
ST, Seko) lagger
HR-admin aven upp
arendet i
férhandlingswebben
till berort
fackforbund.



By Fran vilket datum galler det?

15 april, o
konvertering

Medarbetaren har avsagt sig
konvertering innan 6 manader
passerat, raknat fran forsta

anstallningsdagen. Da galler

anmalan i 6 kalendermanader
from den manad i vilkken den
forsta anstallningsdagen finns.
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stu Fran vilket datum galler det?

1 januari

30 juni

15 augusti,
avsager sig
konvertering

1 augusti

31 januari

Medarbetaren har avsagt sig
konvertering senare an 6
manader, raknat fran forsta
anstallningsdagen. Da galler

anmalan for hela den manad i
vilken arbetstagaren gjorde
anmalan samt i fem
kalendermanader darefter.
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Exempel 1

Anstallning under
de har 6 man

Anstallning under
de har 6 man
raknas som LAS-

En period om 24 raknas som LAS- En ny period om24
kalendermanader dagar kalendermanader

dagar

Under den har
kalenderperioden har man

Under den har
kalenderperioden har man
avsagt sig konvertering som

avsagt sig konvertering som
galler 6 manader i taget. Inga
LAS-dagar raknas.

galler 6 manader i taget. Inga
LAS-dagar raknas.
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Exempel 2

En period om 27
kalendermanader

Anstallning under
de har 6 man
raknas som LAS-
dagar

En ny period om 24
kalendermanader

A

Under den har Anstalld men
kalenderperioden har man arbetar inte mellan

avsagt sig konvertering som 1-5 k-manader inom
galler 6 manader i taget. Inga 24 k-man. Tiden ar
LAS-dagar raknas. overhoppningsbar
upp till 3 man som
darfor kan forlangas
upp till 27 man

Under den har
kalenderperioden har man
avsagt sig konvertering som

galler 6 manader i taget. Inga
LAS-dagar raknas.
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Gar det att angra sig?

- Medarbetaren kan inte angra sin
anmalan

- Men...medarbetaren kan angra sig
om hen visar att forutsattningarna
har fallit och meddelat att hen
angrat avstaendet (maste vi ha en
blankett for det eller racker ett
mail?)
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Sarskild visstidsanstallning- avsta konvertering (centralt kollektivavtal) A

Arbetstagare som innehar en SAVA kan under vissa omstdndigheter avsiga sig
konvertering till tillsvidareanstallning. Det ska ske pa arbetstagarens initiativ, och
tidigast efter att anstéllningen tilltratts. For att detta ska vara mojligt maste hen
ha sin huvudsakliga sysselsdttning genom en statlig tillsvidareanstallning,
uppbédra nagon del av tjanstepension eller ha sin huvudsakliga sysselsattning
genom studier.

Ja, det kommer att

oversattas till engelska.
Anmadlan om att avsadga sig konvertering ska goras skriftligen till arbetsgivaren och
galler i sex manader. Arbetstagaren kan darefter fornyva anmaélan med sex manader
i taget, dock langst under en sammanh&ngande period om maximalt 24 manader.
Darefter kan ett nytt fransdgande goras forst efter sex manader har forflutit efter

2/,-manadersperioden.

Blankett finns dar de samlade blanketterna finns fér personalroll Blanketter for
personalroll/personalreg.roll | Medarbetarwebben

Processbild avsta konvertering vid séva

Avsta konvertering genomgang av avtalet



https://internt.slu.se/min-anstallning/arbetstid-och-anstallningsvillkor-in/anstallningsformer-tidsbegransingar/
https://internt.slu.se/min-anstallning/arbetstid-och-anstallningsvillkor-in/anstallningsformer-tidsbegransingar/
https://internt.slu.se/min-anstallning/arbetstid-och-anstallningsvillkor-in/anstallningsformer-tidsbegransingar/
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Tack for mig!
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Loneenheten

« Nyheter

- Forlangning av tjansteresa av privata skal
och egna utlagg

« Primula - Nyhet angaende bilagor vid utlagg
- Arendesokning



Nyheter

- Andrade a-kasseregler fran 1 oktober. P4 sikt farre
uppgifter att lamna pa arbetsgivarintyget da
ersattningen ska baseras pa inkomst som hamtas fran
Skatteverket. Overgangsperiod som nya och gamla
regler galler. | nulage fylls arbetsgivarintygen i som

vanligt.

« Vaccin sasongsinfluensa- bekostas centralt fran och

med i host.

Qb
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Forlangning av tjansteresa av
privata skal
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Skarpta krav
« Folja SKV regelverk

« Internrevisionen har granskat

 Folja resepolicyn
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Forlangning av tjansteresa av privata skal

- Godkannande av chef att gora avbrott i tjansteresan eller forlanga
tiansteresan over exempelvis helgen.

« Primara syftet med resan.

« Vid forlangning av tjansteresa maste den som bokar resan dokumentera
och visa upp ex skarmklipp pa prisskillnaden.
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Information till medarbetaren pa mw

Vi har tydlig information pa medarbetarwebben, innan man bokar resan. Darfor
kan vi vara harda for krav pa skarmklipp for de olika resornas priser.

Boka resa / Uppdatera reseprofil

Vid forlangning av tjdnsteresa av privata skal

Om du planerar och fatt godkant av chef att ta semester i anslutning till din tjansteresa
behover du pavisa att resan inte blir mer kostsam for SLU. Detta ska styrkas med
exempelvis ett skarmklipp av resekostnaderna. Du behover gora detta innan du
bokar din resa. Eventuell merkostnad kommer att dras som nettoloneavdrag. Detta kan
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Vid langre semester an tjansteresa/semester over
14 dagar.

- Det ar tillatet med en langre semester an tjansteresa. Men da maste
medarbetaren sjalv se over forsakringen.

- Medarbetaren far fortfarande traktamente for den del av resan som ar
tjansteresa.
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Forsakring vid tjansteresa

« Se over regelverket hos Kammarkollegiet vid avbrott i tjansteresa, det ar
medarbetarens ansvar att se till att de har ett forsakringsskydd under resan.

- Alla fragor kring om SLUs tjanstereseforsakring galler ska stallas till
Kammarkollegiet da det ar de som star for regelverket.
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Rutin vid en forlangning av tjansteresa

Reserakning med avbrott i resa:
1) Ledigheten under avbrottet ska ocksa finnas i Primula.

2) Underlag for resekostnader finns med i reserakningen.

- Hogre kostnad bekostas privat.
- Saknas prisjamforelsen helt anses hela resekostnaden vara privat.
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Utan reserakning

1) Har skall man bifoga prisjamforelsen i Proceedo som bilaga. Anstalldas
ansvar.

2) Blir resan dyrare skall mellanskillnaden dras som nettoloneavdrag.

3) Saknas prisjamforelse och det framgatt att det ar en forlangning av
tiansteresa skall hela hemresan /ditresan dras som nettoloneavdrag.
Blanketten skickas in till Loneenheten.

Bra att ha ett samarbete med ekonomerna som granskar fakturorna. Se over
era rutiner.
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Exempel

 Olivia som bor i Umea, aker till
Uppsala en torsdag for en
tiansteresa. Hon tar semester pa
fredagen och reser hem sondagen.

- - Vad ar viktigt att tanka pa gallande
granskningen av reserakningen och
hotellkostnaden?

« Granskaren ska se att Olivia visar att resan inte blir

dyrare for SLU (t.ex. genom underlag prisjamforelse
mellan hemresa torsdag och sondag). Krav att detta ar
med som bilaga i reserakningen. (skulle den bli
dyrare blir det nettoloneavdrag som ni lamnar in

blankett for)

- Hotell far ej belastas SLU for tiden da tjansteresan

egentligen skulle ha avslutats.

- Tjansteresan avslutas direkt efter motet pa torsdagen.

Semester registreras i Primula pa fredagen.

- Ar tjansteresan langre an 9 timmar blir det

endagsforrattning och eventuella maltider skall

formansbeskattas oavsett.
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Exempel 2

- Eva som bor i Alnarp ar pa ett mote i Uppsala en torsdag.

Hon valjer sjalv att jobba pa distans i Uppsala under fredagen for att kunna
stanna kvar i Uppsala under helgen. Hon aker hem pa sdndagen.

- -Hur tanka kring kostnader, hotell och hemresa?

« Nar skall avbrott i tjansteresa registreras och nar avslutar man avbrott i
tiansteresan?
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Distansarbete fran annan ort

Det ar okej att arbeta pa distans fran annan ort,
forutsatt att:

« Chef har godkant detta.

 Det inte medfor nagra extra kostnader for SLU

Kostnader under distansarbete
« Hotell bekostas privat.

« Hemresekostnader ska dokumenteras,

prisskillnader hanteras enligt rutin.

Ersattningar

Traktamente betalas endast for sjalva tjansteresan.

Dvs inte for distansarbetet.

Avbrott i tjansteresa

« Om en tjansteresa avbryts galler foljande:

« Tjansteresan avslutas vid tidpunkten da avbrottet
borjar (t.ex. direkt efter ett mote). Perioden fran
avbrottet tills medarbetaren ar hemma igen
raknas som privat tid.
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Reserakningen i Primula for distansarbete fredag |
Uppsala.

Avresa Klockslag Resmal Hemkomst Klockslag Privat logi
2025-10-09 | 07:00 | | Uppsala O\| | 202510-12 | 19:00 | |
Moteringar -

Tjénsteresa i Uppsala (méte pa torsdag, Fredag valjer jag
att stanna kvar och jobba pa distans samt stanna kvar
under helgen.
4
Avbrott i resa Datum from Klockslag Datum tom Klockslag
| Annanorsak  ~ | | 2025-10-09 | | 16:50 | | 2025-10-12 | | 19:00 |
Resultat av berdkningen - ®
Sekv. Loneart Fro.m Tom Antal Belopp
1 Forrattningstill endag (4516) 2025-10-09 2025-10-12 4 290 =
Bruttobelopp: 290

Skatt beraknad pa: 290 Prel. utbetalning: 145
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Egna utlagg



S

SLU

Skarpta krav

« Andelen egna utlagg dar
upphandlade leverantorer alternativt
fakturering kunnat anvandas ar for

hog.

« Dessa utlagg behover minska — som
statlig myndighet maste vi anvanda
vara upphandlade leverantorer.
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Regelverk
Vid inkop eller bokningar av t ex resa eller hotell ska detta genomforas |
foljande ordning.

1. Via vara ramavtal/Genom vara e-handelssystem
2. Via faktura

3. Undantagsvis via eget utlagg
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Egna utlagg — vad ar okej?

« Egna utlagg ar sjalvklart godkant om det finns godtagbara skal
- Bussresor pa lokalbuss / tagresor pa lokala tag

- Tidsbrist / bradskande inkop

« Tjansteresa i andra lander

« Det saknas upphandlad leverantor

« Det kravs en notering i reserakningen om varfor eget utlagg har gjorts.
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Stickprovskontroller
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Varfor stickprovskontroller?

- Sakerstalla att andelen egna utlagg  « Vi kontrollerar rutinen for stod till
for exempelvis resor och hotell attestant vid granskning av
minskar, da detta ska bokas via var reserakningar.

upphandlade resebyra. - Vi ifragasatter oftast egna utldgg och

maltider som saknar kostforman.
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Varning vid bilaga saknas

Varning sker om bilaga saknas nar det finns ett utlagg i reserakningen.

Representation
Ext repr fruk/fika... =

Bilaga saknas for utlagg @

Arendet innehéller utldgg men det saknas bilaga. Vill du
skicka drendet anda?

AVBRYT SKICKA ANDA

Bilaga saknas ®
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Arendesdkning under Tjanster

Ett pagaende resedrende som soks fram i Arendesdkning i Primula sjalvservice som finns hos
handlaggare AttResBatch vantar pa attest.

Pagaende reserakning (1. Resa inrikes) Inkommet 25-10-21 15:47:59
Period: 25-09-08 - 25-09-12 ID: ]
Andamal: Faltarbete

Resmal: Karlsborg

1350208 ENHETEN FOR DATAINSAMLING OCH BIOLOGISK ANALYS

Handlaggare: 1350208 ENHETEN FOR DATAINSAMLING OCH BIOLOGISK ANALYS
(AttResBatch)

Kopiera arende Visa detaljer
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Arendesdkning under Tjanster

Ett resedrende som soks fram i Arendesokning med Arkivsokning markerad ar
avslutat. Star det handlaggare AttResBatch och Beviljas sa ar det attesterat.

Avslutat reserakning (1. Resa inrikes) Handlagt 25-10-23 10:43:26
Period: 25-10-14 - 25-10-14 ID:

Andamal: Mote

Resmal: Uppsala )

1350011 ADMINISTRATIVT STOD

Handldggare: 1350011 ADMINISTRATIVT STOD (AttResBatch)
Beslut: Beviljas

Kopiera @rende Visa detaljer
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Returnera reserakning

Om en reserakning behover andras eller ar felaktig ska den skickas ater {ill
resenaren.

<{ RETURNERA ARENDE

Rt o
b 92
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USTAINABLE
LIFE




Vad innebar organisation av
SLU:s arbete med inkluderande
arbetsmiljo?

Information till personalroll
Anna Gustafsson, HR-specialist
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Inkluderande arbetsmiljo
. Syftet?

« Rektorsbeslut om inkluderande arbetsmiljo | maj

« Arbetsmiljo samt jamstalldhet och lika villkor

Lank till beslut, 7. Personal, arbetsmiljo och lika villkor



https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/styrande-dokument-och-beslut/interna-styrande-dokument/
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Lagstiftning och forebyggande arbete

Arbetsmiljolagen

« Arbeta forebyggande genom systematiskt

arbetsmiljoarbete. Samt skyddskommitté

arbetsmiljépolicy

uppgiffer

kunskaper
rutiner

Fﬁrefug:hé'hovérd
7o
=)
o]
23)p

e q, befyde\se
Diskrimineringslagen

« Arbeta forebyggande genom ett systematiskt arbete mot

diskriminering — anstallda och studenter ska ges lika mgjligheter. Allas
lika rattigheter ska respekteras.

+ arbetet for jamstalldhet
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Riskbedomning arbetsmiljo

Dokumentation och handlingsplan gallande systematiskt forebyggande arbete utifran diskriminerings- och arbetsmiljélagen

+ lika villkor

Datum:

Avdelning/institution:

Deltagare samt facklig- och studentrepresentant:

Ansvarig chef:

" Skyddsombud:
i Arbetsgivar- och/eller utbildningsanordnar-

i

L

Riskbedémning

Handlingsplan

| vilken kartldggning har  |Beskriv risk (steg 1) Analys av orsakerna till risk (steg 2) Diskrimineringsg Klassning av  |Atgirder (steg 3) Datum Ansvarig  |Uppfdljning (steg 4)
risken identifierats Varfor ser det ut som det gér? Ar vissa  [rund risk Har ska skrivas in vilka atgirder som nar fior att datum, resultat, ev ny beddmning av risk
(steg 1) grupper drabbade? Behdwvs mer se flik vidtas for att minimera riskerna. atgarden  [atgarden
kunskap? riskmatris ska vara genomfors
genomford
Exempel: Exempel Ingen aterhamining i jobbet  |Exempel: Otydligt vilka arbetsuppgifter R5 Exempel: Stam av med chef som far 01/08/2021 |Alla
Medarbetarundersékninge som ska prioniteras, sarskilt nar det prioriteravitka arbeten som ska
n kommer in mer arbete fran olika hall prioriteras och utga fran
verksamhetsplanen nar mer arbete
kommer in.
Exempel: Det ar framst kvinnor som Kdan R5 Exempel: Folf upp resultatet vid 01/09/2021 | Chef

atgardsplan.xlsx

upplever ati de inte far aterhamining,
behdver undersdkas mer.

indivduella samial



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Finternt.slu.se%2Fglobalassets%2Fmw%2Fstod-serv%2Fhr-fragor%2Ffiler-hr%2Flikavillkor%2Fatgardsplan.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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Kommittéerna for arbete med
inkluderande arbetsmiljo

En motesplats for arbetsgivare/utbildningsanordnare respektive representanter for medarbetare
och studenter, som syftar till att bade starka och underlatta det systematiska dvergripande
arbetet med SAM, aktiva atgarder och jamstalldhet:

Kommittéerna ska
sammantrada minst 3

- Arbetet med och ansvaret for fragorna foljer chefslinjen génger/é[(- Utgi fié” derr:
o . ° - egna verksamneten ocC
Effektlvare genom at_t fa_ ba.’_ttre fokus vad som fungerar bast f6r
« Bidrar med perspektiv (inhamta synpunkter) den. Det viktiga ar att den
« Gerinsyn tid som behdvs avsatts for

sammantradena.

| fragor som ror saval fysisk och digital arbetsmiljo och
organisatorisk och social arbetsmiljo (AML) som aktiva atgarder
(DL) och jamstalldhet. Arbetet omfattar bade studenter och
medarbetare.
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Inkluderande arbetsmiljo

Chefslinjelordf. ~ Samverkan for i
inkluderande arbetsmiljo

Central
niva

Samordnings
-utskottet

Rektor

Fakultets- Dekan/
niva 1.di

Lokal
niva

KIA= kommittén for inkluderande arbetsmiljo
FIA/SIA= fakultetskommittéer samt verksamhetsstodets kommitté
LIA= |lokala kommittéer for inkluderande arbetsmiljo
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Hur samverkar vi for en inkluderande
arbetsmiljo?

SEMAST ANDRAD: 23 SEPTEMBER 2025

SLU har bade som arbetsgivare och som utbildningsanordnare ett viktigt ansvar, att
framja en saker och inkluderande arbetsmiljd for alla anstalida och studenter. | en
inkluderande arbetsmiljo kan alla bidra pa lika villkor och har forutsattningar att
bedriva arbete och studier pa ett langsiktigt hallbart satt.

Vad innebér samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare? v
SLU:s organisation for samverkan kring inkluderande arbetsmiljo v

FAQ - praktiskt arbete i de olika kommittéerna v

Lank

Roller i kommitteerna %



https://internt.slu.se/min-anstallning/arbetsmiljo-lika-villkor/inkluderande-arbetsmiljo/hur-samverkar-vi-for-en-inkluderande-arbetsmiljo/
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Utbildning i grundlaggande arbetsmiljo — for
medarbetare

» Grundlaggande utbildning som
innehaller systematiskt arbetsmiljdoarbete (SAM)
och gar igenom hur arbetsmiljéarbete kan bli en
naturlig del i verksamheten.

« Kunskaper om
arbetsmiljolagstiftningen, organisatorisk och social
arbetsmiljo, skyddsronder och riskbedomningair,
arbetsskador och tillbud, krishantering samt hur en
halsoframjande arbetsplats kan se ut

Lank till utbildningen



https://internt.slu.se/min-anstallning/arbetsmiljo-lika-villkor/grundlaggande-webbutbildning-i-arbetsmiljo---for-medarbetare/

E{% Min anstalining Stod & service Organisation & styrning = Riktade sidor Nyheter

start mw / organisation & styrning / jamstalldhet och lika villkor vid slu / Kunskapsbank och utbildningar

Kunskapshank och uthildningar

SENAST ANDRAD: 18 SEPTEMBER 2025

Vi erbjuder utbildning till olika malgrupper inom SLU. Har samlar vi ocksa linkar till
webbplatser dar du kan hitta mer information om jamstilldhet och lika villkor.

Vald i ndra relationer
En arbetsplats fri fran diskriminering och krankande sarbehandling

En arbetsplats fri fran diskriminering och krankande sarbehandling (#

Vad innebar diskriminering? 5

Vad ar trakasserier/krankande sdarbehandling? *

Vad kan vi gora pa arbetsplatsen?



https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/kunskapsbank/
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Pa gang
Under hosten

 Ta fram forslag pa hur SLU inom ramen for chefslinjen kan sakerstalla
arbetet med inkluderande arbetsmiljo for studenter

Pa langre sikt

- Uppdaterad dokumentationsmall (excel SAM och aktiva atgarder)
- Uppdaterad mall for arlig uppfoljning i IA-systemet

- Uppdaterat arshjul for chefer

« Annat stodmaterial
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Kom ihag - stod finns!

Samordningsutskottet for arbetet med inkluderande arbetsmiljo finns som stod
och bollplank. Kontakta oss garna: samut@slu.se

Instruktion Organisation av SLU:s arbete med inkluderande arbetsmiljo
(styrande dokument): Organisation av SLU:s arbete med inkluderande

arbetsmiljo



mailto:samut@slu.se
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/7-personal-arbetsmiljo-likavillkor/regel-inkluderande-arbetsmiljo-arbetsorganisation.pdf
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/7-personal-arbetsmiljo-likavillkor/regel-inkluderande-arbetsmiljo-arbetsorganisation.pdf
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Tack for uppmarksamheten!
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