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1. Önskemål om att gå ner i sysselsättningsgrad 
(omfattning) tillsvidare kommer från medarbetaren.

2. Medarbetaren fyller i blanketten ”Ansökan om lägre 
sysselsättningsgrad tillsvidare” och skriver under.

3. Blanketten lämnas till ansvarig chef som beslutar 
om ansökan ska beviljas eller inte, blanketten 
skrivs under av chef. 



1. Ärende om ändrad omfattning tillsvidare startas av personalroll och blanketten som nu är 
underskriven av både medarbetare och chef bifogas i ärendet. 

2. Personalroll meddelar uppdaterat schema till ansvarig lönespecialist via mejl/blankett. Eller 
bifogat i Primula-ärendet (inget nytt schema behövs för medarbetare som går på 
lärararbetstidsavtalet)

3. Ärendet följer det vanliga flödet i Primula

Vid beviljad ansökan: 



Good to know:

• För medarbetare som går på lärararbetstid behövs inget nytt schema.

• ”Denna blankett ska endast användas vid ansökan om lägre sysselsättningsgrad tillsvidare 
(inte vid deltidspension eller ålderspension)” t.ex. om en medarbetare ska gå i delpension ska 
inte grundomfattningen ändras. 

• Lägre sysselsättningsgrad påverkar förutom lönen även värdet av intjänad semester, 
pensionsinbetalningar och sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
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